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Naturparke in Schleswig-Holstein

Karte der Naturparke in Schleswig-Holstein, Stand 09/2026

Naturparke in Deutschland

Die sechs Naturparke Schleswig-Holsteins gehéren
zur bundesweiten, 104 Mitglieder umfassenden
Familie des Verbands Deutscher Naturparke e. V.
(VDN) und sind neben Nationalparken (in Deutsch-
land 16, davon einer in Schleswig-Holstein) und
Biosphdrenreservaten (18 Gebiete, davon zwei in
Schleswig-Holstein) Teil der Nationalen Naturland-

schaften (NNL). Naturparke sind in §27 des Bundes-

naturschutzgesetzes (BNatSchG) verankert, in §16
des Landesnaturschutzgesetzes (LNatSchG SH) ist
der weitere Rahmen geregelt.

Naturpark
~ Westensee
Naturpark 3.
Holsteinische
Schweiz
Naturpark /
Lauenburgische
Seen

Auf Basis dieser gesetzlichen Vorgaben leitet der VDN
in seinem ,Wartburger Programm*? (s. Kapitel 2.1)
die zentralen Handlungsfelder der Naturparke ab:

Naturschutz und Landschaftspflege

Erholung und nachhaltiger Tourismus

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

¢ Nachhaltige Regionalentwicklung

1 Bundesweites Grundsatzprogramm des VDN, das Leitbild und Handlungsfelder der Naturparkarbeit beschreibt.
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Die sechs Naturparke Schleswig-Holstein -
gemeinsam fiir Natur, Mensch und Region

Artenriickgang, Klimawandel, regionale Kreisldufe und Zusammenarbeit - die groBen Themen unserer
Zeit entscheiden sich in den ldndlichen RGumen, und genau dort sind Naturparke zu Hause: als ver-
ldssliche, verbindende Akteure, die Naturschutz, Erholung, Umweltbildung und regionale Entwicklung
zusammendenken und den Menschen und Akteuren vor Ort auf Augenhohe begegnen.

Aukrug, Holsteinische Schweiz, Hiittener Berge,
Lauenburgische Seen, Schlei und Westensee: die
sechs Naturparke Schleswig-Holsteins erstrecken sich
Uiber knapp ein Fiinftel der Landesfldche und sind
Heimat fiir Gber 300.000 Menschen. Seit der landes-
weiten Evaluierung 2017 haben wir mit Unterstiit-
zung des Landes zielgerichtet ein hauptamtliches
Management in allen sechs Naturparken aufgebaut
und erbringen in unseren vier Handlungsfeldern -
Naturschutz und Landschaftspflege, Erholung und
nachhaltiger Tourismus, Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung sowie Nachhaltige Regionalentwicklung -
Leistungen fiir Mensch, Natur und Gesellschaft. So
haben wir bspw. ein Ranger-Netzwerk in den Natur-
parken geschaffen.

Naturparke wirken. Mit landesweiten Bildungsan-
geboten in Naturpark-Schulen und -Kitas fiir tber
4.000 Kinder, unseren Naturpark-Rangern und einem
wachsenden Netzwerk aus Naturpark-Partnern und
Anbietern regionaler Produkte schaffen wir, auf
Basis unserer Naturparkpléne, spiirbare Angebote
fur Menschen, Natur und Region. So unterstiitzen wir

die Umsetzung zentraler Vorhaben wie der landes-
weiten Biodiversitdtsstrategie ,,Kurs Natur 2030“ und
stdrken Naturschutz, Lebensqualitdt und regionale
Wertschopfung im ganzen Land.

Mit unserer Zukunftsstrategie Naturparke Schleswig-
Holstein 2036 setzen wir uns als sechs Naturparke
einen gemeinsamen strategischen Rahmen. Er-
arbeitet haben wir ihn in mehreren Workshops, unter
finanzieller Forderung des Ministeriums flir Energie-
wende, Klimaschutz, Umwelt und Natur (MEKUN)
sowie unter Einbindung weiterer Partner wie dem
Bildungszentrum fiir Natur, Umwelt und landliche
Rdume (BNUR) und der Tourismus-Agentur Schles-
wig-Holstein (TA.SH). Wir laden Land, Verbdnde,
Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft ein, mit
uns zusammenzuarbeiten und in die Zukunft des
Landes zu investieren.

Sechs Naturparke.
Echter Norden.
Echte Natur.

Ihr Einsatz lohnt sich.

Die Geschdftsfiihrenden der Naturparke Schleswig-Holstein:

Bonnie Bogner
Naturpark Aukrug

Stephanie Fahnemann
Naturpark Holsteinische Schweiz

Detlef Kroll
Naturpark Hiittener Berge

Frank Hadulla
Naturpark Lauenburgische Seen

Max Triphaus
Naturpark Schlei

Anne-Christin Wolter - Klaus Langer
Naturpark Westensee

Hinweis: Aus Griinden der Lesbarkeit werden in dieser Publikation {iberwiegend geschlechtsneutrale
Formen (z. B. Besuchende, Mitarbeitende) verwendet. Diese schlieRen alle Geschlechter, mdnnlich,

weiblich und divers, gleichermaRen ein.
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Die Naturparke Schleswig-Holstein
Wer wir sind und was wir leisten

1.1 Wer wir sind

Vielfalt der sechs Naturparke mit gemeinsamer Prdgung

Schleswig-Holstein wird oft auf seine Kiisten reduziert - auf Nord- und Ostsee, auf Strand und Weite.
Dabei liegt im Herzen des Landes ein hdufig noch unentdeckter Schatz: Aukrug, Holsteinische Schweiz, Hiit-
tener Berge, Lauenburgische Seen, Schlei und Westensee - sechs Naturparke mit Landschaften, die beziiglich
Charakter, Geschichte und Schwerpunkt jeweils individuell sind. Die Unterschiede zwischen den Naturparken
sind betrdchtlich - und genau das macht ihren Reichtum aus.

Bei aller Vielfalt verbindet sie ein gemeinsamer land-
schaftlicher Ursprung: Alle sind eiszeitlich geformte
Kulturlandschaften aus Mordnen, Seen, Knicks, Wal-
dern und Mooren - sechs individuelle Kapitel ein und
derselben Naturgeschichte. Und sie préigen das Land,
insbesondere das Binnenland, durch ihre GroRe: Ge-
meinsam umfassen sie rund 2.580 km? - etwa 17 %
der Fldche Schleswig-Holsteins.

Fast jede fiinfte Gemeinde des Landes (19,2 %) liegt
innerhalb eines Naturparkgebietes. Damit sind die
Naturparke bedeutend fiir Schleswig-Holstein: Als
Raum fiir Natur, Kultur und nachhaltige Regional-
entwicklung - und damit zugleich Lebensraum fiir
rund 302.000 Menschen. Jeder zehnte Einwohner
Schleswig-Holsteins (10,2 %) lebt in einer Naturpark-
gemeinde.
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Die Holsteinische Schweiz ist der groRte Natur-
park des Landes. Hier liegen zudem der Bungsberg,
die hochste Erhebung Schleswig-Holsteins, sowie
der Kalkberg von Bad Segeberg, das groBte Fleder-
mauswinterquartier Europas. Mit dem mobilen
Bildungs- und Informationsangebot HOLLY erreicht
der Naturpark Zielgruppen auch dort, wo kein festes
Infozentrum hinreicht.

Fldche: 753 km?
Griindung: 1986

Trdgerschaft: Verein
Qualitdts-Naturpark nach VDN

Die Schlei ist der nordlichste Naturpark Deutsch-
lands; sein Kennzeichen ist neben seinem UNESCO-
Welterbe Haithabu und Danewerk eine einzigartige
Landschaft entlang des Meeresarms, der Schlei.

Er zeichnet sich auch durch die engste Tourismus-
Symbiose aller Naturparke aus, organisiert in einer
Personalunion mit der lokalen Tourismusorganisation
(LTO) Ostseefjord Schlei GmbH.

Fldache: 500 km?
Griindung: 2008

Trégerschaft: Verein
Qualitdts-Naturpark nach VDN

Der Naturpark Lauenburgische Seen ist der dlteste
Naturpark des Landes, als einziger in Kreistréger-
schaft organisiert, und verfiigt dadurch Gber eine
eigene Infrastrukturzustdndigkeit. Er ist mit dem
hochsten Waldanteil ausgestattet.

Fldche: 474 km?
Griindung: 1960

Trégerschaft: Kreis
Qualitdts-Naturpark nach VDN

Der Naturpark Aukrug liegt in der Geest, der dltes-
ten, 130.000 Jahre alten Landschaft in Schleswig-
Holstein, und steht fiir den ,Aukruger Weg*, einen
fest etablierten, partnerschaftlichen Interessenaus-
gleich zwischen Naturschutz und Landnutzenden.

Fldche: 384 km?
Griindung: 1974

Trégerschaft: Verein
Qualitdts-Naturpark nach VDN

Der Naturpark Westensee wirkt als Kooperationsplatt-
form im Eidertal und Naherholungsraum fiir Kiel und
Neumdinster. Durch Integration der ,Lokalen Aktion®
unter das Dach des Naturparkvereins erfolgt Natur-
schutzberatung und Naturparkarbeit aus einer Hand.

Fldche: 250 km?
Griindung: 1970

Trdgerschaft: Verein

Der Naturpark Hiittener Berge ist der kleinste der
sechs Naturparke, geprdgt von der héchsten Knick-
dichte. Zugleich zeigt er eine fiir ganz Norddeutsch-
land mustergiiltige glaziale Serie - eine typische
Abfolge eiszeitlich geformter Landschaftsstrukturen.

Fldche: 219 km?
Griindung: 1970

Trégerschaft: Verein
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1.2 Wo wir herkommen
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Das Ergebnis der Evaluierung 2017

Um zu verstehen, was die Naturparke Schleswig-
Holsteins heute leisten, lohnt der ehrliche Blick
zurlick. Im Jahr 2017 zeichnete die landesweite
Evaluierung der Naturparke ein in Teilen erniichtern-
des Bild. Schleswig-Holstein bildete im bundesweiten
Vergleich das Schlusslicht:

e Die Naturparke in Schleswig-Holstein lagen mit im
Schnitt € 120.000 Basisbudget deutlich unter der
bundesweiten Ausstattung.

e Wihrend die Naturparke bundesweit im Schnitt
Uber 2,5 Vollzeitstellen verfligten, waren es in
Schleswig-Holstein lediglich 0,65 Stellen.

e Besonders gravierend war das Fehlen hauptamtli-
cher Strukturen: vier der sechs Naturparke wurden
Uberwiegend ehrenamtlich gefiihrt.

Hinzu kam: Die Naturparke in Schleswig-Holstein
erhielten vom Land keine direkten Mittel fiir Perso-
nal- oder Sachleistungen in der Grundfinanzierung,
sondern ausschlieBlich befristete Projektférderun-
gen. Die Folge war eine strukturelle Abhdngigkeit
von den Haushaltslagen der Kreise und Kommunen,
auch weil Férdermittel infolge fehlender Eigenan-
teile durch die Naturparke nicht abgerufen werden
konnten. Langfristig verldssliche Planungen wie eine
netzwerkorientierte Naturparkarbeit, eine strategi-
sche Fordermittelakquise oder eine kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit waren auf diesem Niveau kaum
moglich. Diese Unterausstattung schlug sich auch in
der bundesweiten ,,Qualitdtsoffensive Naturparke®
nieder, in der vier der sechs schleswig-holsteinischen
Naturparke die Auszeichnung Qualittts-Naturpark
noch nicht erreichten.



1.3 Was wir schon leisten
Stdrken und Erfolge
2017-2026

Von diesem Punkt aus haben die sechs Naturparke

Schleswig-Holsteins in den vergangenen neun Jahren

einen Entwicklungssprung vollzogen, der sich sehen
lassen kann.

Ein Meilenstein: vom Ehrenamt zum
hauptamtlichen Management

Der wichtigste Fortschritt der vergangenen neun
Jahre ldsst sich an zwei Bausteinen festmachen:

e Hauptamtliches Management in allen sechs Na-

turparken: Was 2017 in vier von sechs Naturparken

schlicht nicht existierte, ist heute lGberall Realitdt.

e Naturpark-Ranger-Netzwerk tber alle Naturparke

mit acht Vollzeitdquivalenten (davon sechs landes-

gefordert) und damit ein sicht- und erkennbares
Gesicht der Naturparke in der Fldche fiir Besucher-
lenkung, Umweltbildung und direkten Kontakt

mit Bevolkerung und Gdsten. Die Etablierung der
Naturpark-Ranger (im Folgenden NP-Ranger) gilt
als Pilotprojekt fiir den Aufbau des landesweiten
Ranger-Netzwerks.

Letter of Intent (LoI) 2018:
ein politisches Bekenntnis

Erstmals hat das Land 2018 ein schriftliches poli-
tisches Bekenntnis zur Bedeutung der Naturparke
abgegeben. In Ermangelung der Ubernahme der ein-
deutigen Aufgabendefinition des BNatSchG im Lan-
desnaturschutzgesetz Schleswig-Holstein (LNatSchG
SH) fungiert dieser Lol zwischen den Naturparken
und dem Land als wichtiger Rechtsersatz und als
Grundlage fiir Férderrichtlinien, politische Verein-
barungen und verldsslichere Haushaltsmittel der
Trdger - ein weiterer Meilenstein fiir die strukturelle
Absicherung der Naturparkarbeit.
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Naturpark-Ranger im Einsatz im Natur-
park Lauenburgischen Seen
© Hansebelt/Anja Brandes

Ein vergleichbares strategisches
Fundament in allen 6 Naturparken

Zwei Bausteine sichern heute ein gemeinsames,
verbindliches Niveau:

e Aktuelle Naturparkpldne: Alle sechs Naturparke
verfligen Uber partizipativ erarbeitete, vom jewei-
ligen Trdger beschlossene Pldne nach Vorgabe des
VDN. Diese definieren fiir einen Zeitraum von 10
Jahren Ziele, Strategien und konkrete Projekte.

Qualitdts-Naturpark-Zertifizierung nach VDN-Vor-
gaben: Vier der sechs Naturparke - Holsteinische
Schweiz, Lauenburgische Seen, Schlei und Au-
krug - sind bereits zertifiziert; Westensee und
Hittener Berge bereiten sich derzeit darauf vor.
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Kinder erkunden die Wasserwelt im Naturpark Aukrug
© Jan Kulke

BNE als landesweites

Aushdngeschild

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat sich in den
vergangenen Jahren zum stdrksten gemeinsamen
Handlungsfeld entwickelt - flachendeckend erkenn-
bar durch Naturpark-Schulen und -Kitas und ein ak-
tives Netzwerk zertifizierter Natur- und Landschafts-
fuhrer (ZNL). Die Naturparke leisten, u. a. mit ihren
Rangern, bereits heute einen zentralen Bildungsbei-
trag fir Kinder und Jugendliche im Land.

Wandern im Naturpark Holsteinische Schweiz
© holsteinischeschweiz.de/Anne Weise

Erste iibergreifende Vernetzung

Auch Uber die einzelnen Parkgrenzen hinweg ist seit
2017 etwas zusammengewachsen, das es vorher
kaum gab: ein gemeinsamer Naturparkwanderweg
Uiber 180 Kilometer, der vier Naturparke physisch
verbindet, erste Aktivitdten im Bereich der Offentlich-
keitsarbeit oder ein institutionalisierter und informel-
ler Austausch der sechs Naturparke untereinander.

Diese Erfolgsbilanz ist mehr als eine Aufzdhlung von
Kennziffern. Sie erzdhlt die Geschichte der sechs
Naturparke, die aus einer Position der Unterausstat-
tung heraus binnen weniger Jahre einen echten Ent-
wicklungssprung gemacht haben. Dabei haben sie
professionelle Strukturen aufgebaut, Vertrauen bei
Landbesitzenden, Tourismus, Bevolkerung und Politik
gewonnen und ein Bildungsangebot geschaffen, das
landesweit beispielgebend ist.

Tabelle 1: Meilensteine der Naturparkentwicklung der letzten Jahre

Jahr Meilenstein

2017
Handlungsbedarf

2018
2018/19

2019-2025
VDN-Vorgabe

2021/2022
2023
2026

Aufbau des NP-Ranger-Netzwerks

Evaluierung der Naturparke Schleswig-Holsteins: Festgestellt wird gravierender

Letter of Intent: Erstmals schriftliches politisches Bekenntnis des Landes zu den Naturparken
Start der Personalférderung - Aufbau eines hauptamtlichen Managements in allen sechs NP

Alle sechs Naturparke erarbeiten neue, partizipativ entwickelte Naturparkpldne nach

Vier der sechs Naturparke sind als Qualitdts-Naturpark zertifiziert

Gemeinsame Zukunftsstrategie Naturparke Schleswig-Holstein

Quelle: Naturparkpldne der sechs Naturparke

Abb. 1:

R
st
S
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1.4 Woran wir derzeit arbeiten
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Unser aktuelles Programm in den vier Handlungsfeldern

Die tdgliche Arbeit der sechs Naturparke, die wir sukzessive und engagiert mit zahlreichen Partnern umset-

zen, ist in vier Handlungsfeldern organisiert:

Naturschutz und Landschafts-
pflege - das starke Fundament

Inhaltlich das am breitesten abgestiitzte Hand-
lungsfeld mit hoher fachlicher Ubereinstimmung der
Naturparke im Sinne einer naturschutzorientierten
Qualitdtssteigerung.

1/3

Naturparkfldche

Abb. 1: Rund 1/3 der NP-Fldche steht unter besonderem

Schutz.
Quelle: Zahlen, Daten, Fakten Naturparke SH, Stand 2025/26

Gemeinsame Ziele sind Erhalt und Férderung der
Biodiversitdt sowie der eiszeitlich geprdgten Na-
P'Flal.fhﬁ Kulturlandschaften und Lebensrdume.
Schutz und Renaturierung von Gewdssern, Erhalt
und Entwicklung der Knicklandschaft und die Schaf-
fung von Schutzgebiets- und Biotopverbiinden sind
Themen, an denen alle sechs Naturparke arbeiten -
konsequent nach dem Prinzip ,,Kooperation statt
Ordnungsrecht”. Die Naturparke fungieren dabei als
Vermittler zwischen zahlreichen Akteuren wie bspw.
Land- und Forstwirtschaft, Stiftungen, Lokalen Aktio-
nen und Naturschutzverbdnden. Folgendes prdgt den
aktuellen Stand:

e Stdrke: Bewdhrte Umsetzungsmodelle mit Trans-
ferpotenzial wie der ,,Aukruger Weg“ und das Refi-
nanzierungsmodell KNICKWERT fir die Knickpflege
in den Hittener Bergen.

¢ Handlungsbedarf: Die Naturparke haben keinen
Flachenzugriff fir grofflichigen Naturschutz, so
dass Schutzgebiets- und Biotopverbiinde nur in
Kooperation mit den Landbesitzenden mdglich
sind.

Erholung und nachhaltiger
Tourismus - Infrastruktur-Motor mit
Potenzial

1.534 km betreute Wanderwege und tiber 2.000 km
markierte oder betreute Radwege bilden das Riick-
grat eines wachsenden Naturerlebnis-Angebots, mit
dem 180 km langen Naturparkwanderweg der vier
nordlichen Naturparke als verbindendes Leitprodukt.
Bei der Entwicklung des Angebots treten die Natur-
parke als qualitdtssichernde und vermittelnde Ak-
teure zwischen Naturschutz und Erholungsnutzung
auf, z. T. auch als Impulsgeber.

>1.500 km >2.000 km

betreute Wanderwege Radwege

Abb. 2: Naturparke als Infrastruktur-Treiber

Quelle: Zahlen, Daten, Fakten Naturparke SH, Stand 2025/26

Besonders sichtbar werden die Naturparke dort, wo
sie eng mit Tourismusorganisationen kooperieren wie
in den Lauenburgischen Seen oder institutionell ver-
schmelzen wie im Naturpark Schlei. Folgendes pragt
den aktuellen Stand:

e Stadrke: Naturerlebnisangebote, die Erholung
gezielt mit Wissensvermittlung verbinden, sind
wie das Thema Barrierefreiheit in allen Naturpark-
pldnen verankert und vielerorts existent, wie bspw.
ein barrierefreier Wanderweg im Naturpark Lauen-
burgische Seen.

¢ Handlungsbedarf: Besteht bei Infrastrukturausbau
(Aussichtstiirme etc.), Inszenierung der Angebote
und Barrierefreiheit. Auch fehlt die digitale Auf-
bereitung der Angebote und somit eine Datenprd-
senz der Naturparke auf bundes- und landeswei-
ten Portalen.
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Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung - das starkste Wachstumsfeld

Dieses Handlungsfeld hat sich zum landesweiten
Aushdngeschild entwickelt. Folgende Ergebnisse des
Jahres 2025 verdeutlichen dies:

7 8

Naturpark- Naturpark-
Kitas Ranger

17

Naturpark-
Schulen

81

zertifizierte Natur-
und Landschaftsfiihrer

336

Bildungs-
veranstaltungen

>4.400

erreichte
Teilnehmende

Abb. 3: Erfolgsbilanz BNE

Quelle: Zahlen, Daten, Fakten Naturparke SH, Stand 2025/26

Die Naturparke verstehen sich als aulderschulische
Lernorte. Einen wesentlichen Stiitzpfeiler dabei stellt
das landesgeforderte NP-Ranger-Netzwerk dar:
Dieses ibernimmt einen grof3en Teil der direkten
Umweltbildungsarbeit (und der Besucherlenkung)
vor Ort und trdgt mafgeblich die BNE-Angebote vom
Kita-Kind bis zum Erwachsenen. Vermittelt wird ein
ganzheitliches Bild der eigenen Region. Folgendes
prédgt den aktuellen Stand:

e Stdrke: Das Netzwerk aus 17 Naturpark-Schulen
und 7 -Kitas ist der sichtbarste gemeinsame
Erfolg - strukturell in jedem Naturpark verankert.
BNE ist seit 2018 im LNatSchG SH festgehalten,
was den Naturparken eine starke rechtliche Be-
griindung fiir Bildungsarbeit gibt. Hervorzuhe-
ben ist ebenfalls ein mit dem BNUR des Landes
Schleswig-Holstein aktuell in der Entwicklung
befindliches BNE-Zusatzmodul fiir ZNL, das bun-
desweit als beispielhaft gilt.

¢ Handlungsbedarf: Die ZNL sind wichtige Partner
der Bildungsarbeit - Menschen aus der Region,
die Naturwissen vermitteln und die Angebote
der Naturparke erlebbar machen. Die Naturparke
engagieren sich in ihrer Ausbildung, doch viele der
Ausgebildeten lassen sich nur schwer langfristig
an die Naturparke binden. Das Naturpark-Schulen-
Programm hat trotz gesetzlicher BNE-Verankerung
noch keinen Eingang in die Lehrpldne gefunden.
Die Ranger-Finanzierung ist langfristig zu sichern.
Fallt sie 2027 weg, wire das Handlungsfeld BNE,
genauso wie andere Arbeitsbereiche, stark ge-
schwdcht.

Nachhaltige Regionalentwicklung -
im Aufbau mit Riickenwind

Das strukturell am geringsten entwickelte Hand-
lungsfeld, das jedoch seit 2017 spiirbar Fahrt auf-
genommen hat. Ein wesentliches Ziel ist die Stdarkung
der regionalen Wertschopfung. Naturpark-Partner-
Netzwerke? sind das wichtigste Instrument hierzu -
bei den Lauenburgischen Seen, der Holsteinischen
Schweiz und an der Schlei bereits aktiv.

~65 3

laufende
Naturpark-Mdrkte

zertifizierte
Naturpark-Partner

Abb. 4:  Naturpark-Partner-Netzwerk im Aufbau

Quelle: Zahlen, Daten, Fakten Naturparke SH, Stand 2025/26

Folgendes prdgt den aktuellen Stand:

e Stdrke: Neben den Naturpark-Partner-Netzwerken
in Teilen sichtbare Direktvermarktung und Natur-
parkmarkt-Formate sowie Kooperationen mit
AktivRegionen, insbesondere in den Naturparken
Schlei, Hiittener Berge und Westensee.

¢ Handlungsbedarf: Eine Uibergreifende Strategie fiir
die Partnernetzwerke, mehr Branchenvielfalt und
v. a. die personellen Kapazitdten fiir die kontinuier-
liche Pflege der Netzwerke fehlen noch - ein viel-
versprechender Hebel fiir die kommenden Jahre.

2 Naturpark-Partner-Netzwerke sind Zusammenschliisse von Betrieben
und Einrichtungen - aus Land- und Forstwirtschaft, Gastronomie,
Handwerk, Tourismus und weiteren Branchen -, die sich nach den bun-
desweit einheitlichen Qualitatskriterien der Nationalen Naturlandschaf-
ten auszeichnen lassen.
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Was uns tragt und
was wir weiter-
entwickeln miissen

Uber die vier Handlungsfelder hinweg zeigt sich: Bei
Bildung sind die Naturparke heute stark aufgestellt,
mit sichtbaren Ergebnissen. Die naturschutzfachliche
Arbeit hat insgesamt zugenommen und wirkt in alle
Handlungsfelder hinein. Bei Erholung und Tourismus

entscheidet vor allem die Qualitdt der Zusammen-
arbeit mit den Tourismusorganisationen iiber den
Erfolg. Die Chance auf Profilierung des Binnenlands
durch die Naturparke muss noch ergriffen werden.
Handlungsbedarf besteht ebenfalls bei der nach-
haltigen Regionalentwicklung sowie bei zwei Quer-
schnittsbereichen, die fiir alle vier Handlungsfelder
tragend sind:

Offentlichkeitsarbeit

Die Wahrnehmung der Naturparke in der Of-
fentlichkeit, von der Bevdlkerung bis zur Politik,
ist nach wie vor unzureichend - trotz erfolg-
reicher Zertifizierungen und zahlreicher Erfolge
bleiben die Leistungen wenig sichtbar. Ursachen
liegen bspw. in heterogenen Einzelauftritten,
dem Fehlen eines unterstiitzenden gemeinsa-
men Brandings ,Naturparke Schleswig-Holstein“
mit entsprechender Kommunikation sowie einer
physischen Unsichtbarkeit in der Fldche. Aus-
nahmen sind ab 2026 das Naturschutzzentrum
im Aukrug und das Umweltmobil HOLLY in der
Holsteinischen Schweiz. Weitere wertvolle Hebel
sind bereits vorhanden: NP-Ranger und Natur-
park-Partner sind als authentische, nahbare
Gesichter der Naturparke die wirkungsvollsten
Botschafter - dieses Potenzial gilt es konse-
quenter zu nutzen.

Umweltmobil HOLLY im Naturpark
Holsteinische Schweiz zeigt, wie BNE
mit Offentlichkeitsarbeit verbunden
werden kann

© Tatjana Kay

Management

Die Personalsituation hat sich seit 2017 sichtbar
verbessert, liegt aber weiterhin deutlich unter
dem vom VDN empfohlenen Standard. Vor al-
lem fehlt es an Planungssicherheit, da fast alle
Stellen befristet sind - auch die Ranger-Stellen
(mit Ausnahme des Naturparks Lauenburgische
Seen). Diese Planungssicherheit wird dringend
bendtigt - fiir das Personal insgesamt wie
speziell fiir die NP-Ranger, deren Wegfall die Na-
turparke in ihrer Arbeit stark schwdchen wiirde.
Auch die Budgets reichen vielfach nicht aus, um
den Aufgabenumfang angemessen zu decken.
Ebenso fehlt im Bundesvergleich eine verbind-
liche, extern finanzierte Koordinierungsstelle.
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Aufgaben und Anforderungen
Worauf es kiinftig ankommt

2.1 Ubergreifende Rahmenbedingungen und Leitlinien

Die Naturparke Schleswig-Holsteins sind Teil eines mehrstufigen Nachhaltigkeitsrahmens, der von
internationalen Abkommen Uber das Bundes- und Landesrecht bis zu den landespolitischen Strategien reicht -
bspw. die Biodiversitdtsstrategie ,,Kurs Natur 2030%3.

Die Naturparkarbeit erfiillt damit nicht nur recht- Anforderungen. Die politischen und gesellschaft-
liche und politische Verpflichtungen - sie leistet lichen Erwartungen sind klar - und die Naturparke
zugleich einen messbaren Beitrag zu den groften Schleswig-Holsteins sind die richtigen Akteure, um
gesellschaftlichen Zukunftsaufgaben. Dieser Rah- sie vor Ort umzusetzen.

men ist in Bewegung: Neue europdische, nationale
und landesspezifische Vorgaben geben den Natur-
parken Riickenwind, stellen sie aber auch vor neue

3 Kurs Natur 2030 - Strategie zum Erhalt der biologischen Vielfalt in Schleswig-Holstein, herausgegeben vom MEKUN, 2021.
Landesweite Biodiversitdtsstrategie mit Zielen bis 2030.
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Eingebettet in Nachhaltigkeitsziele -
auf den unterschiedlichsten Ebenen

Die Naturparkarbeit ist Teil eines gréfseren Ganzen.

Als Modellregionen fiir nachhaltige Entwicklung

setzen die Naturparke die Agenda 2030* der Ver-

einten Nationen vor Ort um und tragen dazu bei,

deren 17 globale Nachhaltigkeitsziele (Sustainable

Development Goals, SDGs) in den Regionen konkret

zu erreichen. Sie Ubersetzen die internationalen Ver-

einbarungen in praktisches Handeln: in den Erhalt

der biologischen Vielfalt, in gesundheitsférdernde Er-  Auf Bundesebene konkretisiert die Deutsche Nach-
holung und Naturerlebnis, in Bildung fiir nachhaltige  haltigkeitsstrategie diesen Anspruch; sie strebt die
Entwicklung und in eine zukunftsfdhige Regionalent- ~ Umsetzung der Agenda 2030 an und wird laufend
wicklung. Diese Ziele sind in allen sechs Naturpark- fortgeschrieben. In Schleswig-Holstein findet der
pldnen verankert. Rahmen seine landespolitische Entsprechung vor
allem in der Biodiversitdtsstrategie ,,Kurs Natur
2030“, die die Naturparke ausdriicklich als Umset-
zungs- und Bildungspartner benennt - als zentrale
Akteure, um die international und landesweit verein-
barten Nachhaltigkeitsziele vor Ort zu erreichen.

Dass diese Einbettung mehr ist als ein Bekenntnis,
zeigen auch die Bedingungen fiir Férderprogramme:
EU, Bund und Land setzen fiir ihre Programme zu-
nehmend SDG-Konformitdt voraus. Auf europdischer
Ebene ist dieser Anspruch im European Green Deal
angelegt, mit dem sich die EU zur Klimaneutralitdt
bis 2050 verpflichtet hat - ein Rahmen, der die Rich-
tung fiir Naturschutz, Klimaanpassung und nachhal-
tige Entwicklung vorgibt.

Naturparke in
Schleswig-Holstein

Abb. 5: Vom globalen Ziel zur Naturparkarbeit vor Ort

4 Die Agenda 2030 der Vereinten Nationen (2015) biindelt 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Fiir die Naturparkarbeit besonders relevant sind die
SDGs 2, 3, 4, 6,8,11, 12,13 und 15 (vgl. VDN, Naturparke in Deutschland - Aufgaben und Ziele, 2020)
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Gesetzlicher Auftrag und
,Letter of Intent“ der Naturparke
Schleswig-Holstein

Mit §27 BNatSchG in Verbindung mit § 16 LNatSchG
sind die rechtlichen Rahmenbedingungen der Na-
turparke formuliert. Schleswig-Holstein nutzt dabei
seinen landesrechtlichen Gestaltungsspielraum:
§16 LNatSchG ersetzt die Absdtze 1 und 3 des §27
BNatSchG durch eine eigene Regelung und steuert
die Naturparke Gber Allgemeinverfligungen, die
Trdger, Aufgabenumfang sowie Schutz- und Ent-
wicklungsziele festlegen. Unmittelbar in Kraft bleibt
Absatz 2 - der Auftrag zur Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE).

Das LNatSchG ldsst die weitere Definition offen. Um
diesen Rahmen auszugestalten, haben Land und
Naturparktrdger 2018 den Letter of Intent (LoI) ge-
fasst (siehe Kapitel 1). Auf dieser Basis fordert das
Land heute die hauptamtliche Naturparkarbeit und
die aktive Projektumsetzung liber die Naturpark-For-
derrichtlinie 5; die Ranger werden bisher (iber den
Biodiversitdtstitel des Landes finanziert. Im LoI wer-
den zudem gemeinsam Aufgaben und Zielsetzungen
formuliert.

Naturparke
als Modellregionen
fiir nachhaltige Entwicklung

Stdrkung ldndlicher Rdume, Erhalt biologischer Vielfalt und Klimaschutz

Aktivitdten der Naturparke in Deutschland als integrative Schutzgebiete
und Teil der Nationalen Naturlandschaften

Schutz Erholung

Aufgaben und Ziele: Aufgaben und Ziele:
e Biologische Vielfalt, Klima e Naturvertrdgliche

und Ressourcen schiitzen Erholungsmdglichkeiten
o Natur- und Kulturland- in Natur und Landschaft

schaften in ihrer Vielfalt schaffen

und Schénheit erhalten e Nachhaltige regionaltypi-

und entwickeln sche touristische Entwick-

lung unterstiitzen

Strukturelle und finanzielle Grundlagen:

Trdgerschaft und Basisfinanzierung durch Bundesldander,

Landkreise, Stddte und Gemeinden

Bildung Entwicklung
Aufgaben und Ziele: Aufgaben und Ziele:
e Natur, Landschaft und e Nachhaltige Landnutz-
Kultur erlebbar machen ung sowie regionale

Wertschdpfung und

e Beurteilungs- und ; .
Entwicklung unterstiitzen

Handlungskompetenzen

in Naturschutz und e Regionale Identitdt und
nachhaltiger Entwicklung Lebensqualitdt stdrken
vermitteln

Gesetzliche Grundlage:
§ 27 Bundesnaturschutzgesetz und
Landesnaturschutzgesetze

Abb. 6: Vision 2030 und die Handlungsfelder des Wartburger Programms der deutschen Naturparke (2024)

5 Richtlinien fir die Gewdhrung von Zuwendungen zur Férderung von Naturparken, MEKUN, Neufassung vom 31. Januar 2024.
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Das Wartburger Programm als
bundesweiter Orientierungsrahmen

Inhaltlich folgt die Naturparkarbeit dem Wartburger
Programm des VDN. Es ist das programmatische
Grundlagendokument der deutschen Naturparke
und beschreibt deren gemeinsames Selbstverstdnd-
nis, ihre Aufgaben und ihren Qualitdtsanspruch. Das
Grundsatzprogramm greift zudem die Empfehlungen
der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie auf.

Es blindelt die Naturparkarbeit in den vier Hand-
lungsfeldern - verstanden als integrative Aufgabe,
in der Schutz, Erholung, Bildung und Entwicklung
gleichrangig zusammenwirken (siehe auch Kapitel
3.1). Zugleich formuliert das Wartburger Programm
Anforderungen an Bund und Ldnder, damit Natur-
parke diese Aufgaben dauerhaft und auf zeitge-
mdfRem Niveau erfillen kdnnen - von einer aus-
kémmlichen Personal- und Finanzausstattung bis zu
verldsslichen Koordinierungsstrukturen.

Die ,,Qualitdtsoffensive Naturparke” vom VDN hat
sich auch fiir die Naturparke SH als wertvolles In-
strument zur Selbsteinschétzung und kontinuier-
lichen Verbesserung der Qualitdt ihrer taglichen
Arbeit etabliert. Die Auszeichnung wird kontinuier-
lich ausgebaut. Kiinftig sollen alle sechs Naturparke
Schleswig-Holsteins Qualitédts-Naturparke sein.

Einweihung des Knick-Lehrpfads
© Naturpark Lauenburgische Seen

Der Koalitionsvertrag des Landes

Auch landespolitisch genieRen die Naturparke Riick-
halt: Der Koalitionsvertrag 2022-2027 nennt die
sechs ,wertvollen Naturparke“ ausdriicklich als Orte
der Regionalentwicklung, der Naturerlebnisse, der
Umweltbildung und des nachhaltigen Tourismus, die
das Land unterstiitzen will. Das ist ein wichtiger An-
knipfungspunkt fiir die kommenden Jahre.
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2.2 Rahmenbedingungen, Chancen und Herausforderungen

je Handlungsfeld

Uber den iibergreifenden Rahmen hinaus gelten fiir jedes Handlungsfeld eigene externe Rahmenbedin-
gungen und Leitlinien. Die folgende Ubersicht stellt die wichtigsten davon mit Bezug zu den Naturparken
Schleswig-Holsteins dar - und was daraus fiir die Naturparkarbeit folgt.

Naturschutz
und Landschaftspflege

Auswahl wichtiger Rahmenbedingungen
und Leitlinien

EU EU Nature Restoration Law (2024) -
EU-Wasserrahmenrichtlinie

Bund §27 BNatSchG - Nationale Biodiversi-
tdtsstrategie 2030 - Aktionsprogramm
Naturlicher Klimaschutz (ANK)

Land ,Kurs Natur 2030 (Landesbiodiversi-
SH tdtsstrategie) - § 16 LNatSchG SH -
Landschaftsrahmenplan SH

Chancen und Herausforderungen

Die Ziele von EU, Bund und Land - etwa die aktive
Wiederherstellung von Natur, Schutzgebiets- und
Biotopverbund und Klimaanpassung - treffen
sich mit der Arbeit der Naturparke; ,,Kurs Natur
2030“ und das Wartburger Programm geben die
gemeinsame Richtung vor.

Als kooperative, regional verankerte Akteure set-
zen die Naturparke diese Ziele in der Flache um -
unter besonderen Bedingungen: Da ihnen kaum
eigene Fldchen zur Verfiigung stehen, ist grol3-
flachiger Naturschutz aufgrund der Eigentums-
verhdltnisse nur schwer mdoglich. Ihre Stdrke liegt
deshalb in der Zusammenarbeit - tiber Vertrags-
naturschutz und die enge Kooperation mit Land-
und Forstwirtschaft sowie Fldchenbesitzenden.

Erholung und
nachhaltiger Tourismus

Auswahl wichtiger Rahmenbedingungen
und Leitlinien

EU EU-Richtlinie zur Nachhaltigkeitskom-
munikation (EmpCo, ab 27.09.2026)

Bund Leitbild Nachhaltiger Tourismus (DTV,
2021) - DZT-Knowledge-Graph/ NNL-
Vereinbarung (2024): nationale
digitale Tourismusinfrastruktur

Land Tourismusstrategie SH 2030 - Strategie
SH Binnenlandtourismus SH (2023) -
regionale Tourismuskonzepte (z. B.
Herzogtum Lauenburg, Mittelholstein)

Chancen und Herausforderungen

Land und Regionen setzen in ihren touristischen
Strategien fiir das Binnenland auf naturnahe
Erholung - die Naturparke sind daflir naturrdgum-
liche Grundlage, Kulisse und aktiver Gestalter in
einem.

Mit ihren differenzierten Profilen verbinden sie
Naturerlebnis, Wissensvermittlung, Qualitdt und
Schutz zu eigenstdndigen touristischen Erleb-
nisrdumen, die das ausgelastete Kiistenangebot
ergdnzen. Gemeinsamer Nenner ist das Outdoor-
Erlebnis: naturnahe Aktivitdten wie Wandern und
Radfahren, ergdnzt um die Eiszeit als landschaft-
liche Klammer, die jeder Park individuell inszenie-
ren kann.

Die digitale Sichtbarkeit der Angebote wird zu-
nehmend wichtiger - und mit der EmpCo-Richtli-
nie missen Qualitdt und Wirkung kiinftig beleg-
bar sein. Nicht nur wegen des demografischen
Wandels sollten Angebote zudem schrittweise
barrierefrei werden.



Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Auswahl wichtiger Rahmenbedingungen
und Leitlinien

Intern. UNESCO-Programm BNE 2030/
SDG 4.7

Bund Nationaler Aktionsplan BNE (2017) -
NNL-Leitbild Bildungsarbeit

Land §16 LNatSchG SH (BNE seit 2018
SH gesetzlich verankert) - Landesstrategie
BNE SH (2021) ,,Kurs Natur 2030 -
BNUR - KMK/Kultusministerium SH

Chancen und Herausforderungen

»Kurs Natur 2030 adressiert die Naturparke aus-
driicklich als zentrale BNE-Partner. Zusammen
mit dem Wartburger Programm bildet die Biodi-
versitdtsstrategie auch hier den ibergeordneten
roten Faden: Die Naturparke sollen Bildungsregio-
nen fiir nachhaltige Entwicklung werden.

Ihr BNE-Engagement ist bundesweit sichtbar -
die Naturpark-Schulen zdghlen mit ihrer BNE-
Auszeichnung zum neuen Indikator ,Schulen

mit BNE-Label® der Deutschen Nachhaltigkeits-
strategie. Naturpark-Schulen und -Kitas sind in
Schleswig-Holstein gleichzeitig stark nachge-
fragt-daraus ergibt sich die Chance, das Engage-
ment kiinftig noch auszuweiten, auch hinsichtlich
der Verankerung der Naturpark-Schulen in den
Lehrpldnen.

Die zertifizierten Natur- und Landschaftsfiihrer
sind wichtige Partner der Bildungsarbeit, die noch
enger und langfristiger an die Naturparkarbeit
gebunden werden sollten.

Aus diesen Rahmenbedingungen, den Stérken der
Naturparke und den Erfahrungen einzelner Parke
ergeben sich klare Potenziale und Chancen fiir einen
gemeinsamen, landesweiten Weg. Den groRten
Schatz bilden die tibertragbaren Modelle der Natur-
parke selbst: bspw. der kooperative ,,Aukruger Weg*“
oder die Partnernetzwerke der Naturparke Lauen-
burgische Seen, Holsteinische Schweiz und Schlei -
Ansdtze, die vom Einzelfall zum landesweiten Stan-
dard werden kdnnen.
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Nachhaltige
Regionalentwicklung

Auswahl wichtiger Rahmenbedingungen
und Leitlinien

EU Gemeinsame Agrarpolitik (GAP) 2023-
2027 (Griine Architektur): koppelt EU-
Direktzahlungen an Umwelt-, Klima- und
Biodiversitdtsleistungen - LEADER/ELER:
EU-Forderung fiir die ldndliche Entwick-
lung - Neustrukturierung ab 2028

Bund Naturpark-Partner-Programm (2025)

Land Strategie Binnenlandtourismus SH -
SH AktivRegionen SH (22 Regionen,
LEADER-Trdger) und ihre Strategien

Chancen und Herausforderungen

Die Naturparke sind Koordinatoren regionaler
Wertschopfung. Eine besondere Chance liegt

im Aufbau von Naturpark-Partner-Netzwerken
nach dem bundesweiten NNL-Programm: Be-
triebe bspw. aus Landwirtschaft, Handwerk,
Gastronomie, Tourismus und Direktvermarktung
werden nach einheitlichen Kriterien als Natur-
park-Partner ausgezeichnet und zu Botschaftern
der Region. Die Naturparke wirken dabei als Netz-
werkmanager, die regionale Kreisldufe sichtbar
machen und stédrken.

Ruickenwind kommt von der Gesellschaft: Der
Trend zu Regionalitdt und Authentizitdt ist unge-
brochen und trdgt Naturparkprodukte, -mdrkte,
regionale Direktvermarktung und eine kulinari-
sche Landschaftsidentitdt.

Der entscheidende Hebel ist die Biindelung:
Gemeinsame Leitthemen, ein Auftritt und eine
Identitdt machen aus sechs Naturparken einen Ak-
teur, der landespolitisch sichtbar und wirksam wird.
Einzeln sind die Naturparke stark; im Verbund kénnen
sie das Binnenland Schleswig-Holsteins pragen. Wie
dieser gemeinsame Weg aussieht, beschreibt das
folgende Kapitel.
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Der Schleswig-Holstein-Weg
Wie wir uns sehen und was wir bieten

3.1 Wer Naturparke in Deutschland sind

Das Wartburger Programm (siehe Kapitel 2.1) des VDN ist der zentrale strategische Orientierungsrah-
men fir alle deutschen Naturparke - und damit auch fiir uns. Es definiert die vier Besonderheiten, die Natur-
parke von anderen Schutzgebietskategorien unterscheiden:

e Integrativer Ansatz: Naturparke sind keine reinen ¢ Gemeinwohlorientierung: Naturparke verbessern

Nullnutzungsfldchen, sondern verbinden Schutz, Lebensqualitdt, férdern regionale Identitdt, unter-
Erholung, Bildung und Regionalentwicklung gleich- stlitzen Ehrenamt und wirken dem demografi-
zeitig und gleichrangig. schen Wandel entgegen.

e Kooperationsmodell: Naturparke setzen weniger e Regionale Verwurzelung: Naturparke sind in den
auf Verbote, sondern auf partnerschaftliche Zu- jeweiligen Regionen verankert - als Netzwerker,
sammenarbeit mit Landnutzenden, Kommunen, Moderatoren und Impulsgeber. MaRnahmen ent-
Tourismus und Bevélkerung. stehen mit den Menschen vor Ort, nicht Uber sie

hinweg.

Daraus ergibt sich unser Naturpark-Versprechen: Als Modellregionen fiir nachhaltige Entwicklung stdrken wir
ldndliche RGume, erhalten biologische Vielfalt, schiitzen das Klima, foérdern Bildung und Gesundheit - stets
gemeinsam mit den Menschen und Kommunen unserer Region.
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3.2 Fiir wen wir Naturparke Schleswig-Holsteins da sind
Unsere Ziel- und Anspruchsgruppen

Dariiber hinaus haben wir Naturparke in Schleswig-Holstein zusdtzlich eine eigene, landestypische Identitdt.
Diese entsteht nicht im Selbstgesprdch, sondern zeigt sich erst dort, wo sie bei denjenigen ankommt, fiir die
und mit denen wir arbeiten. Wir unterscheiden dabei zwei Ebenen: direkte Zielgruppen und institutionelle

Anspruchsgruppen.

Tabelle 2: Unsere Zielgruppen - fiir die wir Naturparkarbeit leisten

Zielgruppe

Einheimische/
Bevolkerung

Kinder und Jugendliche

Touristen, Gdste,
Naherholer

Bei Einheimischen, Kindern und
Jugendlichen sowie Gdsten er-
reichen wir unsere Zielgruppen
bereits gut bis sehr gut, sehen
aber noch Potenzial zur Verbesse-
rung der Zielgruppenansprache.

Botschaft/Anliegen

Lebensqualitdt, Heimatverbundenheit, Daseinsvorsorge, Naherholung, Wissens-
vermittlung, Mitgestaltung

Naturpark-Schulen/-Kitas, Erholung und Spaf3, Multiplikatoren in Familien

Binnenland-Naturerlebnis, Outdoor, Entschleunigung - fiir unterschiedliche
Zielgruppentypen

Quelle: tpB auf Basis des Workshops am 23.04.2026 in Aukrug

Gezielte Aufmerksamkeit
braucht die Zusammenarbeit mit
Wirtschaft, Tourismus, Ehrenamt,
Medien und Politik - fiir die kom-
menden Jahre bietet sich noch
groRes Entwicklungspotenzial.

Tabelle 3: Unsere Anspruchsgruppen - die unsere Arbeit erméglichen, férdern und mittragen

Anspruchsgruppe

Wirtschaft, Tourismus,
Naturpark-Partner

Ehrenamtliche/
Engagierte

Land, Kreise, Kommunen
Bildungseinrichtungen

Verbdnde, Naturschutz

Landnutzende

Medien

Botschaft/Anliegen

Regionale Wertschépfung, Netzwerkaufbau, Direktvermarktung,
gemeinsame Angebotsgestaltung

Mitgestaltung, Heimat, Naturschutz, Ansprechpersonen -
wichtige Multiplikatoren, Anerkennung, Zugehdrigkeit

Umsetzungspartner fiir Biodiversitdt, Klimaschutz, BNE, Demokratieférderung
Lehrplananbindung, Unterstiitzung durch Ranger und ZNL, Fortbildungen

Kooperativer Naturschutz und Tourismus, Zugang zu Férderprogrammen wie
LEADER, Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

Kooperativer Naturschutz auf den Flachen, z. B. mit der Land- und Forstwirtschaft

Offentlichkeit und Sichtbarkeit regional, landes- und bundesweit

Quelle: tpB auf Basis des Workshops am 23.04.2026 in Aukrug
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3.3 Unsere Werte
Unser Charakter

Werte im Sinne von Charaktereigenschaften defi-
nieren unsere Personlichkeit. Sie geben die Haltung
vor und stecken die Leitplanken fiir unser Handeln
und unsere Kommunikation ab - und machen uns
Naturparke SH dadurch unverwechselbar. Ein uns alle
definierendes Wertesystem ist die Grundlage fir eine
gemeinsame Dachmarke, fiir ein glaubwiirdiges Auf-
treten gegeniiber unseren Ziel- und Anspruchsgrup-
pen und fiir die Frage, welche Projekte wir gemein-
sam angehen wollen - und welche nicht.

Wir sind ...

... echt bodenstdndig.
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Abb. 7: Unsere Identitdt — Das Wertesystem der

Naturparke Schleswig-Holsteins

Unsere neun Werte ordnen sich zu einem Dreiklang:

Wer wir sind,
wie wir wirken,
was wir liefern.

Aus jedem Wert leiten wir ein konkretes zielorien-
tiertes Leistungsversprechen ab - denn wir wollen
halten, was wir versprechen, und das in allen vier
Handlungsfeldern Naturschutz, naturvertrdgliche
Erholung, Bildung und regionale Wertschopfung:

Wir sind in der Region verwurzelt - authentisch, auf Augenhdéhe, nicht belehrend. Maknahmen ent-
stehen mit Landbesitzenden (z. B. landwirtschaftlichen Betrieben, Kirchen, Gemeinden), nicht tber sie
hinweg. Wir sind praxisnah und stiften Gemeinschaftserlebnisse im echten Norden - und schaffen so mit
unseren umsetzungsstarken Partnern Heimatverbundenheit und regionale Wertschopfung.

... uberraschend vielfdltig.

Alle eiszeitlich geprdgt, aber sechs unterschiedliche Landschaftstypen auf engem Raum! Wir machen die
kleinteilige Vielfalt unserer Natur- und Kulturlandschaften (Seen, Forde, Geest, Knicks und Moore) erleb-
bar - hinter jeder Ecke ein neuer Ausblick, ein Kleinod, ein kleines Abenteuer. Unsere Partner-Netzwerke

weisen eine breite (Branchen-)Vielfalt auf.

... entschleunigend.

Wir bieten Rdume zum Durchatmen - ruhige und gesunde Naturerlebnisse abseits der touristischen
»Hotspots“, zuhause in der Natur, urspriingliche Schénheit und Dorfidylle statt Touristenmagnet. Hierzu
setzen wir gezielt Besucherlenkung ein. Lebensqualitdt steht vor Wachstum! Entschleunigung ist bei uns

auch eine Lernhaltung.



Wir wirken ...

... vermittelnd - bildend.

Wir vermitteln Wissen und Begeisterung fiir Na-
tur und Region, mafltgeschneidert vom Kita-Kind
bis zum Erwachsenen, emotional, erleb- und
begreifbar, niedrigschwellig und fiir alle. Unsere
Ranger und Umweltpddagogen setzen wir ge-
zielt dafiir ein. Gdste und Einheimische lernen
unsere Landschaft verstehen, Wissen teilen wir
nah an den Menschen in unseren Netzwerken.

... regional verbindend.

Wir sind das Netzwerk der Region, mit ,,Kleb-
stoff-Funktion“ - wir verbinden gleichberechtigt
Kommunen, Tourismus, Land- und Forstwirt-
schaft, Naturschutz und Lokale Aktionen fiir
regionale Wertschépfung und gemeinsame
Identitdat. Wir begegnen uns auf Augenhdhe,
den Zusammenhalt spiiren alle Partner - etwa
in unserem landesweiten Naturpark-Kita- und
-Schul-Netzwerk.

... einladend.

Wir sind offen fiir alle: Gdste, Einheimische,
Partner und Ideen! Dabei gut geschult - mit
niedrigschwelligen Zugdngen, einer landeswei-
ten qualitdtsvollen Ausschilderung, barriere-
freien Angeboten und personlicher Ansprache.
»,Moin“ zu jeder Tageszeit, fiir jedes Alter und
jedes Fitnesslevel. Bei uns ist die Region die
Gastgeberin!

Quelle: tpB auf Basis der Workshops am 23.04.2026 in Aukrug und 22.05.2026 in Plon
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Wir liefern ...

... nachhaltig.

Als Modellregionen fiir nachhaltige Entwick-
lung handeln wir in allem ressourcenschonend,
langlebig und mit Blick auf kommende Genera-
tionen. Im Mittelpunkt stehen regionale Be-
sonderheiten wie die jeweils individuelle eis-
zeitliche Pragung oder Knicks, die Entwicklung
zu Bildungsregionen fiir Nachhaltigkeit und zu
zertifizierten nachhaltigen Reisezielen sowie

die Erhohung regionaler Wertschépfung mit
unseren Naturpark-Partnern. Und: Alles, was als
nachhaltig kommuniziert wird, ist belegbar - wir
agieren entsprechend der geltenden rechtlichen
Vorgaben.

... qualitdtsorientiert.

Wir liefern fachlich fundierte und zertifizierte
Qualitdt - in Angeboten (NPSH-gelabelt, siehe
Kapitel 4.3), Personal (qualifizierte Mitarbei-
tende durch Fortbildungen), Naturpark-Partnern
und Infrastruktur. Qualitdt vor Quantitdt! Dies
driickt sich auch im VDN-Qualitgts-Naturpark-
Standard aus. Aktivitdten werden professionell
und einheitlich nach auften und innen kommu-
niziert.

... zukunftsgestaltend.

Wir gestalten unsere Regionen aktiv und lang-
fristig - durch Vermittlung von Zukunftswissen,
klimaschonenden Naturtourismus und Beitrdge
zu einer naturvertrdglichen Energiewende.
Dabei arbeiten wir in Netzwerken mit unseren
regionalen, innovativen Partnern. Gerade mit
den Kleinsten befdhigen wir die ndchste Gene-
ration zu einem verantwortungsbewussten Um-
gang mit unserem Natur- und Kulturraum und
gestalten unsere Regionen zukunftsfdhig.
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3.4 Unser Rollenverstdndnis
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Wir prdsentieren uns erkennbar als Naturparkfamilie SH, ohne die Eigensténdigkeit von Aukrug, Holsteinischer
Schweiz, Hiittener Bergen, Lauenburgischen Seen, Schlei und Westensee zu verwischen - ein individuelles Ge-
sicht je Naturpark und ein gemeinsames Rollenverstédndnis. Uns alle beschreiben fiinf Rollen - anders als viele

denken:

Wir sind Schutzgebiete -

aber keine reinen Verbotszonen.

Sondern kooperative Gestaltungsrgume: Wir schiit-
zen die Biodiversitdt der Eiszeit-Vielfalt Schleswig-
Holsteins - kooperativ, nachhaltig und sichtbar.
Knick, Moor, Geest fir alle!

Wir sind Netzwerke -

aber keine Verwaltungsapparate.

Sondern lebendige Plattformen und Dialogrdume fiir
regionale Zusammenarbeit: Wir sind Klebstoff und
Katalysator - regional verbindend, qualitdtsorientiert
und einladend!

Wir sind Bildungsorte -

aber keine Schulen.

Sondern aufberschulische Lernorte mit gesellschaft-
licher Reichweite: Wir arbeiten daran, BNE zum
verbindlichen Schulprogramm zu machen und damit
jedem Kind anzubieten. Wir vermitteln Gestaltungs-
kompetenz - Wissen und Fdhigkeiten, um die Zukunft
aktiv, kreativ und verantwortungsvoll mitgestalten zu
kénnen, von der Kita bis zum politischen Gremium.

Wir sind Erlebnisréume -

aber keine Freizeitparke.

Sondern spannende Naturerlebnisrdume mit Ein-
blicken und Mehrwert fiir alle - abseits der tber-
laufenen Kiistenorte: Wir sind der echte Norden,
entschleunigend, naturvertrdglich und Gberraschend
vielfdltig!

Wir sind Entwicklungsregionen -

aber keine reinen Wirtschaftsforderer.

Sondern Katalysatoren fiir nachhaltige regionale
Wertschopfung: Wir gestalten die Zukunft ldndlicher
Rdume - bodenstdndig, regional verbindend und zu-
kunftsgewandt. Und dies belegbar!



3.5 Unser Angebot
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Unser zentrales Versprechen

Unser zentrales Leistungsversprechen verdichtet unsere neun Werte, unsere fiinf Rollen und unsere vier

Handlungsfelder in einer Kernbotschaft:

Wir sind die sechs Naturparke Schleswig-Holsteins — verwurzelt in einer spannenden, eiszeitlich
geprdgten Kulturlandschaft, vom Eidertal bis zur Schlei, von der Hohen Geest bis zu den Lauen-
burgischen Seen. Wir sind das Profil des Binnenlandes.

Mit unseren vier Handlungsfeldern - Naturschutz
und Landschaftspflege, Erholung und nachhaltiger
Tourismus, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
und Nachhaltige Regionalentwicklung - sind wir
vor Ort das Netzwerk fiir eine lebenswerte Region.
Wir bringen Landbesitzende, Kommunen, Touris-
mus und Naturschutz an einen Tisch - auf Augen-
héhe, niedrigschwellig und mit dem festen Glau-
ben, dass gemeinsame Lésungen besser tragen als
auferlegte. Wir messen uns an Qualitdt, nicht an
Quantitdt. Unser Weg ist bodenstdndig und ver-
mittelnd. Wir bewahren Natur durch Kooperation
und Lésungen statt durch Vorschrift.

Natur schiitzen.
DrauRen erleben.
Wissen vermitteln.
Menschen verbinden.
Regionen entwickeln.

e Wir erschlielen die eiszeitliche Kulturlandschaft
als ganzjdhrigen Erlebnisraum - so vielfdltig,
dass es immer Neues zu entdecken gibt.

e Wir vermitteln Wissen durch Begeisterung statt
durch Belehrung, niedrigschwellig fiir alle Gene-
rationen.

e Wir gestalten Regionen mit den Menschen vor
Ort, nicht Uber sie hinweg und immer mit Au-
genmaR.

e Dabei setzen wir unsere individuellen Kompe-
tenzen gezielt ein, sprechen aber auch mit einer
Stimme.

Und so machen wir die Naturparke in Schleswig-
Holstein zu Modellregionen fiir nachhaltige Ent-
wicklung - heute wie fiir die ndchsten Generationen.

Sechs Naturparke.
Echter Norden.
Echte Natur.
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Unsere Ziele und Projekte bis 2036
Was wir anpacken wollen

In diesem Kapitel stellen wir den Kern unserer Zukunftsstrategie vor: was wir - die sechs Naturparke
Schleswig-Holsteins - bis 2036 gemeinsam anpacken und erreichen wollen. Dazu haben wir ibergeordnete
Ziele definiert, sie fiir jedes Handlungsfeld konkretisiert und mit gemeinsamen Projekten hinterlegt. Diese ge-
meinsame Strategie ergdnzt die einzelnen Naturparkpldne, in denen jeder Naturpark seine eigenen Ziele und

Projekte verbindlich festlegt.

4.1 Ubergeordnete Ziele

Unser langfristiges Leitbild teilen wir mit allen Natur-
parken in Deutschland und mit dem Wartburger
Programm des VDN: Naturparke sollen sich zu Mo-
dellregionen fiir nachhaltige Entwicklung entwickeln.
Wir unterstiitzen unsere Naturpark-Regionen und
Kommunen und die dort lebenden Menschen dabei,
ihre Zukunft aktiv zu gestalten und ihre Lebensgrund-

lagen zu bewahren - und dienen in gleichem Mal3e
den Interessen der Menschen und dem Schutz der
Natur. Diesem Anspruch fiihlen wir uns verpflichtet.
Ihn in Schleswig-Holstein konsequent einzuldsen, ist
die Richtschnur unserer gemeinsamen Arbeit - ein

Ziel, dem wir bis 2036 splirbar ndherkommen wollen.

NP.,Latenburgische Seen*Kraniche © Wolfgong Buchhorn




Unsere vier landesspezifischen Ziele
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Daraus leiten wir vier Uibergreifende Ziele ab, die fir alle sechs Naturparke gleichermalien gelten und in den
vier Handlungsfeldern und tibergreifenden Bereichen anschlieRend noch weiter themenspezifisch konkreti-

siert werden:

Lebensqualitdt

Wir steigern die Lebensqualitdt fiir Einheimische
und die Aufenthaltsqualitdt fiir Gdste durch
Naturerlebnis, Bildung und nachhaltige Wert-
schopfung.

Sichtbarkeit

Wir verbessern unsere Sichtbarkeit als Natur-
parke Schleswig-Holsteins gegentiber Einheimi-
schen, Gdsten, Wirtschaft und Politik.

Unsere gemeinsamen Strategien

Biodiversitdt

Wir erhalten und stdrken die Biodiversitdt und
leisten einen Beitrag zu natirlichem Klimaschutz
und zur Klimaanpassung.

Finanzierungs- und Personalsicherheit
Wir streben Finanzierungs- und Personalsicher-
heit als Grundvoraussetzung unserer Arbeit an.

Vorankommen werden wir im Sinne dieser Zielerreichung dabei nur gemeinsam. Deshalb biindeln wir unsere
Krifte in abgestimmten Ansdtzen und setzen dafiir auf folgende Strategien:

Verstdrkte Zusammenarbeit -

gemeinsames Handeln.

Wir setzen gemeinsame Projekte um, stimmen un-
sere Aktivitdten ab und pflegen einen verldsslichen,
institutionalisierten Austausch. Die Kompetenzen
einzelner Naturparke verstehen wir als tbertragbares
Potenzial: Wir fokussieren auf die Stdrken Einzelner
und biindeln unsere Arbeit auf einer libergeordneten
Ebene. Was einer gut macht, kénnen die anderen ad-
aptieren - so ermdglichen wir echten Wissenstrans-
fer. Wir institutionalisieren unsere Zusammenarbeit
schrittweise - bis hin zu einer mdglichst extern
finanzierten Koordinierungsstelle.

Durchgehend hohe Qualitdt.

Wir streben eine Auszeichnung aller sechs Natur-
parke als Qualitdts-Naturpark an. Vier tragen bereits
das Siegel.

Zwei Entwicklungsgeschwindigkeiten zulassen.
An gemeinsamen Projekten miissen nicht alle, aber
jeweils mindestens drei Naturparke beteiligt sein -
maoglich in jeweils individueller Zusammensetzung.

Niedrigschwellige gemeinsame Projekte.
Ergtinzend setzen wir bewusst einfach zugdngliche
Projekte um, die allen sechs Naturparken eine kon-
krete Beteiligungsmdglichkeit bieten.

Gemeinsam als Kompetenztrdger auftreten.

Fir klar definierte Themen wollen wir als Kompetenz-
trdger wahrgenommen werden und uns gezielt an
die passenden Partner richten - etwa bei Bildung
(Bildungsministerium), beim nachhaltigen Outdoor-
Tourismus (TA.SH, Lokale Tourismusorganisationen
(LTO), Tourismusmarketingorganisationen (TMO) und
Wirtschaftsministerium), beim Thema Naturpark-Kita
(Sozialministerium) oder bei der Stdrkung der Bio-
diversitdt, wo wir unterschiedliche Trdger und Inte-
ressen im Naturschutz einbinden und koordinieren
(MEKUN).

Den Mehrwert sichtbar machen.

Wir stellen den Mehrwert der Naturparke fiir Schles-
wig-Holstein klar heraus, auch im Rahmen aktiver
Kommunikation und politischer Interessenvertre-
tung.

Ideen und Forderquellen biindeln.

Wir fiihren Ideen zusammen, koordinieren und
erschliefen gemeinsam Férderquellen fiir unsere
Projekte.
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4.2 Handlungsfeld
Naturschutz und Landschaftspflege

Biodiversitdtsregionen fiir den Erhalt vielfdltiger Natur- und Kulturlandschaften - diesen langfristigen An-
spruch formuliert der VDN im Wartburger Programm fiir alle deutschen Naturparke. Fiir die Naturparke heif’t
das: nicht Schutz gegen Nutzung, sondern Schutz durch Partnerschaft. § 27 BNatSchG fordert die Erhaltung
einer durch vielféltige Nutzung geprégten Landschaft und ihrer Arten- und Biotopvielfalt. Mit der EU-Wieder-
herstellungsverordnung und der Biodiversitdtsstrategie SH ,Kurs Natur 2030“ riickt v. a. die Wiederherstel-
lung von Okosystemen in den Mittelpunkt.

Unsere Zielsetzung 2036

Als Naturparke verstehen wir uns im Naturschutz nicht als Kontrollinstanz, sondern als Vermittler, Kooperati-
onspartner und Initiatoren. Als Partner in der Fldche bringen wir Akteure zusammen, koordinieren und setzen
Malnahmen um - auch bei FFH-Managementplédnen und Natura-2000-Zielen, gemeinsam mit den Lokalen
Aktionen und weiteren Akteuren. So unterstiitzen wir einzelne Eigentiimer und Behdérden bei der Findung von
Losungen. Aus diesem Rollenverstdndnis heraus ergeben sich folgende gemeinsame Ziele:

e Wir erhalten und férdern die Biodiversitdt und e Diese artenreiche Kulturlandschaft erhalten wir
damit den Klimaschutz in unseren Naturparkregio- langfristig durch Landschaftspflege und naturver-
nen aktiv - durch Arten-, Geo- und Biotopschutz, trdgliche Landnutzung in enger Kooperation mit
den Aufbau rgumlich zusammenhdngender Ver- land- und forstwirtschaftlichen Betrieben, Kom-
bundkorridore und die Reduzierung von Ndhrstoff- munen, Kirchen und anderen Fldcheneigentiimern.

belastungen in unseren Gewdssern. . S .
9 e Wir setzen uns fir die Verstetigung des NP-

e Wir sichern die charakteristische Kulturlandschaft Ranger-Netzwerks und der Kooperation mit
Schleswig-Holsteins: Knicks, Streuobstwiesen, Partnern wie den Lokalen Aktionen als etablierte
Feucht- und Magergriinland sowie die eiszeit- Instrumente der Gebietsbetreuung in allen sechs
lich geprdgte Geest ® und das 6stliche, seenreiche Naturparken ein.

Hugelland mit ihren Mooren.

6 Geest: von Eiszeit-Schmelzwasser geprdgte, meist sandige und ndhrstoffdrmere Landschaft im Westen und in der Mitte Schleswig-Holsteins -
im Gegensatz zur fruchtbaren Marsch an der Westkiiste und zum jungeiszeitlichen Hiigelland im Osten.



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

Gemeinsamer Schutzgebiets- und Biotopverbund
iiber Parkgrenzen

Wir schaffen Verbindungskorridore in und zwischen
unseren Naturparken. Besonders bietet sich das bei
den vier rdumlich eng beieinanderliegenden nord-
lichen Naturparken an - Aukrug, Hiittener Berge,
Schlei und Westensee -, die eine zusammenhdn-
gende Achse durch das Binnenland bilden. Perspek-
tivisch beziehen wir alle sechs ein. Auch ohne eigene
Fldchen koordinieren wir, stolsen Manahmen an und
entwickeln Trittsteinbiotope fiir die Artenvernetzung.

Knick-Kompetenznetzwerk Naturparke SH
Schleswig-Holstein besitzt mit rund 45.000 km
Knicks ein in Deutschland einzigartiges Kulturland-
schaftselement - Lebensraum fiir rund 7.000 Tier-
arten, gesetzlich geschiitztes Biotop und zugleich ein
System, dessen Okologischer Zustand trotz gesetz-
lichem Schutz nach wie vor besorgniserregend ist.
Pflege, Erhalt und Weiterentwicklung der Knickland-
schaft gelingen nur in enger Kooperation. Die sechs
Naturparke biindeln dafiir, unter Federfiihrung des
Naturparks Hittener Berge und unter Einbindung
des Schleswig-Holsteinischen Heimatbunds sowie
des Deutschen Verbands fiir Landschaftspflege, ihre
Expertise zu einem landesweiten Kompetenznetz-
werk. Ziel ist es, Fldcheneigentiimern einheitliche,
professionelle Beratungsangebote zur Verfiigung zu
stellen, um so einen Beitrag zum Biodiversitdts- und
natirlichen Klimaschutz zu leisten.

NP-Ranger als Riickgrat der Naturschutzarbeit
NP-Ranger und regionale Partner sind in den Natur-
parken ein etabliertes Instrument der Naturschutzar-
beit und Gebietsbetreuung - und das entscheidende
Bindeglied zwischen Schutzgebietsmanagement

und Offentlichkeit. Lokale Aktionen ergdnzen diese
Arbeit: Sie verankern die Naturparke direkt vor Ort
und machen Naturschutz fiir die Menschen in der
Region erfahrbar. Wir sichern das NP-Ranger-Netz-
werk in allen sechs Naturparken strukturell ab und
bauen es weiter aus - als operativen Kern unserer
Naturschutzarbeit und als tragende Sdule, um den
Qualitdts-Naturpark-Standard zu erreichen, zu halten
und weiterzuentwickeln.
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NaturschutzmaRnahme am
Moor Ziegelbruch

© Naturpark Lauenburgische Seen

Koordinierte Mitmach- und Sensibilisierungsaktio-
nen Naturschutz

Naturparke sind besonders wirkungsvoll, wenn sie
als Anlaufstellen auf Augenhdhe wahrgenommen
werden - zugdnglich, kampagnenfdhig und mit kon-
kreten Angeboten fir alle, die Natur aktiv erhalten
wollen. Dafiir verfolgen wir zwei Mallnahmenstrénge:

e Mitmachaktionen: z. B. Baumpflanzungen, Offen-
halten von Heide- und Moorfldchen, Tag der Biene,
Streuobstpflege - zeitgleich in allen sechs Natur-
parken, mit derselben Botschaft. Was ein einzelner
Naturpark kaum in die Offentlichkeit bringt, ent-
faltet als koordinierte Aktion aller Naturparke SH
landesweite Sichtbarkeit. Bestehende Plattformen
wie ,Ehrensache Natur“ der NNL lassen sich dabei
als Kommunikationskanal gezielt nutzen.

e Naturschutz vor der Haustlr: In Kommunen,
Schulen, Kindergdrten und Privatgdrten fillen die
Naturparke die Liicke zwischen groRrdumigem
Naturschutz und dem Alltag der Menschen - Ar-
tenkenntnis vermitteln, Orientierungshilfen geben,
kleine Fldchen aufwerten. In Kooperation mit Part-
nern wie der Akademie fiir landliche RGume oder
dem Arbeitskreis Natur im Siedlungsraum bauen
wir dafiir schrittweise ein Beratungs- und Aktions-
netzwerk auf.
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4.3 Handlungsfeld
Erholung und nachhaltiger Tourismus

Die Entwicklung der Naturparke zu Erholungs-,
Gesundheits- und Naturerlebnisregionen fiir die
gesamte Gesellschaft ist eine wesentliche Vorgabe  Unser grundsdtzliches Ziel ist es, nachhaltige und
des VDN im Wartburger Programm. Naturparke eig-  regionaltypische Erholung anzubieten. Dazu verfol-
nen sich nach § 27 BNatSchG wegen ihrer landschaft-  gen wir als Naturparke des Landes gemeinschaftlich
lichen Voraussetzungen besonders fiir die Erholung; folgende Ziele:

angestrebt wird ein nachhaltiger Tourismus, der fir
die Natur sensibilisiert und die Gesamtentwicklung
der Region unterstiitzt. Die Landestourismusstrate-
gie SH 2030 und die Strategie Binnenlandtourismus
weisen den Naturparken eine gestaltende Rolle zu:

Unsere Zielsetzung 2036

e Wir positionieren unsere sechs Naturparke als
Natur- und Outdoor-Erlebnisrdume im Binnenland
Schleswig-Holsteins - als eigenstéindige, gleich-
wertige Alternative zur Kiste.

als Motor fiir nachhaltigen Tourismus im Binnen- e Wir bieten hochwertige und gleichzeitig leicht
land und als ,Leuchttiirme der Profilspitze ,Natur- zugdngliche Erlebnisse fiir alle, abseits der touris-
erlebnis*“. Dabei kooperieren die Naturparke eng mit tischen ,Hotspots“, und entwickeln zielgruppen-
touristischen Partnern auf Landes- (TA.SH), Regional- orientierte Angebote fiir Erholung, Natur- und
und Lokalebene (TMOs, LTOs), entwickeln Angebots- Kulturerleben sowie gesundheitsférdernde Rege-
bausteine und arbeiten an der Aufenthaltsqualitdt im neration.

Naturparkraum.

e Wir machen unsere Angebote fiir jedes Alter und
jedes Fitnesslevel zugdnglich - mit barrierefreien
Bausteinen entlang der gesamten touristischen
Leistungskette.

e Wir gestalten unsere Wege- und Erholungsinfra-
struktur nachhaltig und mit Augenmalf’ und setzen
sie bewusst als Steuerungsinstrument fiir die Be-
sucherlenkung ein.

e Wir moderieren bei Nutzungs- und Interessen-
konflikten zwischen Naturschutz und Erholung und
halten beides in Balance - in enger Zusammen-
arbeit mit unseren Partnern, insbesondere den
touristischen Organisationen und Anbietenden.

Attraktive Erholungsinfrastruktur im Naturpark Schlei
© Anna Leste-Matzen - Ostseefjord Schlei GmbH



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

Entwicklung der Naturparke zu Outdoor-Erlebnis-
rdumen

Als Grundlage zur Entwicklung spannender Natur-
erlebnisrdume legen wir gemeinsame Qualitdts- und
Inszenierungsstandards fiir Wege und Angebote fest,
die sich auch an unseren Naturschutzzielen orien-
tieren und die Verbindung mit Wissensvermittlung
aufzeigen. Wandern (s. u.) ist unser gemeinsamer
Schwerpunkt; jeder Naturpark definiert je nach Aus-
pridgung weitere (z. B. Rad, Kanu).

Naturpark-Wanderwegesystem und Inszenierung
der Wege

Ausgehend von unserem 180 Kilometer langen
Naturparkwanderweg, der vier Naturparke - Aukrug,
Hittener Berge, Schlei und Westensee - miteinan-
der verbindet, bespielen wir unsere Wanderwege
naturparkspezifisch mit Landschaft, Geschichte,
Kultur sowie Flora und Fauna. Holsteinische Schweiz,
Hittener Berge und Schlei zeigen bereits, wie das
gelingt: Erlebnispfade, Geschichtswege, Aktivrouten
und digitale Themenpldtze, alle ausgestattet mit
wegebegleitender Infrastruktur zur Erh6hung der
Informations- und Aufenthaltsqualitdt. Diese Mo-
delle Gbertragen wir auf alle sechs Naturparke - mit
gemeinsamer naturparkspezifischer Qualitdt (siehe
Projekt Naturpark-Produktlabel) und individueller
Ausprdgung je Park. Beim Wegemanagement setzen
wir gezielt Ehrenamtliche als Wegepaten ein. Ein
gemeinsames digitales Wegemanagementsystem
unterstiitzt uns bei Erfassung, Pflege und Schadens-
meldung der Infrastruktur, ergénzt durch touristi-
sche POI”7 wie Gastronomie und Unterkiinfte sowie
naturnahe Angebote wie Biwak- oder Trekkingpldtze.
Wandern ist und bleibt unser profilbildendes gemein-
sames Thema - die Intensitdt des Naturerlebnisses
ist unser Alleinstellungsmerkmal.
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Naturpark-Anlaufstellen und -Infopunkte

Wir bauen unsere Naturpark-Anlaufstellen wie Info-
punkte oder -zentren aus und definieren hierzu Min-
deststandards und Variationsmdglichkeiten - zentral
wie im Aukrug oder dezentral wie in der Holsteini-
schen Schweiz, mobil oder digital per QR-Code, je
nach Profil des jeweiligen Naturparks. Entscheidend
ist, dass wir in der Fldche sichtbar sind. Wir informie-
ren individuell Giber den jeweiligen Naturpark und
seine Angebote - erkennbar wird jedoch auch immer,
dass wir sechs Naturparke eine Familie sind.

POI-Daten und Naturpark-Produktlabel

Wir definieren gemeinsam mit TA.SH und VDN
eigene, schleswig-holstein- und naturparkspezifische
Qualitdtskriterien fir unsere Angebote. So sichern
wir unsere eigene Handschrift bei der Definition der
Naturpark-Qualitdt. Wir pflegen unsere POI-Daten
einheitlich fur die digitale Sichtbarkeit aller sechs
Naturparke und sorgen fiir die Anbindung in die
bundes- und landesweite Datenausspielung (u. a.
DZT-Knowledge-Graph?) - auch dies erhht die
Sichtbarkeit der Naturparke Schleswig-Holsteins. In
einzelnen Naturparken erprobte und bewdhrte Ideen
wollen wir kiinftig auf alle ausweiten, etwa den er-
folgreichen Stempel-Wanderpass der Holsteinischen
Schweiz oder den Entdeckerpass der Nationalen Na-
turlandschaften - als gemeinsame, niedrigschwellige
Produkte bzw. Naherholungs-Incentives mit je Park
eigenen Ausprdgungen.

Barrierefreiheit entlang der gesamten touristischen
Servicekette

Barrierefreiheit ist fiir uns zentraler Bestandteil von
Nachhaltigkeit. Wir wollen einen Beitrag zum wei-
teren Ausbau in Schleswig-Holstein leisten, Schritt
fuir Schritt: Wir beginnen mit barrierefreier Informa-
tion online und nutzen den bundesweiten Standard
»Reisen fiir Alle“® als verbindliche Orientierung. Mit
rund 30 % mobilitdtseingeschrdnkten Menschen in
der Bevdlkerung ist das Thema demografisch hoch-
relevant - fiir uns ein Auftrag, kein Zusatzangebot.
Schrittweise entwickeln wir barrierefreie Bausteine
entlang der gesamten Servicekette und kooperieren
dafiir eng mit unseren regionalen Touristikern.

7 Points of Interest (POI): einzelne sehenswerte oder nitzliche Orte, z. B. Aussichtspunkte, Rastpldtze, Sehenswirdigkeiten oder gastr. Angebote.

8 Zentrale, offene Datenplattform der Deutschen Zentrale fiir Tourismus, die gemeinsam mit den 16 Landestourismusorganisationen touristische
Daten aus ganz Deutschland (POls, Touren, Events, Gastronomie u.d.) strukturiert, standardisiert und als Open Data bereitstellt.

9 Bundesweit einheitliches Kennzeichnungs- und Zertifizierungssystem fiir barrierefreie touristische Angebote.
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Bildung flir nachhaltige Entwicklung

Naturparke sollen Bildungsregionen fiir nachhal-
tige Entwicklung werden. BNE befdhigt Menschen
durch zukunftsfdhiges Denken und Handeln, 6ko-

logische, 6konomische und soziale Zusammenhdnge

zu verstehen - und sie weckt Begeisterung und

Wertschdtzung fiir Natur und Nachhaltigkeit, schafft

Naturverbundenheit und Umweltbewusstsein. Mit
der Biodiversitdtsstrategie ,,Kurs Natur 2030“ sowie
der Landesstrategie BNE Schleswig-Holstein ist der

Unsere Zielsetzung 2036

Auftrag weiter konkretisiert - die Naturparke sind
dort ausdriicklich als zentrale BNE-Partner adressiert.
Auf dieser Grundlage ist in den sechs Naturparken
bereits viel entstanden, darunter vielfdltige Bildungs-
angebote fiir unterschiedliche Altersgruppen, etwa
zahlreiche neue Naturpark-Schulen und -Kitas.
Darauf wollen wir aufbauen und die Bildungsarbeit
gemeinsam weiterentwickeln.

Unser Verstdndnis von Bildung ist bewusst weit gefasst: Umweltbildung, das unmittelbare Erleben von Natur
und die Begeisterung fiir sie sind eigenstdndige und gleichwertige Zugdnge. Die Naturparke in Schleswig-Hol-
stein sind Lernorte mit gesellschaftlicher Reichweite - Koordinator, Multiplikator und Partner fiir alle, die in
der Region lernen, lehren und gestalten. Unsere Ziele, die wir als Naturparke des Landes gemeinschaftlich

erreichen wollen, sind:

e Fir alle Lebensphasen halten wir passfdhige

Bildungsangebote vor - vom Kindergartenkind bis

zum Erwachsenen, niedrigschwellig und flachen-
deckend in allen sechs Naturparken.

e Naturpark-Schulen und -Kitas entwickeln wir als

gesetzten VDN-Standard in allen sechs Naturpar-

ken konsequent weiter.

e NP-Bildungsangebote sollen schrittweise in Lehr-

pldne eingebunden werden; die Anerkennung von

Lehrerfortbildungen beim Institut flir Qualitdts-

entwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)

streben wir in kontinuierlicher Zusammenarbeit
mit dem Bildungsministerium und dem BNUR an.

e Zertifizierte Natur- und Landschaftsfihrer stdrken
wir als tragende Sdule der Bildungsarbeit: Aus-
bildung, Einbindung in die Naturparkprogramme
und attraktive Einsatzmdglichkeiten bauen wir
gemeinsam aus.

e Personalstellen fiir Umweltbildung wollen wir
erhalten und ausbauen, um den gestiegenen An-
forderungen, Anfragen und Bediirfnissen gerecht
zu werden.

e Das geforderte NP-Ranger-Netzwerk ist ein wichti-
ges Standbein und entscheidend fiir den weiteren
Ausbau der Naturpark-Schulen und -Kitas. Die
strukturelle Absicherung hat fiir uns Prioritdt.



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

ZNL qualifizieren und binden

ZNL sind qualifizierte Partner der Naturparke. Die
Ausbildung unterstitzen wir weiter. Ihr volles Poten-
zial entfalten sie nur, wenn sie nach der Ausbildung
dauerhaft in die Naturparkarbeit eingebunden sind -
daran arbeiten wir auf mehreren Ebenen:

Das bundesweit einzigartige Modellprojekt ZNL-Zu-
satzmodul - gemeinsam mit dem BNUR entwickelt -
wollen wir auf alle sechs Naturparke ausweiten. Es
befdhigt ZNL und Waldpddagogen, Naturpark-Schul-
und -Kita-Angebote eigenstdndig zu gestalten.

Zugleich schaffen wir gemeinsame Strukturen wie

z. B. Vermarktungsplattformen, die ZNL-Angebote
sichtbarer machen und Einsdtze vermitteln. Auch
unsere Einbindung in Ausbildung und Teilnehmeraus-
wahl wollen wir in Kooperation stérken - um Qualitdt
und spdteren Einsatz der Absolvierenden zu sichern.
Gemeinsame Fortbildungen mit dem BNUR, z. B. im
Zwei-Jahres-Rhythmus, kdnnen das ZNL-Netzwerk
lebendig halten. Fir Naturparkfiihrungen wollen wir
hohe Qualitdtsstandards garantieren - mit inhalt-
licher und pddagogischer Kompetenz sowie echter
Begeisterung fiir Natur als gleichwertige Kriterien.

BNUR-Kooperation ausbauen

Das BNUR ist die zentrale Bildungseinrichtung des
Landes Schleswig-Holstein fiir Natur, Umwelt und
BNE - und damit ein natiirlicher Kooperationspartner
furr die Naturparke. Diese Zusammenarbeit wollen
wir deutlich verstdrken - iber die genannte ZNL-
Qualifizierung hinaus, etwa durch Mitwirkung am
BNUR-Programm mit eigenen Naturpark-Angeboten,
gemeinsame Veranstaltungen und eine stdrkere Ein-
bindung in die strategische Bildungsdiskussion des
Landes, beispielsweise liber eine Prasenz im BNUR-
Kuratorium.

Lehrerfortbildungen biindeln und anerkennen
lassen

Wir wollen gemeinsam mit dem BNUR unsere Fort-
bildungsangebote fiir Lehrkrdfte biindeln und offiziell
anerkennen lassen - damit Lehrkrdfte, die an Natur-
park-Veranstaltungen teilnehmen, diese auf ihre
Fortbildungspflicht anrechnen kdnnen. Ziel ist die
Anerkennung der bestehenden Angebote beim IQSH.
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Lehrplananbindung und Naturparke in der Schule
Naturpark-Bildungsangebote wollen wir schrittweise
als festen Bestandteil des Schulalltags etablieren -
nicht als gelegentlichen Ausflug, sondern als an-
erkannten Teil des Lernens. Dafiir bringen wir unsere
Themen in schulinterne Curricula ein und suchen die
Zusammenarbeit mit den zustdndigen Stellen auf
Landesebene - iiber die BNE-Agentur und die Inter-
ministerielle Arbeitsgruppe (IMAG) zur Umsetzung
von BNE. Kitas adressieren wir (iber eigene, daftir
geeignete Wege. Ein Blick ins Nachbarland dient uns
dabei als Orientierung: In Ddnemark verbringt jedes
Grundschulkind eine Woche pro Jahr in der Natur-
parkschule.

Umweltbildung - Keschern im
Naturpark Aukrug
© Jan Kulke

Naturbegeisterung fiir alle — Bildung ohne Kurs-
raum

Nicht jede Begegnung mit der Natur beginnt im
Klassenzimmer. Wir verstehen Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung bewusst breit und einfach zugéng-
lich: Naturerlebnisférderung, Umweltbildung und
schlichte Begeisterung fiir das, was vor der eigenen
Haustiir wichst und lebt - das sind eigensténdige
Werte. Wir bauen die Kooperation mit weiteren Bil-
dungs- und Naturschutzakteuren aus - Landfrauen,
Bauernverband, Naturschutzverbdnde, Wanderver-
eine - und entwickeln Formate, die Naturparke als
Orte der Entdeckung und des Engagements sicht-
bar machen: Landerlebnistage, Sommerferienpro-
gramme, Aktionen fiir Familien, Naturerlebnis-Monat.
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Nachhaltige Regionalentwicklung

Nachhaltigkeitsregionen mit hoher Lebensqualitdt
und Zukunftsperspektiven - so beschreibt der VDN
im Wartburger Programm das Ziel der Naturparke im
Handlungsfeld Regionalentwicklung. Dabei tiberneh-
men die Naturparke die Aufgabe regionaler Koordi-
natoren und Moderatoren, die regionale Potenziale
heben. Naturparke sind Gebiete, die besonders dazu
geeignet sind, eine nachhaltige Regionalentwicklung
zu fordern. Der European Green Deal bietet den tiber-
geordneten politischen Rahmen fiir eine nachhaltige,
klimagerechte Regionalentwicklung. Die EU-Agrarpo-
litik - derzeit in der Forderperiode 2023-2027 - und
der gesellschaftliche Trend zu Regionalitdt und Au-
thentizitdt eréffnen den Naturparken Ankniipfungs-
punkte fiir kooperative Projekte. Das Naturpark-Part-
ner-Programm der NNL setzt dabei einen Standard
mit groRem Ubertragungspotenzial.

Unsere Zielsetzung 2036

Als Netzwerk- und Kooperationsplattform sowie Im-
pulsgeber unserer Regionen verbinden wir Kommu-
nen, Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Natur-
schutz und Tourismus brancheniibergreifend und
moderierend. Daraus leiten wir folgende Ziele ab:

e Wir stdrken die regionale Wertschopfung in unse-
ren sechs Naturparkregionen und bauen Natur-
park-Partner-Netzwerke auf und weiter aus.

Wir festigen regionale Identitdt, Heimatverbun-

denheit und regionale Landnutzung - und damit
Lebensqualitdt - und machen Direktvermarktung
sowie kulinarische Landschaftsidentitdt sichtbar.

e Wir bauen unsere Kooperation mit den AktivRegio-
nen gezielt aus und positionieren uns friihzeitig fiir
die anstehende ELER/LEADER-Neustrukturierung
ab 2028.



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

Naturpark-Partner-Netzwerke

Wir bauen in allen sechs Naturparken ein Partner-
Netzwerk nach Standard der Stiftung Nationale
Naturlandschaften auf - mit sechs individuellen
Ausprdgungen, aber einem gemeinsamen Erfah-
rungsaustausch. Die Naturparke Lauenburgische
Seen, Schlei und Holsteinische Schweiz zeigen bereits
erfolgreich, wie es geht. Ziel ist ein Netzwerk von Be-
trieben aus Land- und Forstwirtschaft, Gastgewerbe,
Freizeitanbietenden und Handwerk, die die bundes-
weiten Qualitdtskriterien des Partner-Programms
der NNL erfiillen. Wir denken das Netzwerk weiter:
Produkte wie Prdsentkorbe, ein wechselndes Natur-
park-Meni bei Gastronomen oder eine gemeinsame
Prdsenz bei Veranstaltungen sorgen fiir bessere
Sichtbarkeit der Naturparke. Die Naturpark-Partner
setzen wir - ebenso wie die NP-Ranger - als Bot-
schafter der Naturparke ein.

Naturparkmdrkte

Wir verstetigen unsere Naturparkmdrkte als ge-
meinsames Format und veranstalten sie kiinftig in
regelmdfigem Turnus abwechselnd in verschiedenen
Naturparken. Wir laden dazu gezielt Naturpark-Part-
ner aus den jeweils anderen finf Naturparken ein,
ergdnzen Landerlebnistage mit offenen Héfen und
Hoffiihrungen und machen Direktvermarktung tber
eine gemeinsame Kommunikation aller Angebote
regional sichtbar. So wird aus sechs einzelnen Ver-
anstaltungen ein durchgdngiges, jahrliches Format -
mit grofierer Reichweite und Anziehungskraft, als es
jeder Naturpark allein erreichen konnte.
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Netzwerktreffen im Mdrz 2026
© Naturpark Lauenburgische Seen

Kooperation mit Akteursnetzwerken wie Aktiv-
Regionen und Lokalen Aktionen verstdrken

10 der 22 AktivRegionen Schleswig-Holsteins agieren
in unseren Naturparkgebieten - ein enges Bezie-
hungsgeflecht, das wir gezielt ausbauen. Der Natur-
park Schlei zeigt, was mdoglich ist: Durch enge Zusam-
menarbeit mit der LTO und der AktivRegion wurden
die UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) als Forderkrite-
rium verankert - Projekte, die SDGs erfiillen, erhalten
dort eine hohere Férderquote. Dieses Modell kann auf
weitere AktivRegionen Uibertragen werden. Wir wer-
den uns aktiv in den ELER/LEADER-Entscheidungs-
gremien engagieren und unsere Ziele dort friihzeitig
in die Forderlogik einbringen - insbesondere bei der
Ausgestaltung von Agrarumwelt- und Klimamaf3-
nahmen, die den kooperativen Naturschutz auf den
Flachen tragen. Die EU-Forderarchitektur fir die land-
liche Entwicklung wird ab 2028 neu aufgestellt - fiir
uns Naturparke ein mdgliches Systemrisiko, weil die
AktivRegionen erhebliche Férdermittelgeber und Ent-
wicklungspartner im landlichen Raum sind. Wir ent-
wickeln daher friihzeitig eine gemeinsame Position.
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Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Der VDN gibt in seinen Leitlinien einen klaren Auftrag:

die Kommunikationsarbeit auszubauen und die Be-
volkerung stdrker fiir die Arbeit der Naturparke zu
gewinnen. Denn was die Naturparke in Naturschutz,
Erholung, Bildung und Regionalentwicklung leisten,
entfaltet seine Wirkung erst, wenn es auch sichtbar
wird. Die Naturparke haben dabei gesellschaftlichen
Riickenwind: Der Wunsch nach echten Naturerlebnis-
sen, regionaler Verbundenheit und Entschleunigung
ist ein stabiler, langfristiger Trend.

Unsere Zielsetzung 2036

Genau hier liegt fiir die Naturparke Schleswig-Hol-
steins die grolRte gemeinsame Chance: Einzeln sind
die sechs Naturparke stark und in ihren Regionen
verankert - eine gemeinsame Stimme und ein ver-
bindendes Dach fehlen jedoch bislang. Diese Liicke
wollen wir schliefsen: mit einem abgestimmten ge-
meinsamen Auftritt, der die individuellen Profile der
sechs Naturparke bewahrt.

Als Naturparke verstehen wir uns nicht nur als Schutz- und Erholungsrdume, sondern als Impulsgeber und
verbindende Kraft in unseren Regionen - als Sprachrohr fiir Natur, Landschaft und nachhaltige Entwicklung.
Diese Rolle wollen wir nach auRen sichtbarer machen. Die folgenden Ziele verfolgen die sechs Naturparke

Schleswig-Holsteins gemeinsam:

e Sichtbarkeit und Bekanntheit steigern: Einheimi-
sche und Gdste sollen wissen, dass sie in einem
Naturpark leben bzw. sich aufhalten - und was das
fiir sie bedeutet: gepflegte Kulturlandschaften,
Naturerlebnis vor der Haustiir, Bildungsangebote
fiir alle Zielgruppen und Generationen und eine
lebendige, zukunftsfdhige Region.

e Gemeinsam unter einem Dach auftreten: Fir
unsere gemeinsamen Auftritte - etwa Website
und Kampagnen - nutzen wir das Corporate De-
sign der NNL als koordinierten, wiedererkennbaren
Rahmen. Der individuelle Auftritt jedes einzelnen
Naturparks bleibt davon unberiihrt.

e \erstetigung unserer politischen Netzwerke, damit
unsere Anliegen auch zukiinftig Gehér finden.

e Den gesellschaftlichen Mehrwert kommunizieren:
Was die Naturparke fiir Klimaschutz, Biodiversitdt
und Bildung leisten, machen wir gegeniiber Of-
fentlichkeit, Presse und Politik sachlich, verstdnd-
lich und wiederholt sichtbar.

e Naturparke als Dialogrdume etablieren: Natur- und
Entwicklungsthemen werden zunehmend kontro-
vers diskutiert - ob Rlickkehr des Wolfs, Windkraft,
Solarparks oder Wiederverndssung von Mooren.
Hier wollen wir - in der Rolle des Mediators - als
verldssliche, neutrale Orte des Austauschs wirken,
an denen unterschiedliche Interessen sachlich und
auf Augenhshe zusammenkommen.



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

Dachmarke , Naturparke SH* aufbauen

Wir sechs Naturparke treten kiinftig unter einer ge-
meinsamen Dachmarke auf - auf Basis des NNL-Cor-
porate-Designs, mit eigener Identitdt und klarer Bot-
schaft. Kernstiick ist eine gemeinsame Website der
sechs Naturparke. Das Logo ,Naturparke Schleswig-
Holstein“ dient dabei als verbindendes Dachzeichen:
ein gemeinsames Familienwappen, das die einzelnen
Naturparke zusdtzlich zu ihrem eigenen Logo auf
ihren Materialien fiihren kdnnen.

Bei allen neuen Beschilderungs- und Kommunika-
tionsmafnahmen stellen wir, wenn mdoglich, einen
Bezug zu den Naturparken Schleswig-Holstein her -
etwa als Hinweiszeile ,,Teil der Naturparke SH* auf
Erkldrungstafeln und Infopunkten, neben dem indi-
viduellen Profil des jeweiligen Naturparks. So wdchst
die gemeinsame Sichtbarkeit Schritt fiir Schritt, ohne
dass ein Park seine Eigenstdndigkeit verliert.

NP-Ranger als Gesicht der Naturparke stdrken

Die NP-Ranger sind die wirkungsvollsten Botschafter
der Naturparke: in der Fldche prdsent, ansprechbar
und glaubwiirdig. Wir setzen sie kiinftig systematisch
als wiederkehrende Gesichter in Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit, Social Media und bei Veranstaltungen
ein - Voraussetzung dafir ist eine langfristig gesi-
cherte Finanzierung.

Kommunikation koordinieren

Wir stimmen unsere Kommunikation liber einen
gemeinsamen Redaktionsplan fiir alle Kandle ab.

Fir den digitalen Bereich bauen wir eine Social-Me-
dia-Strategie auf: ein abgestimmter Plan fiir Inhalte,
Kandle und Timing, mit gegenseitiger Verlinkung und
Sichtbarkeit. Dabei achten wir darauf, dass unsere
Nachhaltigkeitsaussagen der EU-Vorgabe zur Nach-
haltigkeitskommunikation (EmpCo-Richtlinie) ent-
sprechen und belegbar sind.

Mitarbeitende fiir Social Media und KI qualifizieren
Damit die koordinierte Kommunikation gelingt, quali-
fizieren wir die Naturparkmitarbeitenden gemeinsam
im Umgang mit Social Media und mit dem Einsatz
kiinstlicher Intelligenz. Gemeinsame Fortbildungen
schaffen einheitliche Standards und entlasten die
einzelnen Naturparke.
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Stadtfiihrung im Naturpark Schlei
© Stefan Polte

Eine gemeinsame Jahresaktion etablieren

Mit einem wiederkehrenden Format - etwa ,,Natur-
parke SH - Ein Tag“ - schaffen wir ein sichtbares
Gemeinschaftserlebnis: ein gemeinsamer Aktionstag
in allen sechs Naturparken, der Aufmerksamkeit biin-
delt und die Naturparke als Einheit erlebbar macht.

Wirkung sichtbar machen und Mehrwert belegen
Was die Naturparke leisten, wollen wir nachvollzieh-
bar machen - fiir Einheimische, Gdste, Partner und
Politik gleichermafen. Jeder Naturpark macht seine
Wirkung vor Ort sichtbar. Zusdtzlich fiihren wir ein-
mal jdhrlich die Leistungen der sechs Naturparke und
die Ergebnisse der Qualitdts-Naturpark-Evaluierung
zu einer gemeinsamen Wirkungsbilanz zusammen -
aufbereitet fiir Website, Social Media und politische
Veranstaltungen.

Gemeinsam prdsent sein und Interessen vertreten
Auf ausgewdhlten Messen, Fachtagungen und
politischen Veranstaltungen treten wir kiinftig ab-
gestimmt und gemeinsam auf - mit klarer Aufgaben-
teilung unter den Naturparken und Integration von
Qualitdtstrdgern wie den Naturpark-Partnern. Auch
die Zusammenarbeit mit der Politik auf kommunaler,
Kreis- und Landesebene bauen wir aus und planen
gemeinsame Aktivitdten langfristig.
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4.7 Querschnittsbereich:
Management

Naturparke in den Léndern steuern ihre Arbeit
iiber eine Koordinierungsstelle auf Landesebene,
gepaart mit angemessener Personal- und Finanz-
ausstattung - mindestens sechs Vollzeitstellen je
Naturpark. So lauten zwei zentrale Forderungen des
VDN im Wartburger Programm, ohne die die Arbeit
der Naturparke nicht dauerhaft und wirkungsstark
gelingen kann. Baden-Wirttemberg, Bayern, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen haben dies seit
2018 bereits umgesetzt. Denn: Gesicherte Strukturen
und Rahmenbedingungen sind die Voraussetzung
furr eine erfolgreiche Naturparkarbeit - Trdgerschaft,
Management, Personal und Finanzierung bilden da-
fur das Fundament. Dazu gehdren handlungsfdhige
Geschdftsstellen, eine verldssliche personelle und
finanzielle Ausstattung sowie eine institutionalisierte
Zusammenarbeit der sechs Naturparke.

Unsere Zielsetzung 2036

Wir bauen in unseren Naturparken und in unserer
Zusammenarbeit langfristig tragende Management-
strukturen auf. Das bedeutet:

e Wir schaffen die personellen und finanziellen
Grundlagen, damit unsere sechs Naturparke ihre
definierten Aufgaben dauerhaft, qualitétsorientiert
und wirkungsstark erfiillen kénnen.

e Wir erhalten unsere Ranger-Strukturen, verste-
tigen sie strukturell und bauen sie schrittweise
aus - als sichtbarstes operatives Riickgrat unserer
Arbeit, in allen Handlungsfeldern.

e Wir vertiefen die Kooperation zwischen unseren
sechs Naturparken verbindlich, indem wir Wissens-
transfer systematisieren, gemeinsame Antrédge
stellen und uns regelmdRig austauschen.

e Damit garantieren wir dauerhafte Qualitdt - sicht-
bar unter anderem durch die Auszeichnung als
sechs Qualitdts-Naturparke.



Unsere kiinftigen gemeinsamen
Projekte und Themenschwerpunkte

Entfristung und Aufstockung des Personals

Die VDN-Empfehlung von sechs Vollzeitstellen je
Naturpark verfehlen wir im Schnitt auch heute noch
deutlich. Fast alle unsere Stellen laufen zudem be-
fristet - Planungssicherheit fehlt uns systemisch. Wir
streben die Entfristung und Aufstockung unseres
Personals auf Basis der VDN-Empfehlungen an, z. B.
unterstiitzend durch eine institutionelle Basisfinan-
zierung. Nur mit verldsslichen, unbefristeten Stellen
kénnen wir die Qualitdt unserer Arbeit halten und
weiterentwickeln - statt sie immer wieder neu aufzu-
bauen.

NP-Ranger-Netzwerk dauerhaft absichern

Acht Ranger-Vollzeitdquivalente betreuen heute
unsere sechs Naturparke - sechs davon finanziert
aus der Biodiversitdtsstrategie SH, nicht aus dem
Regelhaushalt. Lduft diese Finanzierungslinie 2027
ohne Nachfolge aus, verlieren wir unser sichtbarstes
operatives Riickgrat. Deshalb erkldren wir die Verste-
tigung der Ranger-Foérderung zu einem unserer zen-
tralen Vorhaben. Unsere Ranger lenken Besuchende,
vermitteln Naturwissen und sind fiir Bevolkerung und
Gdste die ansprechbare Seite unserer Naturparke.

LoI-Fortschreibung und politische Anbindung

Ein unumgdngliches Ziel ist die Evaluation unseres
Letter of Intent von 2018, den wir gemeinsam mit
dem Land auf Basis dieser landesweiten Strategie
fortschreiben wollen. Diesen nutzen wir als gemein-
samen Strategie-Anker fiir den kontinuierlichen
Dialog mit der Politik. Wir bauen unsere politischen
Netzwerke stetig aus und laden Mandatstrdger regel-
mdfig zu unseren Veranstaltungen ein.

Wertschdtzung und Forderung des Ehrenamts

Auf Basis der ,Ehrensache Natur“ der NNL binden
wir, wo moglich, ehrenamtliche Mitarbeit in unsere
Projekte ein. Bereits vorhandene Beispiele wie das
Wegepatensystem in mehreren Naturparken dienen
dabei als Blaupause. Gezielt werden ehrenamtlich
Mitarbeitende als Botschafter der Region eingesetzt
und wertgeschiditzt.
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Kooperation mit der Landwirtschaft: bunte
Gewdsserrandstreifen an der Schlei

© Jolan Kieschke

Ressortbreite und Finanzierungssdulen erschlieRen
Wir stellen unsere Finanzierung auf mehrere Sdulen:
Wir erschlieften gezielt durch Leistungen weitere
Ressorts neben Natur und Umwelt - Bildung, Wirt-
schaft, Soziales, Kultur und Land- und Forstwirt-
schaft. Zudem bauen wir Sponsoring und Fundraising
als Finanzierungsinstrument aus - im Wissen, dass
wir als Gemeinschaft mit Mehrwert fiir Geldgeber
attraktiver sind. Zusdtzlich setzen wir uns fir kiirzere
Erstattungszyklen bei der Vorfinanzierung von EU-
Mitteln ein.

Verbindliche Kooperationsstrukturen zwischen den
Naturparken

Wir vertiefen die Zusammenarbeit zwischen unseren
sechs Naturparken systematisch: Wissenstransfer,
gemeinsame Antragstellung, regelmalfiger Aus-
tausch. Als ersten Schritt etablieren wir digitale
Zwei-Monats-Treffen mit rotierender Organisation.
Mittelfristig streben wir eine gemeinsame, naturpark-
unabhdngige, extern finanzierte Koordinierungsstelle
an. Diese Uibernimmt Aufgaben wie die Planung
gemeinsamer Projekte, 6ffentliche Auftritte, den
Kontakt zu Ministerien und weiteren Partnern sowie
die Koordinierung der gemeinsamen Aktivitdten.

Kontinuierliche Arbeit an der Qualitdt

Vier Naturparke sind bereits als Qualitdts-Naturpark
ausgezeichnet, die zwei noch fehlenden streben dies
in Kiirze ebenfalls an. Um unser dann gemeinsames
hohes Niveau zu halten und weiter auszubauen,
beteiligen wir uns kontinuierlich an der VDN-Quali-
tdtsoffensive; zugleich halten wir alle Naturparkpléne
aktuell und evaluieren sie nach fiinf Jahren. Aus der
Qualitdt leiten wir fiir unsere Ziel- und Anspruchs-
gruppen jeweils einen Mehrwert ab, den wir aktiv und
kontinuierlich an diese kommunizieren.



Vision
nach VDN

Unsere Ziele 2036

Gemeinsame Projekte

Unsere
Strategien

Verstdrkte Zusammen-
arbeit — gemeinsames
Handeln

Naturschutz und
Landschaftspflege

Biodiversitdtsregionen
fiir vielfdltige Natur- und
Kulturlandschaften

Biodiversitdt erhalten und
fordern

Kulturlandschaft sichern
(Knicks, Streuobst, Geest und
Moore)

Naturvertrdgliche Landnut-
zung in Kooperation

Ranger und Gebietsbetreu-
ung verstetigen

Schutzgebiets- und Biotop-
verbund stdrken auch Gber
Parkgrenzen
Knick-Kompetenznetzwerk
SH auf- und ausbauen
Koordinierte Mitmach- und
Sensibilisierungsaktionen
NP-Ranger und Lokale Ak-
tionen in der Fldche sichtbar
machen

Durchgehend
hohe Qualitat

Erholung und
nachhaltiger Tourismus

Erholungs-, Gesundheits-
und Naturerlebnisregionen
fuir die gesamte Gesellschaft

e Binnenland als Natur- und

Outdoor-Erlebnisraum
Niedrigschwellige wie hoch-
wertige Erlebnisse fiir alle
Zugdnglich fiir alle Genera-
tionen und Beddirfnisse
Infrastruktur zur Besucher-
lenkung nutzen
Nutzungskonflikte moderie-
ren

Entwicklung zu Outdoor-
Erlebnisrdumen

Ausbau des Naturpark-
Wanderwegesystems und
Inszenierung
Anlaufstellen und Info-
punkte

POI-Daten und Naturpark-
Produktlabel
Barrierefreiheit entlang der
Servicekette

Zwei Entwicklungstempi
zulassen

—— T

Unsere Ziele und Projekte in den Handlungsfeldern und Querschnittsbereichen

Handlungsfelder
BNE

Bildungsregionen
fiir nachhaltige
Entwicklung

Bildungsangebote fiir alle
Lebensphasen und Nutzer
Naturpark-Schulen und
-Kitas (VDN) ausbauen
ZNL als tragende Sdule
stdarken
NP-Ranger-Netzwerk als
Bildungsvoraussetzung
Lehrplananbindung ansto-
Ren und IQSH-Anerkennung
Personalstellen Umweltbil-
dung ausbauen

ZNL qualifizieren und binden
BNUR-Kooperation aus-
bauen

Lehrerfortbildungen biindeln
Lehrplananbindung und
Naturparke in der Schule:
NP-Bildungsangebote in den
Schulalltag integrieren
Naturbegeisterung fiir alle
schaffen




Sichtbarkeit

Niedrigschwellige
Projekte

Nachhaltige
Regionalentwicklung

Nachhaltigkeitsregionen
mit hoher Lebensqualitdt
und Zukunftsperspektiven

Regionale Wertschdpfung
stdrken und Partner-Netz-
werke auf- und ausbauen
Regionale Identitdt, Heimat
und Direktvermarktung aus-
bauen

Ausbau der Kooperation mit
den AktivRegionen - auch im
Zuge der ELER/LEADER-Neu-
strukturierung ab 2028

Naturpark-Partner-Netz-
werke ausbauen
Naturparkmdrkte (rotierend)
Kooperation mit den Aktiv-
Regionen

Gemeinsame
Kompetenztrédger
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Finanzierungs- und
Personalsicherheit

Ideen & Forder-
quellen biindeln

Mehrwert
sichtbar machen

ualbaynis
alasun

Querschnitt

Offentlichkeitsarbeit und

o .. Management
Kommunikation 9

Naturpark-Leistungen sichtbar Struk't.ure'n und Ressourcen 2 5
o . fiir wirkungsstarke ZZ .
machen - mit einer Stimme . SS &
Naturparkarbeit = ==

e Sichtbarkeit und Bekanntheit e Personelle und finanzielle
steigern Grundlagen schaffen

e Gemeinsame Auftritte unter e NP-Ranger als Mittler und
NNL-CD (Einzelauftritte un- »Gesicht“ der Naturparke g
beriihrt) erhalten %

e Gesellschaftlichen Mehrwert e Vertiefte Kooperationen N
kommunizieren zwischen den Naturparken %

e Naturparke als Dialogrdume bis zu einer landesweiten =
etablieren Koordinierungsstelle b

e Politische Netzwerke ver- e Durchgehende Qualitdt (alle
stetigen sechs sind als Qualitdts-

Naturpark ausgezeichnet)

e Dachmarke ,Naturparke SH* e Entfristung und Aufstockung
aufbauen des Personals

e Ranger als Gesicht der NP e NP-Ranger-Netzwerk verste-
stdrken tigen und ausbauen o

e Gemeinsame Kommunika- e Wertschdtzung und Forde- %
tion koordinieren rung des Ehrenamts ;

e Mitarbeitende fiir Social e Ressortbreite und Finanzie- g
Media und KI qualifizieren rungssdulen erschliefben ‘_:

e Gemeinsame Jahresaktion e Lol-Fortschreibung und Aus- = &
(z. B. Welt-Ranger-Tag) bau politischer Anbindung %

e Wirkung sichtbar machen e Aufbau Kooperationsstruk- ®

e Gemeinsam prdsent sein turen zwischen den NP
und Interessen vertreten e Kontinuierliche Arbeit an der

Qualitat
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Notwendige Investitionen
in die Zukunft Schleswig-Holsteins

Wir wirken — Wir fordern — Wir leisten

Die sechs Naturparke Schleswig-Holsteins sind eine Investition, die sich auszahlt - fiir die Menschen,
furr die Natur und fiir das Land. Wir steigern die Lebensqualitdt in den Regionen, sichern die biologische Viel-
falt, leisten einen Beitrag zum natdirlichen Klimaschutz und machen das Binnenland sichtbar. Damit diese
Wirkung dauerhaft gelingt, braucht es verldssliche Finanzierung und gesichertes Personal.




Wir wirken

Was die Naturparke leisten,
kommt im ganzen Land an.
Wir wirken, indem wir ...

als Teil der Nationalen Naturlandschaften auf 17 %
der Landesfldche zentrale Landesstrategien - von
der Biodiversitdtsstrategie ,,Kurs Natur 2030 Giber
den Binnenlandtourismus bis zur Regionalentwick-
lung - unmittelbar vor Ort umsetzen;

als Bindeglied und Kooperationspartner fiir den
Naturschutz fungieren: EU-Vogelschutz- und
FFH-Richtlinie unterstiitzen, Schutzgebiets- und
Biotopverbund fordern, mit bspw. Knick- und
Griinlandprojekten zum natirlichen Klimaschutz
beitragen und - da ein erheblicher Teil der Natura-
2000-Gebiete im Land in Naturparken liegt - eine
zentrale Rolle in der Naturschutzarchitektur des
Landes tibernehmen;

die Lebens- und Aufenthaltsqualitdt im ldndlichen
Raum steigern, regionale Wertschépfungsketten
und den Tourismus stdrken und tber Naturpark-
Partner und Regionalprodukte Einkommen vor Ort
schaffen;

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung flachende-
ckend verankern - jetzt schon iber 17 Naturpark-
Schulen und 7 Naturpark-Kitas mit rund 4.000
Kindern;

als Netzwerkknoten und Ankerorganisationen
zwischen Naturschutz, Tourismus, Land- und Forst-
wirtschaft und regionaler Wirtschaft vermitteln
und mit Lokalen Aktionen sowie AktivRegionen
kooperieren;

den Regionen ein Gesicht geben und das Binnen-
land Schleswig-Holsteins als attraktiven und

erlebnisreichen Naturraum sichtbar machen - als
glaubwiirdige Alternative zu den Kiistenregionen;

mit unseren Rangern das operative Riickgrat der
Flachenarbeit stellen - in Besucherlenkung, Ge-
bietsbetreuung und Bildungsarbeit.

Diese Wirkung ruht heute auf wenigen, tiberwiegend
befristeten Stellen und auf Strukturen, die noch nicht
dauerhaft gesichert sind.
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GroRRes Moor im Naturpark Westensee
© Simon Janke

Worauf es jetzt ankommt

Als Teil der Nationalen Naturlandschaften
bendtigen die Naturparke und ihre regionalen
Netzwerke die dauerhafte Unterstiitzung des
Landes, um handlungsfdhig zu bleiben.

Die sechs Naturparke sind Bestandteil zentra-
ler Landesstrategien und prddestiniert dafiir,
als Ankerorganisationen fiir Lokale Aktionen
zu fungieren; ihre Netzwerkfunktion muss
weiterentwickelt werden.

Neben Schutzgebiets- und Biotopverbund
sind Lebensqualitdt, Klimaschutz, nachhaltige
Entwicklung und regionale Wertschépfung
weiterhin zu fordern durch eine Kontinuitdt in
der personellen und finanziellen Ausstattung.

Die etablierte Arbeit der NP-Ranger in Besu-
cherlenkung, Gebietsbetreuung und Bildung
ist als wertvolles Potenzial verldsslich zu
unterstitzen.
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Unsere 6

Forderungen
an das Land

Institutionelle Basisfinanzierung
statt kurzfristiger Projektforderlogik.
Den Schritt zu einer institutionellen, pauschali-
sierten Grundfinanzierung gehen - statt tber-
wiegend projektgebundener Forderung, die
langfristiges Planen und Handeln erschwert.

Verldssliche Personalausstattung.

. Bestehende Personalférderung dauerhaft
Wir fordern absichern und schrittweise in Richtung des
Schleswig-Holstein liegt bei der Naturparkfinan- VDN-Standards aufstocken - mit mindestens
zierung im Bundesvergleich weiterhin hinten; die einer gesicherten Fachstelle je Handlungsfeld.

meisten Naturparke verfligen nur iber zwei haupt-
amtliche Stellen. Die projektgebundene Forderlogik
bindet zudem Kapazitdten in der Antrags- statt in der
Naturparkarbeit. Damit die Naturparke ihre definier-
ten Aufgaben dauerhaft erfiillen kdnnen, bendtigen
wir verldssliche Investitionen des Landes und eine
Intensivierung der Unterstiitzung durch unsere Trd- Landesweite Koordinierungsstelle.
ger. Eine moglichst extern finanzierte Koordi-
nierungsstelle - nach dem Vorbild von Nieder-
sachsen, Baden-Wirttemberg, Bayern und
Nordrhein-Westfalen.

NP-Ranger-Netzwerk verstetigen.

Die Ranger-Forderung aus der Biodiversi-
tdtsstrategie in den requldren Naturparkférder-
haushalt tiberfiihren, um Planungssicherheit
und Kontinuitdt zu gewdhrleisten.

Ressortiibergreifende Anerkennung.

Uns tiber den Umweltbereich hinaus als
Kompetenztrdger und Partner anerkennen und
unterstiitzen - auch in Wirtschaft, Bildung,
Soziales und Landwirtschaft.

Fortschreibung des Letter of Intent.

Den Lol von 2018 auf Basis dieser
Strategie aktualisieren - als verbindlicheren
Rahmen zwischen Land und Naturparken.



Wir leisten

Wir fordern nicht nur - wir
bringen ein. Im Gegenzug
fur verldssliche Grundlagen
verpflichten wir uns,

® alle sechs Naturparke zu Qualitdts-Naturpar-
ken nach VDN-Standard zu entwickeln;

® unsere Zusammenarbeit verbindlich zu
institutionalisieren - mit regelma@Rigem Aus-
tausch, gemeinsamer Antragstellung und
systematischem Wissenstransfer;

@ als verldssliche Partner Drittmittel, Sponso-
ring und die Eigenleistungen unserer Tréiger
zu blindeln und so zusdtzliche Mittel zu
generieren;

® Ehrenamt und regionales Engagement zu
mobilisieren - tiber unsere NP-Ranger, die
NP-Partner und niedrigschwellige Freiwilligen-
formate;

@ unsere Wirkung transparent zu machen - mit
einer jdhrlichen Wirkungsbilanz, die zeigt,
was wir Naturparke gemeinsam erreicht ha-
ben und welchen Mehrwert wir fiir das Land
generieren.
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NP Lauenburgls. . Niéls Rinec|

Wir Naturparke haben uns von reinen Zuschussemp-
fangern zu wichtigen Wirkungspartnern des Landes
entwickelt. Diese Entwicklung gilt es fortzusetzen:
Jeder investierte Euro entfaltet sich vielfach - in
Biodiversitdt, Klimaschutz, Bildung, Lebensqualitdt
und regionaler Wertschdpfung. Mit verldsslichen
Strukturen wird aus sechs starken Naturparken ein
landesweit noch wirksamerer Akteur. Diese Zukunft
gestalten wir nicht allein: Wir laden das Land, die
Kommunen, die Wirtschaft und die Zivilgesellschaft
ein, sie als Partner, Fordernde und Mitwirkende mit
uns zu gestalten.

Gemeinsam schreiben wir die Erfolgsgeschichte der
Naturparke Schleswig-Holsteins und des Landes
Schleswig-Holstein weiter - auf dem Weg zu Modell-
regionen fiir nachhaltige Entwicklung.

Sechs Naturparke.
Echter Norden.
Echte Natur.
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Abkilrzungsverzeichnis

ANK

BNatSchG
BNE
BNUR

cD

DTV

DVL

DZT
ELER

EmpCo

EU
FFH

GAP
IMAG

IQSH

KI

KMK

LEADER

LNatSchG

Lol

LTO
MEKUN

Aktionsprogramm Naturlicher Klima-
schutz (Bund)

Bundesnaturschutzgesetz
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bildungszentrum fiir Natur, Umwelt
und ldndliche Rdume (Schleswig-Hol-
stein)

Corporate Design (Gestaltungsricht-
linien; hier NNL-CD der Nationalen
Naturlandschaften)

Deutscher Tourismusverband

Deutscher Verband fiir Landschafts-
pflege

Deutsche Zentrale fir Tourismus e. V.

Europdischer Landwirtschaftsfonds fir
die Entwicklung des landlichen Raums

Empowering-Consumers-Richtlinie (EU)
2024/825; EU-Vorgaben fiir belegbare
Nachhaltigkeitsaussagen in der Ver-
braucherkommunikation

Europdische Union

Flora-Fauna-Habitat (EU-Richtlinie/
Schutzgebiete)

Gemeinsame Agrarpolitik der EU

Interministerielle Arbeitsgruppe (zur
Umsetzung von BNE)

Institut fir Qualitdtsentwicklung an
Schulen Schleswig-Holstein

Kinstliche Intelligenz
Kultusministerkonferenz

EU-Forderansatz fiir die ldndliche
Entwicklung (Liaison entre actions de
développement de I’économie rurale)

Landesnaturschutzgesetz Schleswig-
Holstein

Letter of Intent (Absichtserkldrung
Land - Naturparktrdger, 2018)

Lokale Tourismusorganisation

Ministerium fiir Energiewende, Klima-
schutz, Umwelt und Natur Schleswig-
Holstein

NNL
NP
NPSH

NP-Ranger

POI

QR
SDG

SH
TA.SH
T™MO

UN
UNESCO

VDN
ZNL

Nationale Naturlandschaften e. V.
Naturpark

Naturparke Schleswig-Holstein (ge-
meinsame Dachmarke/Label)

Naturpark-Ranger (im Dokument ver-
wendete Kurzform)

Point of Interest (touristischer Ziel-
punkt)

Quick Response (QR-Code)

Sustainable Development Goals (UN-
Nachhaltigkeitsziele)

Schleswig-Holstein
Tourismus-Agentur Schleswig-Holstein
Tourismusmarketingorganisation
Vereinte Nationen (United Nations)

Organisation der Vereinten Nationen
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Verband Deutscher Naturparke e.V.

Zertifizierte Natur- und Landschafts-
fuhrer
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Sechs Naturparke.
Echter Norden.
Echte Natur.
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