
Der Naturpark Fränkische Schweiz – Frankenjura sucht zum 

nächstmöglichen Termin eine(n) Naturpark-Ranger/in (m/w/d) in 

Teilzeit. 

 

Naturpark-Ranger/innen (m/w/d) gesucht 
1 Teilzeitstelle - TVöD EG 9 - 32 h/Woche 

 
Aufgabenbereiche (fett gedruckt sind besonders entscheidende Bereiche):  
 

 

Tätigkeitsfeld 1: Bildungs- und Öffentlichkeitsarbeit 

o Betreuung und Koordination der jährlichen Junior-Ranger Gruppe 

o Entwicklung und Umsetzung von Naturerlebnisangebote mit Schwerpunktsetzung auf der 

biologischen Vielfalt (Führungen, Vorträge, Öffentlichkeitsarbeit) 

o Organisation und Betreuung von Infoständen auf Märkten, Messen und Veranstaltungen 

(insbes. des Naturparkhöfemarktes und Betreuung des Naturparkhöfe-Netzwerks) 

o Erhöhung der Sichtbarkeit des Naturparks sowie Öffentlichkeitsarbeit (z.B. TV-

Beiträge, Interviews, Zusammenarbeit mit Rundfunk und Presse, Social Media) 
 

Tätigkeitsfeld 2: Besucherbetreuung und -lenkung 

o Beratung und Sensibilisierung von Besucher/innen zu naturschutzfachlichen Fragen und 

zum Aufenthalt in der Natur im Sinne der Naturverträglichkeit 

o Schutzgebietskontrollen 

o Entwicklung und Umsetzung von Besucherlenkungskonzepten, z.B. Ausarbeitung von 

Rund- und Lehrpfaden mit den beteiligten Interessensgruppen 
 

Tätigkeitsfeld 3: Unterstützung bei wissenschaftlichen Untersuchungen und Monitoring 

o Unterstützung bei der Umsetzung von Naturschutzprojekten, z.B. Erhalt endemischer 

Mehlbeeren, Beweidungsprojekte, Amphibienschutz 

o Erfassung und Organisation von Monitoringdaten, z.B. Arteneinträge in Karla.natur, 

Monitoring zu FFH-Schutzgütern und Rote-Liste-Arten 

o Einsatz als kompetenter, ortskundiger Ansprechpartner für Behörden und Verbände 

bezüglich Fragen zum Arten- und Biotopschutz 

o Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen 
 

Tätigkeitsfeld 4: Naturschutz und Landschaftspflege 

o Artenschutz und Biotopschutz 

o Beratung von Landbewirtschafter/innen und Flächeneigentümer/innen zu besonderen 

Lebensräumen und Arten sowie im Hinblick auf nachhaltige, naturverträgliche 

Landnutzungsformen und Schutzmaßnahmen, z.B. LNPR 

o Koordinierung und Überwachung von Naturparkmaßnahmen 
 

Wir erwarten: 

o Ein abgeschlossenes Hochschulstudium einer einschlägigen Fachrichtung, z.B. Biologie, 

Landschaftsökologie, Geographie, Landschaftspflege, Gartenbau, Agrarwirtschaft, 

Forstwirtschaft, Umweltpädagogik oder auf andere Weise erworbene gleichwertige 

nachgewiesene Fähigkeiten (z.B. Ausbildung und 3-jährige Berufserfahrung in grünem 

Beruf) 

o Vertiefte Kenntnisse der heimischen Flora, Fauna, Ökologie sowie unserer 

Kulturlandschaften 

o Grundkenntnisse im Fachrecht (z.B. BNatSchG, BayNatSchG, BayWaldG, WHG) 



o Erfolgreich abgeschlossene Fortbildung zum „Geprüften Natur- und 

Landschaftspfleger“ (GNL) bzw. die Bereitschaft, diese Fortbildung im Rahmen des 

Arbeitsverhältnisses zu absolvieren 

o Sicherer Umgang mit MS-Office Standardsoftware (Word, Excel, PowerPoint) 

o Grundlegende handwerkliche Fähigkeiten 

o Eine besondere körperliche Belastbarkeit bei jedem Wetter und in jedem Gelände 

o Ein besonders hohes Maß an sozialer Kompetenz, Kommunikationsfähigkeit sowie ein 

freundliches und offenes Auftreten 

o Souveräner Umgang mit Konfliktsituationen zwischen unterschiedlichen 

Interessensgruppen 

o Die Bereitschaft, auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten zu arbeiten 

o Eine flexible, kooperative und zielorientierte Arbeitsweise mit allen Altersgruppen 

o Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen 

Fahrtkostenvergütung für dienstliche Zwecke einzusetzen 
 

Wünschenswert: 

o Ortskenntnis 

o Grundkenntnisse in GIS-Programmen (z.B. FIN-View, ArcGIS, QGIS) 

o Erfahrung im Bereich Layout und Design (z.B. InDesign, Scribus, Photoshop, GIMP) 
 

Wir bieten: 

o Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst EG 9 TVöD 

o Verantwortungsvolle Aufgaben mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

o Arbeiten in und für schützenswerte Natur- und Kulturlandschaften 

o Mitarbeit in einem kollegialen und motivierten Team 

o Austauschmöglichkeiten mit Ranger/innen bayernweit 

 
Dienstort ist Kirchenbirkig/Pottenstein, wobei für den Außendienst das gesamte 

Naturparkgebiet in Frage kommt. Jedem/Jeder Ranger/in wird jedoch ein örtliches 

Haupteinsatzgebiet zugewiesen. 
 

Die Besetzung der Stelle erfolgt unter Beachtung der Bestimmungen des 

Schwerbehindertenrechts und des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes. 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung, mit den üblichen Unterlagen, senden Sie bitte per Mail als 

ein einziges PDF-Dokument, bis spätestens 30.04.2026, an poststelle@naturparkinfo.de 
 

Für Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 

Nadine Menchen 0170 8034298 oder Ranger Johannes Stemper 0151 41407638 


