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BNE in Naturparken - Einfiihrung

Impulse und Informationen

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) zdhlt zu den gesetzlichen Aufgaben der
Naturparke in Deutschland seit zum 1. April 2018 § 27 Bundesnaturschutzgesetz um
den Absatz 2 ,Naturparke sollen auch der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dienen.”
ergdnzt wurde. Seitdem orientieren sich mehr und mehr Naturparke in ihrer Bildungs-
arbeit in Richtung BNE. Aufgrund ihrer langjdhrigen Erfahrungen in der Bildungsarbeit
besitzen Naturparke hierfiir hervorragende Voraussetzungen.

Annika Horstick und Ulrich Koster, Verband Deutscher Naturparke sowie die Mitglieder der, AG BNE“

BNE passt als Baustein in besonderer
Weise in das Aufgabenspektrum der
Naturparke, denn BNE soll Menschen in
die Lage versetzen, nachhaltig zu den-
ken und zu handeln. Damit unterstdtzt
BNE die Arbeit der Naturparke in ihren
Handlungsfeldern nachhaltige Regional-
entwicklung, Erhalt der biologischen
Vielfalt sowie Erholung und nachhaltiger
Tourismus, in denen erfolgreiche Arbeit
wesentlich davon abhdngt, die Unter-
stitzung der regionalen Akteure und der
Bevdlkerung zu gewinnen.

Diese Online-Publikation ,BNE in Natur-
parken - Impulse und Informationen®
wurde im Rahmen einer vom Verband
Deutscher Naturparke (VDN) gegrinde-
ten und begleiteten ,,AG BNE“ von Mitar-
beiter:innen der Naturparke erarbeitet,
die in ihren Naturparken fiir BNE und
Bildungsarbeit zusténdig sind.

Die Publikation greift den Bedarf nach
UnterstUtzung in den Naturparken auf,
wie Naturparke mit ihren Rahmenbedin-
gungen und Strukturen am besten BNE
in ihrer Arbeit implementieren kénnen.
Denn das Versténdnis Gber BNE und

die damit verbundenen Aufgaben und
Arbeitsweisen ist sehr vielschichtig.

BNE ist als eine Ausrichtung der Bildung
aus der Erkenntnis entstanden, dass
eine Transformation der Gesellschaft hin
zu einer nachhaltigen Entwicklung nur
gelingen kann, wenn sich die Menschen
auf der Grundlage von Wissen und
Uberzeugung dafiir entscheiden, Nach-
haltigkeit zur Leitschnur ihres eigenen
Handelns zu machen.

Bei BNE-Aktivitdten geht es auch darum,
Zukunfts- und Gestaltungsgedanken,
den Wandel von Lebensstilen oder das
Verstdndnis von nachhaltigem Wirt-
schaften unter Einbezug von Gerechtig-
keitsaspekten zu thematisieren. Neben
der 6kologischen Dimension werden
also auch soziale, wirtschaftliche und
kulturelle Aspekte in die Betrachtung
integriert. Bei der Gestaltung und Um-
setzung von BNE-AktivitGten werden im
Vergleich zur Umweltbildung neue in-
haltliche und vor allem handlungsorien-
tierte Schwerpunkte gesetzt. Gleichzeitig
ist es wichtig, einen an der Praxis und
an den Menschen orientierten Ansatz
im Blick zu behalten. In der praktischen

Umsetzung kann z.B. das emotionale
Naturerlebnis oder die Faszination tber
die Biologie einer Tier- oder Pflanzen-
art die personliche Grundlage fur das
Verstdndnis und die Méglichkeiten ftir
nachhaltiges Handeln legen.

Wir hoffen, dass die hier zusammen
getragenen Impulse und Informatio-
nen fur Thre Arbeit in den Naturparken
nutzlich sind und freuen uns Uber Thr
Feedback, welche Erfahrungen Sie mit
Ihren BNE-Aktivitdten machen, so dass
wir darauf aufbauend diese Online-Pub-
likation ,,BNE in Naturparken - Impulse
und Informationen“ gemeinsam weiter-
entwickeln kénnen.



BNE in Naturparken - Definition und Zielsetzung

Was ist BNE und welche Ziele
verfolgt BNE?

BNE will Menschen in die Lage versetzen, nachhaltig zu denken und zu handeln.
Dazu gehort z.B. mit komplexen Situationen umzugehen, sich beteiligen zu knnen
und eigene Standpunkte zu entwickeln. BNE soll Menschen darin unterstiitzen

und Kompetenzen foérdern, so dass sie das eigene Leben, die Gesellschaft und die
Zukunft im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung mitgestalten kénnen.

Annika Horstick, VDN; Robin Marwege, Naturpark Liineburger Heide; Justina Mallers, Naturpark Hiittener Berge;

Susanne Schubert, Innowego - Forum Bildung & Nachhaltigkeit

Nachhaltige Entwicklung bezeichnet im
Allgemeinen eine Entwicklung, die die
Bedurfnisse der heutigen Generation
abdeckt und gleichzeitig die Méglich-
keiten kiinftiger Generationen nicht
einschrankt. Das erfordert die Auseinan-
dersetzung mit dem Mensch-Natur-
Verhdltnis und mit Fragen der Gerech-
tigkeit.

Das Konzept orientiert sich an dem ethi-
schen Leitbild einer nachhaltigen Ent-
wicklung, dem sich 1992 weltweit 178
Staaten verpflichtet haben. Hintergrund

hierfur waren die global zunehmende
Ungleichheit sowie die wachsenden
Umweltprobleme wie Klimaerwérmung
und der Verlust von Artenvielfalt. Um
Loésungen fur diese Probleme zu entwi-
ckeln, sind gesellschaftliche Verdnderun-
gen notwendig. Dazu ist das Um- und
Neudenken von bisherigen Wirtschafts-,
Lebens- und Konsummustern erforder-
lich. Ansatzpunkte bieten Schlissel-
themen nachhaltiger Entwicklung (z. B.
Klimawandel, Erndhrung, Energie)
sowie die Nachhaltigkeitsstrategien:
besser, anders, weniger, gerechter.

In den darauffolgenden Jahren gab

es weitere nationale wie internatio-

nale Konferenzen sowie Projekte und
Beschlisse, durch die eine BNE immer
stdrker in der Bildungspolitik und -praxis
verankert wurde. Hierbei ist vor allem
der Weltgipfel Rio+10 in Johannesburg
(2002) mit der Proklamation der Weltde-
kade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung“ (2005-2014) sowie 2015 der Start
des UNESCO-Weltaktionsprogramms
BNE mit der Verabschiedung der Agenda
2030 und der Ziele fur eine nachhaltige
Entwicklung zu nennen. Mit der Agenda
2030 wurden auf dem UN-Gipfel in New
York 2015 insgesamt 17 Nachhaltig-
keitsziele (Sustainable Development
Goals, SDGs) verabschiedet, die fur alle
Staaten der Weltgemeinschaft gelten.
Sie ist Ausdruck dessen, dass die Staa-
ten die Losung der weltweiten Probleme
nur gemeinsam angehen kdnnen. Zu
den 17 Zielen gehdren z.B. nachhaltige/r
Konsum/Produktion, MalRnahmen zu
Klimaschutz, sauberes Wasser, Landko-
systeme schitzen, wiederherstellen und
ihre nachhaltige Nutzung fordern.
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Das vierte Ziel ,,Inklusive, gleichberech-
tigte und hochwertige Bildung gewdhr-
leisten® fiihrt unter Punkt 4.7 folgendes
Unterziel auf:

»Bis 2030 sicher[zu]stellen, dass alle
Lernenden die notwendigen Kenntnis-
se und Qualifikationen zur Férderung
nachhaltiger Entwicklung erwerben,
unter anderem durch Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung und nachhaltige
Lebensweisen, Menschenrechte, Ge-
schlechtergleichstellung, eine Kultur
des Friedens und der Gewaltlosig-
keit, Weltbiirgerschaft und die Wert-
schdtzung kultureller Vielfalt und des
Beitrags der Kultur zu nachhaltiger
Entwicklung*.

Durch dieses Unterziel wird BNE erstmals
als eigensténdiges Handlungsfeld und
als tbergreifendes Bildungsziel definiert,
dem national wie auch international
hochste Prioritdt eingerdumt wird.

Das UNESCO-Programm ,,ESD for 2030
- Mit BNE in die Zukunft“ (2020-2030)

tionsprogramm ,,Bildung fr nachhaltige
Entwicklung” (2015-2019) an. Die funf
Handlungsfelder des Weltaktionspro-
gramms - (1) Politische Unterstiitzung,
(2) ganzheitliche Transformation der
Lehr- und Lernumgebung, (3) Kompe-
tenzentwicklung bei Lehrenden und
Multiplikator:innen, (4) Stérkung und
Mobilisierung der Jugend und (5) die
Forderung nachhaltiger Entwicklung auf
lokaler Ebene zielte insbesondere auf
die strukturelle Verankerung BNE ab. Das
Folgeprogramm geht weiter und soll vor
allem transformative Prozesse stdrker
fordern. Dazu gehort, dass Menschen
verstdrkt in die Lage versetzt werden,
sich zu beteiligen, indem bspw. Reflexi-
onsrdume entstehen, um neue Visionen
zu entwickeln. Es geht also um transfor-
mative Bildung.

Ziele von BNE

BNE verfolgt das Ziel, Menschen dazu

zu befdhigen, Phéinomene einer nicht
nachhaltigen Entwicklung zu erkennen,
zu bewerten und im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung selbst umgestalten

BNE soll Menschen dazu befghigen,
sich mit Umwelt- und Entwicklungsfra-
gen auseinanderzusetzen.

1. ihre Anliegen in Bezug auf eine
nachhaltige Entwicklung abzu-
schatzen.

2. selbst Einfluss zu nehmen und die
Gesellschaft hin zu einer nachhalti-
gen Lebensweise zu verdndern.

Diese Ansprtiche an die Gesellschaft
setzen bestimmte Grundfertigkeiten und
Faktenwissen in vielen verschiedenen
Themenfeldern sowie deren Zusam-
menhdnge voraus, die nicht als selbst-
versténdlich angesehen werden kénnen.
Somit sind weitere Ziele von BNE:

BNE soll Menschen

4. Grundfertigkeiten und Faktenwissen
in 6konomischen, dkologischen,
sozialen und kulturellen Handlungs-
feldern vermitteln.

5. Zusammenhdnge, Abhdngigkeiten
und Wechselwirkungen der The-
menfelder untereinander aufzeigen.

kndpft nun an das UNESCO-Weltak- zu kénnen.
Okologische Dimension Okonomische Dimension
+  Okologische Kreisldufe beachten .

+ Entwicklungs- und Regenerationszeiten

+ berticksichtigen

+  Vielfalt der Arten, Okosysteme und .

Gene erhalten

und Handeln

Vorsorgendes und faires Wirtschaften

+  Kreislaufwirtschaft

Technologien

Umweltvertrdgliche innovative erhalten

Regionale und lokale Vermarktungsnetzwerke

+  Belastungen der Okosysteme vermeiden .
+ Sparsamer Umgang mit Ressourcen .
Nachhaltige Entwicklung

Soziale Dimension

Kulturelle Dimension

1\

Forderung der menschlichen Gesundheit
Weltweite Gerechtigkeit zwischen den
Generationen und den Geschlechtern
Demokratisierung und Teilhabe aller
Bevolkerungsgruppen

Gleiche Anspriiche natirlicher Ressourcen und
gesellschaftliche Entwicklung weltweit

Globale Verantwortung und internationale
Zusammenarbeit

Kulturelle Vielfalt

Umgang mit Dingen und ihre
Wertschdtzung Konsumbewusstsein und
nachhaltige Lebensstile entwickeln

Nachhaltige Entwicklung greifbar zu machen, hilft auch BNE besser zu verstehen. Das Vier-Dimensionen-Modell zeigt, dass fiir Nachhaltig-
keit mehr als Umweltfragen einbezogen werden.

Quelle: Stoltenberg, U. (2009)



Um dies zu erreichen, steht bei BNE die
Foérderung von Handlungs- und Gestal-
tungskompetenzen im Vordergrund. Die-
se Kompetenzen sollen es ermdglichen,
dass Menschen an der Gestaltung einer
zukunftsfahigen Weltgesellschaft ,ver-
antwortungsvoll mitwirken kdnnen und
im eigenen Lebensumfeld einen Beitrag
zu einer gerechten und umweltvertrég-
lichen Weltentwicklung leisten®.

BNE geht dabei davon aus, dass Lern-
prozesse selbst als Partizipationsprozes-
se zu gestalten sind. Denn Kompeten-
zen konnen nicht einfach gelehrt oder
unterrichtet werden; sie missen selbst
entwickelt werden. BNE erfordert dabei
solche Lernumgebungen, die selbstorga-
nisiertes und projektorientiertes Lernen
ermaoglichen. Naturparke bieten dafir
eine Vielzahl von Ansatzpunkten fur die
unterschiedlichsten Handlungsfelder,
bspw. im Kontext von nachhaltiger
Landnutzung (z.B. Landwirtschaft und
Konsum in Zusammenhang mit lokalen
Kreislgufen).

Um z.B. Partizipationskompetenz erwer-
ben zu kdnnen, braucht es ein Setting, in
dem Partizipation gelebt und erlebt wird.

Die grundsdtzliche Abkehr von reiner
Vermittlung von Wissen und bestimm-
ten Handlungsweisen hin zur Férderung
von Kompetenzen soll sich auch in den
konkreten Methoden widerspiegeln.
Dies kann gelingen Uber die Auswahl
von Methoden, die drei grundsatzliche
didaktische Prinzipien beachten:
«  Partizipation der Teilnehmenden,
« interdisziplindre Herangehensweisen
und
+  Bezug der Methode zur Lebensreali-
tat.
Es bedarf also Lehr- und Lernmethoden,
die lernzentriert sind und die Entwick-
lung von Kompetenzen beférdern. In
diesem Sinne sind vor allem partizipative
und kollaborative Formen des problem-
orientierten Lernens geeignet, die ein
eigensténdiges Handeln des Lernenden
ermdglichen. Dazu zdhlen:
selbstorganisiertes Lernen

« entdeckendes Lernen

- forschendes Lernen

«  projektorientiertes Lernen (Projekte
in Ernstsituationen (z.B. Schuler-
firmen)

+  Forderung von Partizipation und
Reflexion

» mehrperspektivisches und interdiszi-
plindres Denken und Arbeiten.

Diese Formate ermdglichen auch, dass
die Lernenden zu (Mit-)Gestaltern:innen
des eigenen Lernprozesses werden und
damit einen direkten Einfluss auf ihre
eigene Kompetenzentwicklung haben.
Kurz gesagt: BNE heift, lernen (verant-
wortlich, naturvertréglich, zukunfts-
orientiert, verantwortungsbewusst ...)
zu handeln.
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Nachhaltigkeits-Brille

Im Rahmen des Programms ,,Netzwerk
Naturpark-Kita“ wurde als Werkzeug die
,Nachhaltigkeitsbrille* entwickelt, eine
Methode, um den Blick auf die eigene
Bildungsarbeit fur Nachhaltigkeitsthe-
men zu schérfen.

Ein paar Beispiele, wie so etwas aus-
sehen konnte, sind in folgender Abbil-
dung dargestellt. Im inneren Ring sind
Beispiele skizziert, wie Themen unter
der 6kologischen Perspektive bearbeitet

werden. Im dufReren Ring sind Bei-
spiele dargestellt, wie Themen mit der
Nachhaltigkeitsbrille bearbeitet werden
kénnen. Dabei geht es meist auch dar-
um, Themen komplexer zu bearbeiten.
Der dulere Ring stellt dazu nur einzelne
Beispiele vor.

Basis fiir viele Bildungsprozesse sind
unmittelbare Erfahrungen in und mit der
Natur. Diese legen den Grundstein auch
fur eine noch komplexere Auseinander-
setzung.

GETREIDE

STEINE

ERKUNDEN

BIENEN

Hierzu ladt die Nachhaltigkeitsbrille ein:
Wie lassen sich Themen im Naturpark
noch gréfser denken und mit Schlussel-
themen einer nachhaltigen Entwicklung
verkniipfen? Wo kdnnen Themen der
globalen Gerechtigkeit, ausgehend von
der Lebenswelt der Zielgruppe aufgegrif-
fen werden?
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BNE in Naturparken - Definition und Zielsetzung

BNE und Umweltbildung

Durch Umweltbildungsangebote vermitteln Naturparke Informationen und
Zusammenhdnge sowohl Giber Lebensrdume und deren Tier- und Pflanzenwelt als
auch tber Geschichte und Kultur der Region. Was aber macht den Unterschied und
was ist die Beziehung von Umweltbildung und BNE?

Daniel Kowal, Naturpark Niederlausitzer Landriicken

Bei der Frage, was BNE denn nun eigent-
lich sei und in welchem Verhdltnis diese

zur Umweltbildung und anderen Berei-

chen steht, hilft vielleicht das Bild eines

Waldes.

Wenn wir uns Umweltbildung, Wald-
pddagogik, Wildnispddagogik, Erlebnis-
pddagogik, globales Lernen und viele
weitere als je individuelle Gewdichse in

diesem Wald vorstellen, so kommmt der
BNE in dieser Vielfalt am ehesten die
Rolle des Myzels zu. Auf unsichtbare
Weise verbindet dieses Netzwerk alle
Strémungen und Konzepte und lgsst sie
miteinander in fruchtbare Verbindung
treten. BNE als Myzel gedacht schafft
somit Mdglichkeiten zum Austausch
zwischen nahen und fernen Konzepten
und kann auf diese Weise Ideen, Wissen

und Handlungsrdume er&ffnen und
zugénglich machen, welche in der Ver-
einzelung nur schemenhaft zu erahnen
waren.

BNE sollte somit nicht nur als singuléres
und neuartiges Konzept, sondern viel-
mehr als Ermdglichungsgrund fiir die
Mannigfaltigkeit des Lernens, Verstehens
und Handelns begriffen werden.
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BNE in Naturparken - Lernregionen fiir nachhaltige Entwicklung

Chancen und Rollen fur Naturparke

in der BNE'

Lernende werden durch BNE befdhigt, gemeinsam mit ihren Mitmenschen eine nach-
haltige Zukunft gestalten zu konnen. BNE stdrkt Gestaltungskompetenz mit ihren Teil-
kompetenzen, und damit auch individuelle sowie kollektive Selbstwirksamkeit. Sie dockt
an die Alltagserfahrungen der Lernenden an, greift realweltliche Probleme auf und
verbindet sie mit aktivem und handlungsorientiertem Lernen entlang von Herausfor-
derungen, die mit der Umsetzung einer nachhaltigen Lebens- und Wirtschaftsweise in
Verbindung stehen. Solches Lernen findet idealerweise direkt vor Ort im Lebensumfeld

der Menschen statt.

Jorrit Holst (Institut Futur, Freie Universitdt Berlin), Robin Marwege (Naturpark Liineburger Heide)

Mit ihrer Ausdehnung auf nahezu einem
Drittel der Gesamtfléiche Deutschlands
sind Groldschutzgebiete (Naturparke,
Biosphdrenreservate, Nationalparke)
direkt in den Regionen und Kommunen
verankert. Durch ihren Bezug zur Lebens-
welt der Lernenden und ihre Einbettung
in regionale Strukturen und Netzwerke
haben Naturparke vielfdltige Potentiale,
die praktische Umsetzung von BNE in
den regionalen Bildungslandschaften zu

fordern. Dieser Abschnitt des Leitfadens
konzentriert sich daher auf Chancen und
Méglichkeiten von Naturparken, sich
selbst als Lernregionen fur nachhaltige
Entwicklung aufzustellen. Aufbauend
auf einigen Erkenntnissen des bundes-
weiten BNE-Monitorings an der Freien
Universitdt Berlin werden in dieser Ein-
fuhrung zwei zentrale Handlungslinien
dargestellt: Naturparke als Tréiger von
ganzheitlich nachhaltigen Lernorten
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und Naturparke als Vernetzungs- und
Moderationsstellen in regionalen nach-
haltigen Bildungslandschaften (Holst
2021).

Pfade der BNE-Umsetzung: Erkenntnis-
se aus dem nationalen BNE-Monitoring
In der Weiterentwicklung der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie (2021:167)
rdumt die Bundesregierung ,,BNE eine
Schlisselrolle fur das Erreichen der SDGs
ein“. Diese besondere Relevanz von BNE
fur das Erreichen der globalen Nachhal-
tigkeitsziele spiegelt sich auch in der po-
litischen Priorisierung von BNE wider. So
wird BNE zunehmend als eine zentrale
Aufgabe des Bildungssystems verstan-
den. Beispielsweise zeigen die Studien
des bundesweiten BNE-Monitorings an
der Freien Universitdt Berlin, dass BNE

1 Der folgende Uberblick Gber Chancen und Rolle(n)
von Naturparke als Lernregionen fir nachhaltige
Entwicklung fasst u.a. zentrale Elemente aus einem
Beitrag in der Fachzeitschrift Natur und Landschaft
(Holst 2021) zusammen.
https://www.natur-und-landschaft.de/de/news/
grossschutzgebiete-und-bildung-fur-nachhaltige-
entwicklung-bne-1847



in den vergangenen Jahren kontinuier-
lich in den Lehrpldnen der Bundeslénder
aufgenommen wurde (Holst & Brock
2020). Eine dhnliche Entwicklung ist
auch bei den Bildungsplénen in der frih-
kindlichen Bildung festzustellen (Holst &
Singer-Brodowski 2020). Dass diese Ent-
wicklung nicht nur notwendig, sondern
auch von den Lehrenden und Lernenden
selbst gewlinscht ist, ldsst sich u.a. aus
umfangreichen Befragungen von jungen
Menschen zwischen 14 und 24 Jahren
sowie Lehrenden in Schule, Ausbildung
und Hochschule erkennen: Einerseits
gaben 2018 etwa ein Drittel der befrag-
ten Schiler:innen sowie die Hdlfte der
Auszubildenden an, in ihrer Bildungsein-
richtung noch nicht mit Nachhaltigkeit in
Kontakt gekommen zu sein, andererseits
winschten sich sowohl Lernende als
auch Lehrende einen sehr viel stdrkeren
Fokus auf Nachhaltigkeit in ihrem Bil-
dungsalltag (Grund & Brock 2018; Brock
& Grund 2018). Eine zentrale Herausfor-
derung ist vor diesem Hintergrund also
die praktische Umsetzung vor Ort in den
Regionen. Mit dem Ziel, Hebelpunkte fur
die politische und praktische Umsetzung

n fiir nachhaltige Entwicklung

von BNE zu identifizieren, wurden vom
Monitoring-Team Expert:innen aus allen
Bildungsbereichen befragt.

Im Bereich der Kommunen benann-
ten die Befragten als entscheidende
Stellschrauben fur die BNE-Umset-
zung vor Ort neben der Befdhigung von
Multiplikator:innen und der Ausrichtung
gesamter Einrichtungen an Nachhal-
tigkeit insbesondere die Entwicklung
nachhaltiger Bildungslandschaften
(Grapentin-Rimek 2019). In solchen Bil-
dungslandschaften kooperieren unter-
schiedlichste Akteur:innen - Schulen,
Kitas, Vereine, Kommunen, Unterneh-
men, Hochschulen, Volkshochschulen,
engagierte Privatpersonen und andere
- um gemeinsam qualitativ hochwertige
Lerngelegenheiten fiir Menschen jeden
Alters in der Region zu ermdglichen.

Lernregionen fiir nachhaltige Entwick-
lung: Méglichkeiten fiir Naturparke
Um BNE in solchen nachhaltigen Bil-
dungslandschaften praktisch umsetzen
zu kdnnen, bedarf es aktiver Menschen
und Organisationen, die in den Struk-

turen vor Ort eingebunden sind und
regionalspezifische Visionen fur BNE
entwickeln und umsetzen. Durch ihren
Fokus auf nachhaltige Regionalentwick-
lung, ihren gesetzlichen Auftrag zu BNE,
ihre Einbettung in regionale Netzwerke
und ihre lange Tradition der Umwelt-
bildungsarbeit kdnnen Naturparke hier
eine entscheidende Rolle einnehmen.

So kdnnen Naturparke als Trdger von
ganzheitlich nachhaltigen Bildungs-
einrichtungen und -angeboten RGume
schaffen, in denen Nachhaltigkeit nicht
nur gelehrt, sondern gelebt wird. Die
Tragweite dieses Unterschiedes ist
grof3: So geht es zwar auch darum, dass
Menschen Sachverhalte besser verste-
hen, indem sie nicht nur kognitiv erfasst
werden (,Lernen mit Kopf, Herz und
Hand“). Entscheidend ist aber, dass das
Tun im Gegensatz zum Lehren, also zum
Beispiel die gemeinsame Projektarbeit
vor Ort, den Raum fur gdnzlich neue Er-
kenntnisse oder Lésungen eréffnet, also
ein fruchtbares gegenseitiges Lernen in
einem (zumindest in Teilen) ergebnisof-
fenen Prozess entsteht. Die Grenzen von

=
c
IS
E
-
[%}
<)
O
=]
=
5]
3
o
S
©
o




BNE in Naturparken - Lernregionen fiir nachhaltige Entwicklung

Lehren, Lernen und Tun verschmelzen
dabei im besten Falle, was allerdings
auch neue Anforderungen an Lehrende
als Begleitende des Lernens stellt.

Letztlich impliziert eine solche Ausrich-
tung am gesamtinstitutionellen Ansatz
(Whole Institution Approach), dass die
gesamte Organisation selbst an Prinzipi-
en der Nachhaltigkeit ausgerichtet wird
(u.a. Betrieb von Gebduden, Verbrauch
von Ressourcen, Organisationskultur,
Fihrungsprozesse, Bildungsangebote).
Durch eine solche Ausrichtung wird
Nachhaltigkeit fur Lernende greifbar und
erlebbar. Dabei bedeutet dieses Grund-
versténdnis des eigenen Auftrages auch,
dass sich Naturparke selbst als lernen-
de Organisationen verstehen, die sich
auf den Weg begeben, Nachhaltigkeit
langfristig in der Region zu verkdrpern
(interne Weiterbildung, Offenheit fur
neue Perspektiven). Gleichzeitig kbnnen
Naturparke den Blick ausweiten auf

die regionale Bildungslandschaft: Als
Vernetzungs- und Moderationsstellen

BNE-Fortbildungen,
u. a. fur Akteurinnen

Vorbild flr
ganzheitliche
Nachhaltigkeit

Modell fur
innovative
Bildungsangebote

kdnnen Naturparke dazu beitragen, dass
sich die gesamte Bildungslandschaft in
Bezug auf Nachhaltigkeit weiterentwi-
ckelt. Durch den bewussten Aufbau von
Netzwerkstrukturen (z.B. eines BNE-Ar-
beitskreises mit Schulen, Kitas, Vereinen,
Verb&nden, Kommunen, Ehrenamt-
lichen, etc.), die Férderung von Aus- und
Weiterbildung, die Erschliefung von
Finanzierungen und die Vertretung der
Akteure in Uberregionalen Gremien kdn-
nen Naturparke gute Voraussetzungen
schaffen, um BNE und Nachhaltigkeit in
ihrer regionalen Bildungslandschaft fest
zu verankern.

Die beiden eingefuhrten Perspektiven
(ganzheitliche Nachhaltigkeit in der
eigenen Einrichtung; Moderations- und
Vernetzungsstelle in der Region) kdnnen
in Naturparken miteinander kombiniert
und verschrénkt werden (s. Abbildung
unten). Gleichzeitig ist es auf Grund der
spezifischen regionalen Kontexte fiir alle
Naturparke wichtig, vor Ort spezifische
Wege fUr die eigene BNE-Umsetzung zu

Regelmalige

und Akteure im

Netzwerk Initiierung/Begleitung

| eines regionalen

| BNE-Arbeitskreises

Enge Kooperation \ |
mit Kommunen,
Vereinen, Engagierten |

I Regionale

| Offentlichkeitsarbeit

| far BNE/Nachhaltigkeit

L 01,

identifizieren. Dabei kann insbesondere
die Einbeziehung der vielféltigen Akteure
in der eigenen Region (z.B. Bildungsak-
teure, Zivilgesellschaft, Kommunen) eine
wichtige Rolle spielen. Beispielsweise
kann der gesetzliche Auftrag zu BNE als
Anlass genommen werden, um gemein-
sam mit den verschiedenen Akteuren
vor Ort einen regionalen Aktionsplan
oder ein regionales Konzept zu BNE zu
entwickeln.

Darin kénnen letztlich beide 0.g. Rollen
in unterschiedlicher Weise einfliefsen.
Ein entscheidender Aspekt ist hierfur

die Finanzierung von Personalstellen
sowie die Ausstattung ebendieser mit
geeigneten Personen. Da die Naturparke
in Deutschland unterschiedlich organi-
siert sind und auch Férderprogramme
zwischen den Bundesldndern differieren,
sind hierfur hdufig individuelle Losungen
gefragt (z.B. Landesfinanzierung, Stiftun-
gen, Kommunen, EU-Férderungen).
Letztlich ist festzuhalten, dass eine ge-
lungene regionale Umsetzung von BNE

Finanzierung fir
BNE erschlielien

Beratung/Unterstitzung/
Begleitung regionaler
Bildungs-/BNE-Aktivitaten

/ . .
/ Aufbau eines regionalen
BNE-Kompetenzzentrums

Lobby fur BNE  /
in der Region /

BNE in Naturparken: beispielhafte
Auswahl an Handlungsmaglichkeiten.
Abbildung aus Holst, J. (2021); S. 528
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Der VDN widmet sich intensiv der Forderung von Lern-
regionen fiir nachhaltige Entwicklung und bietet Vernet-

zungs- und Beratungsarbeit fiir die Naturparke an. Die

grof3e Vielfalt der Schwerpunkte, Personalstellen und

Strukturen zum Thema BNE in den Naturparken macht

den Austausch dazu spannend und fruchtbar fiir alle.

auch ein zentraler Bestandteil nach-
haltiger Regionalentwicklung ist. Durch
eine bewusste Aufstellung von Natur-
parken als Lernregionen fur nachhaltige
Entwicklung begeben sich Regionen und
Menschen auf einen Weg, die Gestal-
tung einer nachhaltigen Zukunft regio-
nal greifbar und erlebbar zu machen.

Literatur:

Brock, A., & Grund, J. (2018). Executive
summary - Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung in Lehr-Lernsettings - Quantita-
tive Studie des nationalen Monitorings -
Befragung von LehrerInnen. Berlin.

Bundesregierung. (2021). Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie: Weiterentwick-
lung 2021.

Grapentin-Rimek, T. (2018). Executive
Summary. BNE-Bildungslandschaften
- Kommunen als Schlisselstellen fur
eine gesellschaftlichen Transformation
zu einer nachhaltigen Entwicklung.
Berlin. https://doi.org/10.1016/S0264-
410X(12)01439-9

Grund, J., & Brock, A. (2018). Executive
Summary - Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung in Lehr-Lernsettings - Quantita-
tive Studie des nationalen Monitorings -
Befragung junger Menschen.

Holst, J. (2021). Potenzial und Rolle(n)
von Grof3schutzgebieten in der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE). Natur
und Landschaft, 96(11).

Holst, J., & Brock, A. (2020). Bildung ftir
nachhaltige Entwicklung (BNE) in der
Schule: Strukturelle Verankerung in Schul-
gesetzen, Lehrplédnen und der Lehrer-
bildung.

Holst, J., & Singer-Brodowski, M. (2020).
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) in der Frihkindlichen Bildung:
Strukturelle Verankerung in Bildungspld-
nen, Rahmendokumenten und der Aus-
bildung von pddagogischen Fachkrdften.



BNE in Naturparken - Potenzial fiir die Naturparkarbeit

Welches Potenzial hat BNE fur die
Arbeit eines Naturparks insgesamt?

Naturparke besitzen aufgrund ihrer etablierten Arbeitsweisen und Strukturen eine
hervorragende Voraussetzung, um zur Umsetzung von BNE auf 28% der Fldche
Deutschlands beizutragen. Denn ihre Arbeit basiert auf einem integrativen und
partizipativen Modell, das auf unterschiedlichen Ebenen erfolgreich angewandt wird,
vor allem natiirlich in den klassischen Aufgabenbereichen eines Naturparks - in der
»Schutz-“, ,Bildungs-“, ,Erholungs-“ und ,Regionalentwicklungsfunktion“. Welche
Schnittstellen hat BNE zu den anderen drei Handlungsfeldern der Naturparkarbeit
und welches Potential birgt BNE fiir das Standing des Naturparks insgesamt?

Annika Horstick, Verband Deutscher Naturparke

Die Naturparkarbeit bedeutet die
bewusste Einbindung der regionalen
Verantwortlichen, Projekttrager:innen
und Birger:innen in eine Vielzahl von
Projekten, aber auch in die Naturpark-
Gremien, die dabei ihr Wissen um natur-
rdumliche Besonderheiten und die
Potenziale und Probleme der Region
einbringen. Der Naturpark wird dadurch
zu einer breit getragenen regionalen
Institution, die sich auch durch ein ge-
meinsames Vorgehen von Gemeinden,
Region und Land auszeichnet. Diese
starke Basis ermdglicht nachhaltige Ent-
wicklungsprozesse in vielen Bereichen -
naturlich auch im Bildungsbereich.

Naturparke als Regionen nachhalti-

ger Entwicklung sind keine statischen
Rdume, sondern unterliegen einer
dynamischen Entwicklung. Eine Aufgabe
der Naturparke ist es, dazu beizutragen,
dass diese Entwicklung sich an den
Zielen der Nachhaltigkeit orientiert. Dies
passt sehr gut zu den Zielen von BNE.
Gerade deshalb ist es besonders wichtig,
hier achtsam zu sein und mdgliche

positive oder negative Auswirkungen in
der Welt in die Bildungsangebote der
Naturparke aufzunehmen. BNE ist nicht
nur auf die Abwehr von Schddigungen
der Umwelt oder auf die Bewahrung der
Natur orientiert, sondern auch auf Ent-
wicklung und Verénderung - auch dies
stimmt mit der Philosophie der Natur-
parke Uberein.

BNE ist nicht instrumentalisierend ge-
dacht ist, sondern méchte Menschen zu

Selbstwirksamkeit befthigen, d.h. letzt-
lich Menschen darin unterstitzen und
begleiten, dass sie selbst Nachhaltigkeit
miteinander aushandeln und gestalten
kénnen. In diesem Sinne wirkt BNE in
Naturparken idealerweise auch eman-
zipatorisch fir die Menschen vor Ort.
Anknupfungspunkte einer BNE in den
Naturparken liegen sowohl im schu-
lischen als auch im auferschulischen
Bereich. Beispiele sind die Naturpark-
Schulen, bei denen Naturparke und
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Schulen in der Region gemeinsame
Lernangebote entwickeln und dabei
eng zusammenarbeiten, des Weiteren
die Kooperation mit verschiedensten
Bildungseinrichtungen (Universitéten,
Volkshochschulen, ...), Naturpark-Part-
nerbetriebe, Naturparkfiihrungen zu
spezifischen regionalen Themen und
viele Umweltbildungsangebote.

Dabei sind Kommunen als Tréger von
Schulen und Kitas, aber auch vielfdltiger
anderer Bildungsangebote entschei-
dende Kooperationspartner:innen fur
Naturparke im Kontext regionaler BNE-
Umsetzungen. (S. dazu u.a. https://www.
bne-portal.de/de/positionspapier-bne-in-
schule-und-kommune-veroeffentlicht-
bildung-fuer-nachhaltige-2589.html)

Der Lernort ,Naturpark® bietet zahlrei-
che Ansatzpunkte fur 6kologische, so-
ziale und 6konomische Fragen, die eine
nachhaltige Entwicklung ermdglichen
und beeinflussen. Die Vernetzung der
Themenkomplexe erweitert die Dimensi-
onen des Lernens und ermdglicht es den
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Lernenden, sich komplexe, zusammen-
hdngende Sachverhalte selbststdndig
zu erschliefsen. Viele Bildungsangebote
der Naturparke richten sich sowohl nach
innen als auch nach aufen.

In vielen Naturparken nimmt BNE eine

strategische Rolle ein:

*  BNE im Naturparkplan: u.a. Natur-
parke Schwarzwald Mitte/Nord,
Siidschwarzwald, Sauerland
Rothaargebirge und Rheinland

* regionale BNE-Netzwerke: u.a.
Naturparke Diibener Heide, Liine-
burger Heide

* ausgewiesen als eines der landes-
weiten BNE-Regionalzentren:
Naturpark Rheinland (siehe dazu
den Text von Frank Scheer in
,Beispiele aus der Praxis“)

* Brandenburg: eine halbe Personal-
stelle fiir BNE in jedem Naturpark

Uber das Handlungsfeld ,,Bildung“
hinaus kdnnen von BNE aber auch wert-
volle Impulse fur die Arbeit der Natur-
parke in den Handlungsfelder ,,Schutz*,

»Erholung und Entwicklung” ausgehen.
Im Handlungsfeld ,,Schutz” arbeiten die
Naturparke bereits entsprechend dem
Konzept des integrativen Naturschutz,
bei dem die Einbindung verschiedens-
ter Interessensvertreter:innen und der
Bewohner:innen in die Naturparkarbeit
im Vordergrund steht. Das passt auf der
einen Seite bereits vorzuglich zu einer
BNE und die Ausrichtung der Naturpark-
arbeit an den Zielen von BNE wird den
Blick auf Beteiligungsprozesse und die
Wirkung der Arbeit im gesellschaftlichen
Kontext schdrfen und somit Partizipa-
tion und Breitenwirkung als Grundpfeiler
der Naturparkarbeit und nachhalti-

ger Entwicklungsprozesse tberhaupt
stdrken. Das gilt in vergleichbarer Weise
ebenfalls fur die Handlungsfelder Ent-
wicklung und Erholung, so dass davon
auszugehen ist, dass BNE die Arbeit der
Naturparke stdrken wird und ebenso
ihre Rolle in der jeweiligen Region.

Ein gelungenes Beispiel fur die Verbin-
dung von Tourismus und BNE gibt es im
Naturpark Nagelfluhkette.
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Welches Potenzial hat die
BNE-Arbeit eines Naturparks
fir die Region?

In einem dreijdhrigen Prozess wurde der ,Naturparkplan Liineburger Heide fiir den Teil-
aspekt Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ unter Beteiligung vieler Partner:innen ent-
wickelt. Er gab 2019 den Startschuss fir die Umsetzung zahlreicher Vorhaben, mit de-
nen neue Potentiale erschlossen und bisherige Schwachstellen behoben werden sollen.
Die Erfahrungen aus diesem Prozess und seine Auswirkungen sind Grundlage dieses
Artikels, in dem auch gefragt wird “Was sind die Argumente, die ein Naturpark gegen-

Uber der Politik anfiihren kann, um eine gezielte verbesserte Forderung flir BNE-Arbeit

zu erhalten?*

Robin Marwege, Naturpark Liineburger Heide

In Naturparken steht das positive Er-
leben der Natur an erster Stelle. Sie
représentieren lebenswerte Gebiete mit
herausragender Schénheit. Wenn tber
BNE in Naturparken gesprochen wird,
wird die Tatsache mitgedacht, dass viele
Besucher:innen, aber auch Einheimische,
»einfach nur mal die Natur genieflsen®
wollen. Bildungs- und Erlebnisangebote
kdnnen daher durchaus so angelegt
sein, dass sie nicht zwangsldufig alle
Dimensionen der nachhaltigen Entwick-
lung einbeziehen. Auch dass die Teil-
nehmenden anhand unterschiedlicher
Beispiele und Thematiken in die Lage
versetzt werden, an gesellschaftlicher
Verdnderung im Sinne nachhaltiger
Entwicklung teilzuhaben, kann nicht
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Die 17 ,Sustainable Development Goals“ (SDGs) der Vereinten Nationen

das Ziel jeder einzelnen Bildungsveran-
staltung sein. Und dennoch ist jede Be-
gegnung im Naturpark, also Bildung im
weitesten Sinne, ein potentieller Anlass
fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung.
Gerade deswegen liegt in der systema-
tischen Ausrichtung der Bildungsarbeit
in Naturparken groRes Potential fiir die
Region, wofUr hier Griinde auf ganz
unterschiedlichen Ebenen angefuhrt
werden.

Der wichtigste Grund ist, dass Menschen
den nachhaltigen Umgang mit den
naturlichen Ressourcen direkt erleben
kénnen. Uber konkrete Erlebnisse und
den persdnlichen Bezug gewinnen sie
eine positive Einstellung zur natdrli-

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
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GLEICHHEIT
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chen Umwelt. Erst dann ist es maglich,
schiitzende Handlungen und Einfluss-
mdglichkeiten aus einem eigenem Ver-
sténdnis heraus zu ergreifen und zum
Ressourcenschutz beizutragen. Konkret
formuliert der Vorsitzende eines Natur-
park-Trégervereins es so:

,,Themen wie Mobilitdt, Ressourcen-
verbrauch, Biodiversitdt oder Konsum
werden weiter an Relevanz gewinnen
und sind wesentlich fur die kommen-
den Generationen. Hierbei gilt es, die
Menschen der Region Uber Teilnahme-
und Gestaltungsmdglichkeiten direkt
einzubinden. Die BNE-AktivitGten im
Naturpark sollen dabei eben nicht nur
ein strategisches Konzept sein, sondern

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR
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fur lebendige Diskussionen sorgen und
als ein Motor fur die Vision der , ler-
nenden Naturparkregion“ fungieren.
Ich wiinsche mir deshalb, dass es uns
mit den BNE-Aktivitdten gelingt, viele
Menschen, Kommunen, Bildungstrdger,
Vereine, Verbdnde und Organisationen
zu erreichen, um unsere liebens- und
lebenswerte Naturparkregion nachhaltig
zu erhalten und zu entwickeln.” (Olaf
Muus, Vorsitzender Naturparkregion
LUneburger Heide e.V.)

Auch auf anderen Ebenen etablieren
sich Mehrwerte fiir die Region: Ein wach-
sender Teil der Bevdlkerung, besonders
jungere Menschen, unterstiitzen die Glo-
bale Agenda 2030 mit ihren 17 Nachhal-
tigkeitszielen - auch wenn die Ziele nicht
unbedingt wértlich genannt werden. Es

NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

10 WENIGER 11 NACHHALTIGE
UNGLEICHHEITEN STADTEUND
o GEMEINDEN
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liegt also ein zunehmendes Interesse
fur weiterfihrende Informationen und
Bildungsangebote zum Thema Nach-
haltigkeit vor. Dies zeigt sich vor allem
in der Fridays for Future-Bewegung,
die sich seit 2018/19 mit den Themen
Klimaschutz und Anpassung an den
globalen Umweltwandel auseinan-
dersetzt und lokale Demonstrationen
organisiert.

Die in der Tourismus-Forschung identi-
fizierte Zielgruppe der ,,Naturverbun-
denen“ gewinnt an Bedeutung und
honoriert Angebote, die im umfassen-
den Sinne nach Nachhaltigkeit streben,
also beispielsweise auch die Wahl der
Urlaubsdestination mit Verpflegung,
Anfahrt usw. in den Blick nehmen. Zu-
s@tzlich zeigen Studien wie die Shell-Ju-

ey [ [

gendstudie oder die Umweltbewusst-
seinsstudie des Umweltbundesamtes,
dass gerade junge Menschen grund-
sdtzlich eine hohe Offenheit gegentber
Nachhaltigkeitsfragen haben, dass also
lokale BNE-Angebote gute Chancen
haben, auf Interesse zu stoRen und die
Bewohner:innen des Naturparks fur ihre
Region und Nachhaltigkeitsfragen zu
begeistern.

Gerade im letztgenannten liegt die gréf3-
te Chance fur die Region. Die Bewoh-
ner:iinnen und zum Teil auch die Gdste
kénnen zu aktiven Unterstiitzer:innen
und Gestalter:innen werden, die sich
dafur engagieren, dass sich die Region

in eine nachhaltige Richtung weiterent-
wickelt. Das betrifft beispielsweise die
Mitwirkung an Naturpark-Projekten, das

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Y1 ®
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ehrenamtliche Engagement und kann
auch fur Arbeitsverhdltnisse gelten:
Vielleicht trdgt ja ein Angestellter in der
offentlichen Kommunalverwaltung oder
eine Unternehmensgrinderin durch

die jeweilige Tatigkeit zur nachhaltigen
Entwicklung der Region bei? Die Wirkung
ist in vielerlei Hinsicht positiv: fur die
nachhaltige wirtschaftliche Entwick-
lung sowie fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt, die aktive Gestaltung
des eigenen Lebensumfeldes und die
Starkung regionaler Identitdt.

Die Ausrichtung der Bildungsarbeit in
Naturparken am Ansatz von BNE birgt
das Potential, die Bildungsarbeit im
Naturpark zu fokussieren (ohne zu
vereinheitlichen!) und durch die Ver-
knUpfung von Inhalten und Themen

der Nachhaltigkeit an die gegebenen
lokalen Umstdnde anzupassen. Die
Entwicklung und Umsetzung einer
BNE-Strategie ist ein umfassender und
spannender Prozess, der Zeit braucht,
und sich durch die Erfahrungen in der
Praxis weiter entwickeln wird. Ein
Pluspunkt ist dabei, dass BNE finanziell
Uber einige Programme gefordert wird
und in der politischen Diskussion, derzeit
auch mit Riickenwind durch das UNESCO-
Programm ,,BNE 2030, immer mehr

Stdrken-Schwdchen-Analyse

Intern

Extern

Chancen

+ Nachfrage an (Ganztages-)
Schulen

«  Wachsende Zielgruppe kritisch-
interessierter Touristen

«  Fordermaoglichkeiten flr Projekte
& MaRnahmen vorhanden

Risiken

« Mangel an Fachkrdften fur BNE

+  Konkurrenz mit
Uberregionalen Angeboten der
Metropolregionen

+  Parallelstrukturen auf regionaler
Ebene.

wahrgenommen wird. Wenn man sich
gemeinsam mit den Bildungsakteuren

BNE fiir die Region beschreiben. Sie sind
im Naturpark-Plan BNE des Naturparkes

vor Ort zu BNE austauscht, taucht man
zwangsldufig in Lern- und Verstdndi-
gungsprozesse ein, die im besten Fall
die Weiterentwicklung der Bildungs-
arbeit der Region in allen Bildungsberei-
chen (formal, informell, non-formal)
fordern.

Ein Beispiel fur ein rahmendes Format
dieses Austausches ist die im Naturpark
Lineburger Heide vorgenommene Stdr-
ken-Schwdchen-Analyse der Bildungsar-
beit, aus der sich zielgerichtete und mit
Argumenten unterfutterte Handlungs-
empfehlungen ableiten lassen (siehe
Abbildung unten).

Im Naturpark Lineburger Heide wurde
in Folge der Stdrken-Schwdchen-
Analyse, in deren Rahmen schon viele
relevante Bildungsakteur:innen der
Region einbezogen waren, eine regio-
nale BNE-Konferenz ausgerufen. Mit
Blick auf dieses Kapitel des Handlungs-
leitfadens sind die vier fur die Region
als positiv benannten Effekte der BNE
nennenswert: Identit&t, Kooperation,
Kompetenz und Vielfalt - so lauten die
Uberschriften, unter denen die Teilneh-
menden der Tagung das Potenzial von

Stdrken
Angebotsvielfalt in der Umweltbildung .
Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten im .
Naturpark .
Zunehmende Verbindung mit Schulen .

Aufgebaute regionale Netzwerkstrukturen

Formate fur BNE in Ganztagsschulen konzi- -+
pieren und in non-formalen Kooperationen -«
umsetzen.

Informelle Bildungsformate mit Leistungs- -+
trdgern touristisch in Wert setzen.

KreisUbergreifende Integration von .
Malsnahmen.
Netzwerkformate zwecks eines o

regelmdalfdigen interkommunalen
Austauschs erweitern.

zusammengefasst und mit konkreten
Projektideen verknUpft (siehe https://
naturpark-lueneburger-heide.de/lernen-
und-erleben/naturparkplan-bne).

Wenn also in einer Region der grund-
sdtzliche Konsens vorhanden ist, dass
ein ,,weiter-wie-bisher“ nicht dauerhaft
zukunftsfahig ist, dann bietet der Ansatz
einer BNE eine gute Grundlage, um

eine gemeinsame Zukunftsstrategie zu
initiieren und zu planen. Die Visualisie-
rung des gemeinschaftlichen, nach-
haltigen Weges Uber konkrete Ziele und
Vorstellungen erhdht dabei die indivi-
duelle Motivation und positive Heran-
gehensweise. Dabei wird auf die Vielfalt
der lokalen (Bildungs-)Akteur:innen
gesetzt, Vertrauen in die Innovations-
kraft der Menschen vor Ort gelegt und
honoriert, dass nachhaltige Entwicklung
nicht verordnet werden kann, sondern
dass sie gemeinsam Schritt fur Schritt
gestaltet wird.

Die Aufstellung fasst die Inhalte der
Bestandsanalyse in knapper Form zu-
sammen. Die blauen Felder enthalten
abgeleitete Handlungsempfehlungen
fur BNE im Naturpark.

Schwdchen

Mangelnde Bekanntheit vorhandener Angebote.
Geringe Angebotsvielfalt jenseits der Okologie.
Saisonal bedingte Auslastungsschwankungen.
Schwere Erreichbarkeit mit OPNV.

Teils veraltete Infrastruktur an Lernorten.

KommunikationsmaRnahmen intensivieren.
Inhaltliche Diversitdt 6konomischer, sozialer
und kultureller BNE-Angebote férdern.
Modernisierung von Einrichtungen Uber
Forderprojekte anstof3en.

AuRersaisonale Angebote férdern,
Anreize fur Fachkrdfte setzen.

Regionale Mobilitdtsangebote fir Schulen
schaffen.
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BNE in Naturparken - Chancen und Herausforderungen bei verschiedenen Zielgruppen

BNE in Naturparken
am Beispiel Naturpark-Schule

Die bundesweiten ,Naturpark-Schulen“ bringen Schiiler:innen Naturparke als vielfdltige
Lern- und Erfahrungsorte nahe, sensibilisieren sie fir die Besonderheiten der Heimat,
ermaoglichen einen regionalen Bezug zu Bildungspldnen sowie die origindre Erfahrung
von Natur und Kultur im Umfeld der Schule. Sie bieten damit - wie hier am Beispiel des
Naturparks Nagelfluhkette - Chancen und Herausforderungen in der BNE.

Oliver Scherm, Koénigsegg-Grundschule Immenstadt & Fachberater fiir Umweltbildung und Anja Worschech,

Naturpark Nagelfluhkette

Die Schulzeit ist eine sehr préigende
Lebenszeit fur Schiler:innen. Im Grund-
schulalter erlernen und formen die
Kinder ihre Handlungs-, Gestaltungs-
und Sozialkompetenz. Daher sind die
Jahrgangsstufen eins bis vier die ideale
Zielgruppe, um Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung zu vertiefen und zu
verstetigen. Auch der Lehrplan plus der
Grundschulen ist nicht mehr nur auf
Lernstoff fokussiert, sondern weist eine
deutliche Kompetenzorientierung auf.
Fur Naturparke liegt daher eine grole
Chance darin, Bildung fur nachhaltige

Entwicklung aufzugreifen und durch die
Gestaltung seines Naturparkschulunter-
richts zu vertiefen.

BNE an Schulen und insbesondere an
Naturpark-Schulen ist ein wichtiger An-
satz, um bei den Erwachsenen von mor-
gen den Grundstein fiir eine nachhaltige
Zukunft zu legen und ein Bewusstsein
fur nachhaltiges Handeln zu schaffen.
Nur was man kennt, schdtzt und schitzt
man auch. Groe Chancen liegen in
Kooperationen mit regionalen Akteur:in-
nen, beispielsweise Landwirt:innen,

Forster:innen und Biolog:innen. Auf diese
Weise wird der BNE-Naturparkschulun-
terricht authentisch. Zudem fordert der
Naturparkschulunterricht ganz im Sinne
der BNE das selbststdndige, erforschen-
de und entdeckende Lernen, indem die
Kinder als kleine Forscher:innen draufsen
mit Ranger:innen und Umweltbildner:in-
nen unterwegs sind. Wichtig ist es, die
Kinder selbst aktiv werden zu lassen
(Partizipation), da dann die Lerneffekte
am groften sind. Zudem sollte der Na-
turparkschulunterricht regelmafiig Uber
das Schuljahr hinweg stattfinden, um
Kontinuitdt zu schaffen. Aufberschulische
Lernorte, insbesondere in der Natur,
haben dabei einen positiven Effekt auf
die Handlungs- und Sozialkompetenzen
der Kinder sowie deren Gesundheit.

Der Naturpark Nagelfluhkette arbeitet
mit acht Grundschulen (Naturpark-
Schulen) zusammen, deren Heimat- und
Sachunterricht durch Drauféen-Unter-
richt im Naturparkgeldnde vertieft wird.
Durch einen hohen Praxis- und Alltags-
bezug des Naturparkschulunterrichts
wie beispielsweise beim Bauernhof-
besuch erleben die Kinder, wie Milch,
Joghurt und Kdse hergestellt werden
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und wie die Lebensmittelerzeugung
wiederum mit dem Aussehen unserer
Landschaft zusammenhdngt. Dabei
lernen die Kinder, wie sie durch ihr Kauf-
verhalten beeinflussen kénnen, wie die
Landschaft um sie herum gestaltet wird.
Aulerdem wird beim Naturparkschul-
unterricht vermittelt und erlebt, warum
Wasser so wichtig fur Tiere und Pflanzen
ist, wie der Wasserkreislauf drauften in
der Natur zu beobachten ist und wie
Gletscher unsere heutigen Tdler geformt
haben. Die Lehrer:innen Ubernehmen die
Vor- und Nachbereitung, die Expert:in-
nen die Durchfiihrung der Aktionen -
daraus ergibt sich ein wertvolles Tandem
(Partizipation bei allen Beteiligten). Der
Naturparkschulunterricht ergénzt den
Grundschul-Lehrplan durch regionalisier-
te Inhalte. Auf diese Weise lernen die
Kinder die Besonderheiten ihrer Region
und Heimat sowie die Zusammenhdnge
unserer Natur- und Kulturlandschaft
kennen. Alles wichtige Werte auf Grund-
lage der BNE-Kompetenzen.

Im Sinne der BNE und dem Whole In-
stitutional Approach ist die nachhaltige
Gestaltung der Schule als Einrichtung
notwendig. Diese grofte Aufgabe kann

sicher nur Uber Jahre wachsen - an-
gefangen von dem Essensangebot in
der Kantine Uber die Milltrennung bis
hin zur Gestaltung des Schulgartens.
Gleiches gilt naturlich auch fir das BNE-
Konzept in Naturparken, das nicht nur
auf einzelne Aktionen abzielt, sondern
im Idealfall die gesamte Einrichtung
umfasst.

Wichtig sind in Zukunft Fortbildungen fir
Lehr- und Naturparkpersonal, um sich
im Bereich der BNE weiterzubilden und
auch um fachertibergreifendes Lernen
draufsen in der Natur zu etablieren.

Der Draufen-Unterricht aufberhalb des
HSU-Unterrichts (Heimat und Sach-
kunde Unterricht), also beispielsweise in

Mathematik, Deutsch, Musik und Kunst,
steckt haufig noch in den Kinderschuhen.

Zu guter Letzt braucht es fur eine gut
funktionierende Naturpark-Schule en-
gagiertes Lehr- und Naturparkpersonal,
Partner:iinnen und eine Schulleitung,
die hinter dem Konzept stehen. Nicht
zu vergessen ist dabei auch die Akzep-
tanz durch die Eltern. An dieser Stelle
sei noch anzumerken, dass es hdufig
eine starke Diskrepanz zwischen Schule
und den Familien der Schiiler gibt, die
aufgrund ihrer finanziellen und sozialen
Lage oft nicht das in der Schule vorge-
lebte nachhaltige Handeln in den Alltag
Ubertragen kénnen.
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BNE in Naturparken am Beispiel
Bundesfreiwilligendienst und
Freiwilliges Okologisches Jahr

Naturparke bieten durch ihr breites Aufgabenspektrum und ihre vielfdltigen Angebote
flr unterschiedliche Zielgruppen praktische Mdglichkeiten, Bundesfreiwillige (BFD) und
FOJ-ler:innen (Freiwilliges Okologisches Jahr) im Rahmen ihres Dienstes fiir die Gesell-
schaft in den Aufgabenfeldern des Naturparks einzusetzen. Damit wird jungen Men-
schen nicht nur einen attraktiven Erfahrungsort sondern auch eine Chance eroffnet,
Zusammenhdnge zu entdecken und zukunftsorientiertes Handeln zu erlernen.

Maja Rése, Koordinatorin Naturparke Nordrhein-Westfalen

Der Bundesfreiwilligendienst ist eine vor-  werden durch das Angebot inhaltlich die Welt zu verstehen und verantwor-
wiegend praktisch orientierte Tatigkeit, wie auch methodisch zum verantwor- tungsvolle Entscheidungen zu treffen.“
die in gemeinwohlorientierten Ein- tungsbewussten und zukunftsorientier-

richtungen ausgeibt wird. Dazu zdhlen ten Handeln qualifiziert. Im Rahmen des  Naturparke bieten im Bildungsbereich
auch die Naturparke in Deutschland, die  einjdhrigen Bundesfreiwilligendienstes - beispielsweise als auferschulischer
sich als Ausbildungsstelle fiir BFD regis- sind 25 Seminar- und Fortbildungstage Lernort - niedrigschwellige Angebote
trieren lassen. Der BFD sowie auch FOJ vorgesehen. fur unterschiedliche Zielgruppen an
sind Teil der BNE-Strategie des Bundes und verfugen durch ihre alltdgliche
und werden im Bericht der Bundes- ,BNE ermdglicht es jeder und jedem Arbeit in den Themenfeldern umwelt-
regierung zu BNE als Art des informel- Einzelnen und in jedem Alter, die Aus- vertrdglicher Tourismus, nachhaltige
len Lernens gefuhrt. Junge Menschen wirkungen des eigenen Handelns auf Regionalentwicklung und Natur- und

Landschaftsschutz tGber einen breiten
und diversen Wissens- und Erfahrungs-
schatz. Bundesfreiwillige und FOJ-ler:in-
nen haben dort die M&glichkeit wadhrend
ihres Dienstes fur die Gesellschaft in die
vielfdltigen Aufgabenbereiche hinein-
zuschnuppern und dabei auch interdis-
ziplingr mit den Akteuren der Regionen
zusammen zu arbeiten.
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Besonders der Themenkomplex rund
um die traditionelle Umweltbildung
ermdglicht es, Erfahrungen und Kompe-
tenzen zu sammeln, um die komplexen
Sachverhalte rund um Mensch-Um-
weltbeziehungen aufzuldsen. Diese
prdgen die Arbeit in Naturparken und
bieten dadurch ein spannendes Lern-
und Lehrumfeld fir Themen, die, dem
BNE-Ansatz folgend, den Aufbau von

Kompetenzen férdern und zu eigenver-
antwortlichen, nachhaltigen Handeln

befghigen. Die Themenvielfalt und der
ganzheitliche Blick auf Zusammenhdnge
ermdglichen die Entwicklung nachhalti-
ger Losungen in den Naturparken, wobei
diese Erfahrungen durch die Bildungs-
angebote und BFD/FOJ an Interessierte
weitergegeben werden.

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)
und Bundesfreiwilligendienst (BFD)
Das Freiwillige Okologische Jahr (FO)),
(8 &4 Jugendfreiwilligendienstgesetz)
und der Bundesfreiwilligendienst (BFD)
(8 1 BFDG) sind Lern- und Orientie-
rungsdienste. Das FOJ bietet Gelegen-
heiten und Gestaltungsfreirdume fiir
das Engagement junger Menschen
zwischen 16 Jahren bis zur Vollendung
des 27. Lebensjahres. Der BFD hat

die Aufgabe, lebenslanges Lernen zu
fordern. Unterstiitzt von Pddagoginnen
und Pddagogen werden eigenstdndige
Projekte im FOJ und BFD von den Teil-
nehmenden entwickelt und umgesetzt.
In beiden Freiwilligendiensten sind

im Rahmen der pddagogischen Be-
gleitung insgesamt 25 Seminartage
vorgeschrieben.

[Bericht der Bundesregierung zu BNE,
April 2021; https://dserver.bundestag.
de/btd/19/289/1928940.pdf, Zugriff:
31.8.21]
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BNE vernetzt eine Region

am Beispiel Tourismus und
Umweltbildung

Das Allgdu will nicht nur heute, sondern auch fiir kiinftige Generationen eine lebens-
werte Region bleiben. Um diesem Ziel ndher zu kommen, wurde beispielhaft das
LEADER Kooperationsprojekt ,,Umweltbildung und naturnaher Tourismus im Allgdu*
durch die Allgdu GmbH ins Leben gerufen. Ziel der Tourismusorganisation mit ihren
Partner:innen dabei ist, das Naturverstdndnis von Einheimischen und Gdsten durch
BNE-Angebote im Tourismus zu erhohen.

Laura Schmidt, Allgdu GmbH

Schutz und Nutzung von Natur kdnnen
im Tourismus miteinander in Einklang
gebracht werden. Dieses Ziel hat sich
das LEADER Kooperationsprojekt ,,Um-
weltbildung und naturnaher Tourismus
im Allggu“ angesiedelt bei der Allgdu
GmbH zum Ziel gesetzt. Es soll zum
einen sanfte Besucherlenkung fordern,
also zusdtzliche Schilder und strikte
Verbote in der Natur verhindern. Zum

anderen sollen durch neue, ganzheit-

lich nachhaltig gestaltete und vor allem
kooperative Angebote eine nachhalti-
ge Regionalentwicklung angestofien
werden. Deshalb besteht das Projekt im
Kern aus einem Netzwerk von Allgduer
Umweltbildner:innen, und Netzwerk-
Partner:innen aus Interessensgruppen
im Bereich Nachhaltigkeit und Tourismus
(wie Gastgeber:innen, Tourist-Infos, Na-
turschutz, aber auch Lebensmittelretter,
verpackungsfreie Supermdrkte, dkologi-

sche Landwirtschaft und Akteur:innen
der Mobilitdt, etc.). Durch diese Ange-
botsentwicklung mit den Netzwerkpart-
ner:innen soll der gesamte Aufenthalt
des Gastes im Allgdu nachhaltig und
mit moglichst positiven Effekten auf

die Region gestaltet werden. Aber auch
Einheimische sollen Anknuipfungspunkte
zu nachhaltigem Handeln, regionalem
Konsum erhalten und zum verantwor-
tungsbewusstem Naturverhalten im
Zuge ihrer Teilnahme an den Umweltbil-
dungsformaten angeregt werden.
Deshalb galt es auch in der strategi-
schen Entwicklung des Netzwerkes

ein stabiles Fundament fur die Quali-
tétsentwicklung zu setzen. Dies wurde
partizipativ mit dem Netzwerk gestaltet:
neben sehr konkreten Kriterien - wie
zum Beispiel die Verwendung von

mind. 60% regionaler Lebensmittel bei
Verpflegung der Teilnehmenden, einer
mdglichst autofreien Anreise, die Be-
geisterung der Teilnehmenden mit allen
funf Sinnen oder die aktive Beteiligung
der Mitglieder im Netzwerk -, wurden
auch ein gemeinsames Bildungsziel
sowie funf Prinzipien formuliert, die die



BNE in Naturparken - Chancen und Herausforderungen bei verschiedenen Zielgruppen

Umweltbildungsarbeit nach aufen und
innen in ihrem Bildungs- und Nachhal-
tigkeitsanspruch sichert.

Projekt und Netzwerk sind noch sehr
jung, die strategische Ausrichtung steht,
die kooperative Arbeit mit den Netz-
werkpartnern hat Anfang 2021 begon-
nen und die rund 30 Netzwerkmitglieder
aus der Umweltbildung sind aktuell mit
der Entwicklung eines gemeinsamen
Netzwerk-Angebots beschdftigt. Ge-
rahmt wird das Netzwerk durch gemein-
sames, gebuindeltes Marketing, dem
gemeinsamen Auftritt auf der Website
der DMO inklusive eines gemeinsamen
Veranstaltungskalenders, sowie Presse-
und Offentlichkeitsarbeit fur das Thema
in der Region durch die zentrale Koordi-
nationsstelle und Ansprechpartnerin bei
der Allgdu GmbH.

Die erste Vernetzungsveranstaltung zur
Gewinnung von Netzwerk-Partner:innen
aus der Region hat mit 90 Teilneh-
menden aus o.g. Interessensgruppen
gezeigt, dass das Thema in der Region
dankend, wertschatzend und vor allem
als dringlich angenommen wird: auf
einer Skala von eins bis zehn bewerteten
die Teilnehmenden die Notwendigkeit
einer verstdrkten Kooperation zwischen
Umweltbildung und Tourismus mit aus-
sagekrdftigen 8,9 Punkten.
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Weitere Infos

Projektbeschreibung ,,Umweltbildung
und naturnaher Tourismus im Allggu“
(aus: https://extranet.allgaeu.de/um-
weltbildung-und-naturnaher-tourismus-
im-allgaeu)

Das wertvollste Gut im Allgdu ist seine
Landschaft. Deshalb setzen die Allgduer
Landkreise und die kreisfreien Stadte
gemeinsam mit der Allgdu GmbH in der
Tourismus- und Destinationsstrategie
2030 insbesondere auf eine nachhalti-
ge Tourismusentwicklung. Das LEADER
gefdrderte Kooperationsprojekt ,,Um-
weltbildung und naturnaher Tourismus
im Allgdu* soll dabei eine wichtige Rolle
spielen: durch ein stabiles Netzwerk mit
einer zentralen Koordinationsstelle soll
die Umweltbildung im Allg&u gestarkt
und Einheimische wie Tourist:innen fir
okologische Zusammenhdnge in der
Region vermehrt sensibilisiert werden.
Gleichzeitig soll dabei das Profil des All-
gdus in Richtung naturnahen Tourismus
geschdrft werden, indem das Netzwerk
gemeinsam intensive Naturerlebnisse
mit dkologischer Bildung entwickelt, an-
bietet und bewirbt sowie der Offentlich-
keit Uber eine interaktive Allgdu-Karte
zugdnglich macht. Ein Veranstaltungs-
kalender und ein eigens entwickeltes
Qualitatsmanagementsystem bilden
dabei die strukturelle Basis.

MaRRnahmen

+  Projektmanagement und -steuerung

«  Qualitdtsmanagement fur Umwelt-
bildung im Allgé&u

«  Bestandsaufnahme, -analyse und
Datenbank

+  Netzwerkveranstaltungen, Fachta-
gungen und Weiterbildungen

«  Angebotsentwicklung, insb. fur
Gruppen

«  Gemeinsame MarketingmafRnah-
men und Offentlichkeitsarbeit

+  Projektentwicklung zur Weiterfuh-
rung Uber Férderzeitraum hinaus

Beteiligte LAGs: Kneippland Unter-
allgdu, Regionalentwicklung Oberall-
gdu, Regionalentwicklung Westallgdu
- Bayerischer Bodensee, bergaufland
Ostallgdu;

Finanzierung: 60% LEADER, 40% Um-
lagefinanzierung Allgdu GmbH (Ko-
finanzierung Allgguer Landkreise und
kreisfreie Stddte);

Projektlaufzeit, -beginn und -gebiet:
12/2018 - 12/2021, 03/2019, Bayeri-
sches Allgdu;

Projektpartner: Bund Naturschutz
Naturerlebniszentrum Allgdu (NEZ), u.a.
Naturpark Nagelfluhkette
www.natur.allgaeu.de




e
v
et

=
5

2
5]

[

BNE in Naturparken - Chancen und Herausforderungen bei verschiedenen Zielgruppen

BNE in Naturparken am Beispiel

Freiwilligenengagement

Im Naturpark Dibener Heide wird BNE neu gedacht und in die Arbeit mit Freiwilligen -
RegioCrowd - einbezogen. RegioCrowd ist der Inbegriff flir Engagement im Naturschutz
im Rahmen einer nachhaltigen regionalen Entwicklung. Im Naturpark Diibener Heide
wurde RegioCrowd als ein niederschwelliges Format entwickelt und erprobt. Mittler-
weile wird es in 13 sdchsischen Regionen umgesetzt und seit 2021 Jahr gibt es ein

Pilotprojekt in Sachsen-Anhalt.

Gabriele Horster, Naturpark Diibener Heide

Was ist RegioCrowd? « auch die Mgglichkeit von Geldspen-

RegioCrowd tragt dem Umstand Rech- den einschlielt

nung, dass die meisten Menschen den

Weg ins Engagement suchen, wenn: Und der Zusammenhang mit BNE?

« die Aktivitdt kurzfristig entscheid- Wir im Naturpark Dabener Heide sind
bar ist der Ansicht, dass es fur das , theoreti-

+  keine Bindung Uber Mitgliedschaft /  sche Lernen®im Sinne BNE bereits eine
Vertrag erfolgt Fille von interessanten Angeboten gibt.

+ die Aktionen mit Mehrwert verbunden  Bei Befragungen von Teilnehmer:innen,
sind (Erlebnis, Spaf}, Erkenntniss) wie wir sie regelmadf’ig vornehmen, kam

jedoch hdufig zu Ausdruck, dass diese
dringend nach Méglichkeiten suchen,

ihr Wissen nachhaltig praktisch anzu-
wenden.

Damit ist die Frage aufgeworfen, ob und
wie Lernen mit der praktischen Wissens-
anwendung in einem Veranstaltungs-
format verbunden werden kann und
den theoretischen und praktischen Part
gleichwertig und gleichzeitig gestalten.
RegioCrowd sieht auch fir BNE den
niederschwelligen Einstieg als bedeut-
sam an.

Das Motto ist hierbei: Lernen durch Tun
und Motivation durch gleichberechtigtes
Geben und Nehmen. Ein Bespiel: Die
Selbstwirksamkeitserwartung der Teil-
nehmer:innen einer Baumpflanzaktion
(https://www.regiocrowd.com/duebe-
ner-heide/zeitengagement/waldbauer-
werden/) kann erftllt werden, wenn

sie Wissenswertes Uber den Schutz der
Walder durch einen Forster erfahren
und dann selbst Bdume pflanzen, in der
Gemeinschaft ihre Erfahrungen aus-
tauschen und die Zeit der Mithilfe auch
noch genielRen kdnnen.
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Die Teilnehmer:innen erwerben Wissen,
dass sie sofort praktisch umsetzen.

Wir nennen diesen niederschwelligen
Einstieg das ,,Verlieben“ in Region und
haben die Erfahrung gemacht, dass
diese Form des Lernens und praktischen
Agierens den Bedurfnissen der meisten
Teilnehmer:innen am besten entspricht.
Dieses parallele Lernen und Umsetzen
hat den begehrten Erlebnischarakter
und ist verbunden mit viel SpafR.

Genau aus diesem Grund gibt es viele
,Wiederholungstdter” und ein Teil,
dieser Leute interessiert sich in der Folge
fur stdrkeres Engagement und l@sst sich
dann auf Bindungen ein. Wer , verliebt*

gestartet ist, zdhlt sich spdter zu den mit
der Heimat ,,Verlobten“ oder sogar als
Vereinsmitglied oder Heideaktiondr zu
den ,Verheimateten®.

Unsere Bindungspyramide ,,verliebt,
verlobt, verheimatet” beginnt mit den
RegioCrowd-Projekten als Einstieg und
versteht diese Engagement-Formate

als besonders nachhaltig, weil sie den
Menschen das geben, was sie suchen
und was ihnen nachhaltig im Gedéchtnis
bleibt: Lernen durch Tun und spuren, das
die Mitgestaltung des eigenen Lebens-
umfeldes einfach sein kann und Freude
macht.

Unser Beispiel: Waldbauer werden

Der Naturpark Diibener Heide ldd alle Heide- und Pilz-
freunde aus Leipzig und Umgebung zu Pflanzaktionen im
HeideWald ein - frei nach dem Motto - Fiir jeden Pilz, den
ich gesammelt habe - pflanze ich einen Baum! Ndhere
Informationen https://www.regiocrowd.com/duebener-
heide/zeitengagement/waldbauer
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LOKALES

Montag, 29. Marz 2021

Baumpflanz-Aktionen boomen: Hier erzahlen Menschen, was sie antreibt |

Famllle Br(ld( s Hmbeck verbvlngt einen Tag im Kirchenfom in Bad D(bm Sie pflanzt dort auf lnnlatlve des Vemns Dabener Heide Nue junge Eld\en und Halnbuchen.

FOTC: NICO FLIEGNER

Besuch bei den Waldrettern
im Naturpark Diibener Heide

Im Kirchenforst in Bad Duben pflanzt eine Familie 300 Eichen und Hainbuchen

Von Nico F}Iie_gne_r : )

Bad Diben. Und was machen Sie so
sonntags? Familie Brick aus Miihl-
beck bei Bitterfeld-Wolfen zieht es
jedenfalls in den Naturpark Dibe-
ner Heide, Nicht etwa, um zu wan-
dem oder sich an der schonen Natur
zu erfreuen. Sie wollen vielmehr an-
packen und Baume pflanzen,

.Wir haben in der Zeitung ge-
lesen, dass der Verein Dilbener Hel-

Das gab’s noch nie.
Wir kbnnen uns vor
Anfragen von Leu-
ten und Unter-
nehmen nicht
retten.

Axel Mitzka,

Vorsitzender Verein
Dibener Heide

|

de so etwas anbietet, Da waren wir
gleich Feuer und Flamme und ha-
ben uns gemeldet”, erzahlt Martina
Briick. Mitihrem Mann Josef hat sie
fursoeinen Aktionstag auch die bei-
den Sohne und thre Familien be-
geistern konnen. Schnell war ein
Sonntag gefunden - und an dem
ging es hinaus inden Naturpark, ge-
nauer gesagt nach Bad Diiben in
den Kirchenforst,

Der Kirchenwald litt wie viele an-
dere Wilder in der Region unter den
extrem heifen Sommermonaten in
den letzten beiden Jahren. Die Tro-
ckenschiden sind enorm. ,Das ist
eine Situation, die nicht schon ist",
sagt Revierforster Andreas Schir-

r. .Wir mussten das Dreifache
der iiblichen Menge an Holz emn-
ten.* Vormehmlich waren das Kie-
fern. Die abgeholzten Flichen

sind deutlich erkennbar.
Auf eine solche Fliche zog
esnun Axel Mitzka und Fami-
lie Brick. Alles corona-con-
form, denn die Familie
wohnt quasi zusam-
men. Mitzka leitete die
Helfer zuvor an. Dann
wurde Pflanzloch far
Pilanzloch mit dem
Spaten ausgehoben
und junge Eichen
und Hainbuchen hi-
neingesetzl.  Insge-

Junge Eichen und Halnbudten liegen auf einer Flldte im Kirchenforst Bad DQ-

ben zum Pflanzen bereit,

gung gestellt wurden die Baume
vom Revierforster, Und der freut
sich iiber so viel Engagement. ,Man
spurt schon, dass dle Leute raus in
die Natur wollen, Und wenn sie das

FOTOS: NICO FLEGNER

Aktion, die im Februar startete. , Wir
laden alle Heide- und Pilzfreunde
aus Leipzig und Umgebung zu
Pflanzaktionen ein frel nach dem
Motto: Fur jeden Pilz, den ich ge-

mit einer Pfl ktion verbinden, ist
es umso besser®, sagt Andreas
Schirmer. ,Das zeigt auch, dass die
Leute wissen, wie s um den Wald
bestellt ist, die Probleme kennen
und so mithelfen.” Besonders freut
den Revierforster, wenn sich Schul-
klassen engagieren wie zuletzt und
ebenfalls in den Wald gehen, um
Baume zu pflanzen. Fiirihn der rich-
tige Weg, die jungen Leute an die
Natur heranzufihren.

Das ist auch der Ansalz des Ver-

samt 300 Bi hat
die Familie an einem
Nachmittaqg indie Erde
gebracht. Zur Verfa-

eins Dib Heide, der zu solchen
Aktionen iiber seine Internetplatt-
form  reglocrowd.com  aufruft.
WaldbBauer werden!® heifit die

It habe, pfl ich einen
Baum*, so Mitzka.

Die Aktion lault erfolgreich. ,Das
gab’s noch nie, Wir konnen uns vor
Anfragen von Leuten und Unter-
nehmen nicht retten”, weili der Vor-
sitzende des Naturparktragerver-
eins, Denn Mitzka war zuletzt nicht
nur mit Familie Briick im Wald
unterwegs, sondem auch mit Mit-
arbeitern von Unternehmen aus
dem Chemiepark Bitterfeld, die
gleich mal einen ganzen Aklionstag
buchten - einzig, um Baume zu
pflanzen und etwas firs Klima zu
tun. , Alle wollen den Wald retten®,
freut sich Mitzka, Und der hat es,

Der Kirch Id wird
Junge Biume kommen in dlc Erd..

wie Forster Schirmer schon sagte,
vielerorts bitterndtig.

Sofandenunter Reqgie des Heide-
vereins in den letzten Wochen
Pllanzaktionen im Stadtwald von
Grafenhainichen und im Landes-
wald Sachsen-Anhalt statt. Bisher
selen schon knapp 3000 junge Bau-
me gepflanzt worden - die Aktion
soll im Herbst weitergehen.

Familie Brack willsich ab jetzt re-
gelmabig fiir den Naturpark Dibe-
ner Heide engagieren, auch finan-
zlell. ,Wir sind Naturfreunde. Das
ist eine gute Aktion, bei der man
ganz praktisch titig werden kann”,
saqt Josef Briick.

Und nach getaner Arbeit gab's
dann noch Kaffee und Kuchen mit-
ten im Wald natiirlich. Was will man
mehr an einem Sonntag im Froh-
ling 1at Mirz? Ki tar S.29
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BNE in Naturparken am Beispiel
Erwachsenenbildung

Wdhrend BNE-Formate fiir Kinder und Jugendliche niedrigschwellig und auf spielerische
Weise an die nattrliche Neugier und Offenheit im Alltag ankntipfen kénnen, zeigt sich
bei der Zielgruppe der Erwachsenen ein anderes Bild. Wie wir bereits an anderer

Stelle in diesem Leitfaden gesehen haben, zeichnen sich non-formale und informelle
Bildungsangebote durch Freiwilligkeit, Bedarfsorientierung, Naturerfahrung, Partizipati-
on, Spiel -und Experimentiermdglichkeiten sowie Gestaltungsoffenheit aus. In Deutsch-
land haben im Jahr 2020 immerhin nur 14,6% der Erwachsenen zwischen 18 und 64

an einer Bildungs- oder Weiterbildungsmalhnahme teilgenommen. In Schweden
hingegen waren es mit 33,2% mehr als doppelt so viele.

Daniel Kowal, Naturpark Niederlausitzer Landriicken

Lernen ist eine Universalie der mensch-  oder bei Einzelpersonen vorhanden sind.  und Herausforderungen im Rahmen
lichen Natur und zieht sich durch das Dabei missen wir davon ausgehen, dass  der Agenda 2030 bewusst zu machen.
gesamte Leben. BNE kann in diesem jede Veranstaltung und Teilnehmer- Far die Erwachsenenbildung wird eine
Kontext eine Schlusselrolle als Bildungs-  gruppe ihre je eigenen Winsche und begriffliche Trennung vorgenommen.
faktor zukommen. Die Attraktivitgt eines  Kenntnisse mitbringt. Das ist einerseits Die Adressaten sind diejenigen Perso-
an Nachhaltigkeit orientierten Zukunfts-  trivial, macht es aber umso wichtiger, nen, die mit der Erwachsenenbildung
entwurfes kann in den Nationalen sich immer wieder die Themenvielfalt erreicht werden sollen. Somit also alle,
Naturlandschaften, Volkshochschulen, und Tiefe, aber auch die Widerspriche die das schulpflichtige Alter Uberschrit-

Umweltbildungszentren, Sozialver-
bdnden, Sportvereinen, aber auch in

der Familie, im Freundeskreis oder im
Urlaub nicht nur vermittelt, sondern vor
allem gelebt werden. Um dahingehend
passende Formate und Angebote zu
gestalten und diese den potenziellen
Teilnehmenden ndher zu bringen, bedarf
es in der Vorbereitung darauf erster
Erkenntnisse darlber, welche Bildungs-
interessen und Bedurfnisse aber auch
welche Lernmotive, Lernbarrieren und
individuellen Erwartungen in der Gruppe

11 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/
trng_lfs_01/default/bar?lang=de(9.9.2021)
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ten haben. Teilnehmende hingegen sind
alle, die an der Veranstaltung oder der
Bildungsmafinahme auch tatsdchlich
teilnehmen. Zielgruppen hingegen wer-
den anhand soziokultureller Merkmale
zusammengefasst. Je nach gewdhltem
Merkmal sind Zielgruppen somit immer
ein Konstrukt derer es beliebig viele gibt.
Da es keinen nach DIN-Norm,,stan-
dardisierten Erwachsenen® gibt und die
Menschen so vielfdltig sind wie die Natur
selbst, gibt es zahlreiche Kategorisie-
rungsmaoglichkeiten nach Alter, Her-
kunft, Bildungsgrad, Interessen, Religion
usw. Fur die Planung von BNE-Formaten
fur Erwachsene mdochte ich daher eine
einfache Unterteilung der Zielgruppen in
die folgenden Kategorien vorschlagen:
(a) die Interessierten, (b) die Gleichgulti-
gen und (c) die Skeptiker.

Die Interessierten

Formate und Methoden kénnen hier
relativ einfach an das bereits vorhan-
dene Wissen aus dem Themenbereich
Nachhaltigkeit anknipfen. Die Erfahrun-
gen zeigen, dass sich bei BNE-Veranstal-
tungen aller Art immer auch langjdhrig

aktive und experimentierfreudige Gdste
verschiedener Interessensgebiete ein-
finden und ihre eigenen Erlebnisse gern
teilen und einbringen. Der Austausch
findet dann schnell auf einem hohen
fachlichen Niveau statt. Die bisherigen
Erfahrungen und Erkenntnisse der
Teilnehmenden sollten daher in der
Entwicklung von Angeboten als offenes
Austauschformat immer berucksichtigt
werden. Vorteilhaft ist vor allem, dass
man sich relativ schnell auf wesentliche
Fragen der Umsetzungsmdglichkeiten
nachhaltiger Ansdtze verstdndigen

und einigen kann. Ein Nachteil kann
sein, dass sich bereits eine gewisse
Sdttigung aber auch Resignation bei
langjdhrig Aktiven eingestellt hat, die
erfahren mussten, dass wir auch nach
mehreren Jahrzehnten der Erkenntnis
und Diskussionen noch immer nicht in
einer nachhaltigen Welt leben. Diese
Aspekte zu erkennen und gemeinsam zu
reflektieren kann fiir die eigene BNE-Ver-
anstaltung die Moglichkeit bieten, mit
den Gasten einen pragmatischen und
zugleich wagemutigen Handlungsent-

wurf fUr das eigene Leben zu ergriinden.

aniel Kowal

_:‘D

Die Gleichgiiltigen

Die Herausforderungen von BNE-Ver-
anstaltungen fiir Menschen, die dem
Thema Nachhaltigkeit gegenlber gleich-
gultig eingestellt sind, liegen auf einer
anderen Ebene als bei den Interessier-
ten. Offensichtlich gilt ihnen alles gleich.
Diese Indifferenz bietet zumindest ein
grofdes Potenzial, der Bedeutung und
dem Wert der Nachhaltigkeit eine Gil-
tigkeit in der Lebenswelt der Gleichgul-
tigen zu verschaffen. Nach dem Motto
»Uberzeugen statt Uberreden“ kénnen
sich mit gut gewdhlten und praxistaug-
lichen Alltagsbeispielen die Bewertungs-
mafstdbe und Praferenzen hin zur
Nachhaltigkeit verschieben.

Eine besondere Bedeutung kann hierbei
der jeweiligen peer group zukommen,
um Uber Sympathie und das Zugehorig-
keitsgefuhl zu einer bestimmten Gruppe
die Vorteile sozialen Lernens zu nutzen.

Die Skeptiker

Eine Erfahrung aus der Praxis zeigt, dass
auf BNE-Veranstaltungen immer auch
mit postfaktischem Gegenwind und
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Scheindiskussionen zu rechnen ist.

Um dem professionell begegnen zu kon-
nen, gibt es eine Vielzahl von Kommuni-
kationsseminaren und Fortbildungen.
An dieser Stelle sei aber daran erinnert,
dass wir uns als BNE-Akteure darUber
bewusst sein sollten, dass der aktuelle
Stand des Wissens und der wissen-
schaftlichen Diskussion fur die nicht
daran Beteiligten oft nur schwer zu-
gdnglich sind. Dies gilt nicht nur fir die
allgemeine Bevdlkerung, sondern selbst
auch fur Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler anderer Forschungsgebiete.
Eine Méglichkeit zur soliden Information
bilden so genannte Ubersichtsartikel, in
denen qualifizierte und erfahrene
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler ein bestimmtes Thema um-
fassend erldutern und die dazu veréf-
fentlichte Fachliteratur zusammen-
tragen und auswerten.

Skeptische Menschen méchten oftmals
keine Bequemlichkeiten oder Gewohn-
heiten aufgeben und sehen die Zukunft

als weniger wichtig an. Sie verdrdngen
mdgliche Probleme und hoffen darauf,
dass sich schon irgendeine (technische)
Losung finden wird. FUr einige
Menschen ist die jeweilige Einstellung
bereits zu einem Dogma geworden.

Dann wird mitunter sehr viel Zeit und
Energie eingesetzt, um ihre Positio-

nen darzustellen, in der Offentlichkeit
bekannt zu machen und wissenschaft-
lichen Konsens in Zweifel zu ziehen.

Oft ziehen Skeptiker Zitate oder einzelne
Resultate aus dem Zusammenhang der
wissenschaftlichen Arbeit, damit diese
ins gewunschte Bild passen. Auch be-
zieht sich die Argumentation hdufig auf
Arbeiten, die in der wissenschaftlichen
Diskussion léngst widerlegt wurden.

Grundlegend wichtig ist es fur Bildungs-
formate aller Art, sich einer skeptischen
Betrachtung der eigenen BNE-Themen
mit Offenheit und Sachlichkeit zu ndhern
aber auch die Begrenztheit des eigenen
Wissens klar zu kommunizieren. Zur Vor-

bereitung kann es durchaus notwendig
sein, sich mit den géingigen Gegenargu-
menten der jeweiligen BNE-Themen
vertraut zu machen, um darauf mit
argumentativer und sachlicher Schlag-
fertigkeit zu reagieren.

In einer stressigen kommunikativen
Situation empfiehlt sich als ,,Notfall-Set*“
das E3TSB-Schema. Es wird auch als
Strategie des geteilten Interesses oder
der geteilten sozialen Identit&t bezeich-
net. Das Akronym steht fur:

1. Empathie herstellen und das ge-
meinsame Interesse verdeutlichen,

2. 3 belegbare Tatsachen zum Sach-
verhalt feststellen und kommuni-
zieren,

3. eine logische und fir das Gegenuber
nachvollziehbare Schlussfolgerung
ziehen.
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Entwicklung von BNE-Angeboten

Fur die Umsetzung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gibt es kein vorgefertigtes
Konzept, das einfach angewendet werden kann. Vielmehr lassen sich Grundlagen
benennen, die je nach Zielgruppe, deren Vorerfahrungen und Wissensstand sowie

in Abhdngigkeit der Lernziele ausgearbeitet werden kénnen, um ein entsprechendes
Konzept zu gestalten. Nachfolgend werden die einzelnen Bereiche ndher dargestellt

und erldutert.

Justina Moéllers, Naturpark Hiittener Berge

1. Theoretische Grundlagen

Zu den Grundlagen einer BNE zghlen
das Kompetenzkonzept, die Didaktik,
das Thema und die Inhalte. Aufgrund
der Vollsténdigkeit wird ebenso auf wei-
tere Aspekte eingegangen, die fiir eine
Veranstaltungskonzeption relevant sind.
In Abbildung 1 sind alle fur

die Praxis relevanten Aspekte darge-
stellt.

1.1. Formulierung von Zielen

Die Formulierung von Zielen bildet einen
wichtigen Grundbaustein und Bestand-
teil bei der Konzeption einer Bildungs-
einheit. Hierbei muss beachtet werden,
dass die Ziele an den zeitlichen Umfang
der Bildungseinheit angepasst sind und
auch erreichbar bzw. erfullbar sind.

Beachtet werden muss ebenso die Ziel-
bzw. Altersgruppe. Um eine Evaluation
bzw. eine Reflektion der Bildungseinheit
durchftihren zu kénnen ist es zudem
von Bedeutung, dass die Ziele mess-
bar sind. In der Theorie werden Ziele

in ein Grobziel und mehrere Feinziele
aufgeteilt. Das Grobziel ist demnach
das Ubergeordnete Ziel, das mit der
Veranstaltung erreicht werden soll und
die Feinziele werden in der Regel fiir die
einzelnen Bestandteile bzw. Module der

-

Zeitlichkeit

R

Ziele }

Zielgruppe

Veranstaltungs-

Veranstaltungsort

Material

Veranstaltung konzipiert. In der Praxis
hat sich jedoch gezeigt, dass meist aus
zeitlichen Grtinden eine so umfangrei-
che Zielformulierung nicht stattfindet/
stattfinden kann. Dennoch ist es wichtig,
auf jeden Fall ein Grobziel zu formulie-
ren, das sich wie ein roter Faden durch
die Veranstaltung zieht und vor allem
bei der Konzeption helfen soll, sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren. Das
Grobziel sollte das Lernziel der Bildungs-

konzeption

Didaktik &
Methode
N 4

Thema )
& Inhalt

Abb. 1 Aspekte einer Veranstaltungskonzeption

einheit in einem, maximal zwei Sdtzen
zusammenfassen.

Mit Hilfe der SMART-Regel (in Abb. 2)
kénnen qualitative Ziele formuliert
werden. Neben der SMART- Regel gilt es
naturlich auch die Zielgruppe zu beach-
ten. Das Lernziel einer Bildungseinheit
mit Grundschiler:iinnen unterscheidet
sich doch deutlich von dem Lernziel von
Student:innen.
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S M
Spezifisch Messbar
Das Ziel Das Ziel kann anhand

ist detailliert und
unmissverstandlich
formuliert.

1.2. Zielgruppe und
Zielgruppenanalyse

Um zielgruppenorientiert eine Umwelt-
bildungs- und BNE Veranstaltung zu
entwickeln und Themen sowie Inhalte
altersgerecht aufzuarbeiten, bedarf es
einer Beschreibung und Analyse der
Zielgruppe.

Es gibt unterschiedliche Vorgehenswei-

sen bzw. Modelle zur Kategorisierung

von Zielgruppen. In der Regel werden bei

der Analyse einer Zielgruppe folgende

Aspekte betrachtet:

«  Demografische Merkmale (Alter, Ge-
schlecht, Familienstatus, Wohnort)

+  Soziodkonomische Merkmale (Bil-
dungsstand, Gehalt, Beruf)

«  Psychografische Merkmale (Einstel-
lung, Motivation, Meinung, Winsche
und Werte)

Bei Kindern und Jugendlichen sind vor
allem entwicklungspsychologische
Grundlagen und eine Charakterisierung
der Entwicklungsstufe sowie Informatio-
nen Uber Vorerfahrungen und Lernvor-
aussetzungen zu berucksichtigen.

Die Entwicklungspsychologie beschaftigt
sich mit den kognitiven Fahigkeiten, sozi-
alen Beziehungen, der kdrperlichen und
motorischen Entwicklung des Menschen
in verschiedenen Lebensphasen bzw.
Entwicklungsphasen. Fur die Konzeption
einer Veranstaltung ist es notwendig zu

einer messbaren
Komponente bewertet
werden

Attraktiv

Das Ziel ist fur alle
Akteure attraktiv
formuliert.

wissen, wie die Zielgruppe die Umwelt
wahrnimmt, was fur psychische Bedurf-
nisse vorhanden sind und Uber welche
kognitiven Fahigkeiten die Zielgruppe
verfugt. Je nach Fachdisziplin werden
Entwicklungsstufen v.a. bei Kindern und
Jugendlichen nach unterschiedlichen
Gesichtspunkten klassifiziert.

Eine vorherige Zielgruppenanalyse ist
sehr wichtig fur die erfolgreiche Planung
und DurchfUhrung einer Veranstaltung.
Die Gestaltung und inhaltliche Ausarbei-
tung, sowie die Auswahl der Medien,
Methoden und die inhaltliche Tiefe
werden abhdngig von der Zielgruppe
erarbeitet und umgesetzt.

Die Herausforderung der Zielgruppen-
analyse ist die ndtige Abgrenzung und
die spezifische Planung nur fur diese
eine Zielgruppe herauszuarbeiten. Der
Versuch einen Spagat zwischen zwei
oder mehreren Zielgruppen zu meistern
scheitert oft insofern, dass keiner durch
die Veranstaltung wirklich angesprochen
bzw. ,,abgeholt wird. Fir eine zielgrup-
penorientierte Ansprache werden die
Bedurfnisse, Erwartungen und Ansprii-
che der Zielgruppe herausgearbeitet.
Damit die umweltpddagogischen Ziele
der Veranstaltung erreicht werden kon-
nen, ist es notwendig, die didaktische
Vorgehensweise, die Vermittlung von
Informationen, sowie den Inhalt auf die
festgelegte Zielgruppe auszurichten.

Realistisch

Das Ziel kann unter
Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen

erreicht werden

Terminiert

Das Ziel soll zu
einembestimmten
Zeitpunkt erreicht

werden.

Abb. 2 SMART-Regel

Ein weit verbreitetes Modell zur Unter-
scheidung der erwachsenen Bevol-
kerung ist das Lebensstil-Modell der
sozialen Milieus des Sinus-Institutes.

Es wird durch das SINUS-Institut in
regelmdfRigen Absténden aktualisiert
und reagiert somit auf Verénderungen
der Gesellschaft. Eingesetzt wird es vor
allem im Bereich des Marketings, aber
es kann auch im Umweltbildungsbereich
bei Erwachsenen herangezogen werden.
Bei dem Modell der Sinus-Milieus werden
Gruppen definiert, die sich in ihren
Lebensstilen, Verhaltensweisen und
Wertvorstellungen dhneln. Durch die
Charakterisierung der einzelnen Milieus
kénnen z.B. Handlungsbarrieren beziig-
lich eines umweltgerechten Verhaltens
identifiziert und in Veranstaltungen
bericksichtigt werden. Zudem kénnen
milieuspezifische Einstellungen und Ver-
haltensweisen genutzt werden, um die
Kommunikation exakt auf die jeweilige
Zielgruppe zuzuschneiden. Insgesamt
beschreibt das Modell zehn soziale Mi-
lieus mit ihren Unterteilungen.

1.3. Kompetenzkonzept der Gestal-
tungskompetenz nach de Haan

Im Fokus einer BNE steht der Erwerb von
Kompetenzen. Dazu finden sich in der
Literatur mehrere sogenannte Kompe-
tenzmodelle, die verschiedene Kompe-
tenzen beschreiben, die ihm Rahmen
von BNE vermittelt werden sollen. Im
Rahmen dieser Ausfiihrungen wird das
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Die Sinus-Milieus® in Deutschland 2018

Soziale Lage und Grundorientierung

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht
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Untere
Mittelschicht/ 3
Unterschicht

Soziale A
Lage

Traditions- Modemisierte
verwurzelung  Tradition
"Festhalten” “Bewahren”

Tradition

Grund-
orientierung
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. Liberal-intellektuelles
!
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Status, Besitz
“Haben & Geniefien”

Selbstverwirklichung,
Emanzipation, Authentizitdt
"Sein & Verandern"

Modemisierung / Individualisierung

Sinus C1
Milieu der

© SINUS 2018

C

Multioptionalitat,
Beschleunigung,
Pragmatismus
"Machen & Erleben”

Neuorientierung

Exploration,
Refokussierung,
neue Synthesen

*Grenzen uberwinden”

Kompetenzkonzept der Gestaltungs-
kompetenz von De Haan verwendet, da
sich die meisten Ver6ffentlichungen im
deutschsprachigen Raum darauf bezie-
hen. Unter dem Begriff der Gestaltungs-
kompetenz wird nach HaaN UND HARENBERG
1999 folgendes verstanden:

,Mit Gestaltungskompetenz wird [...]

das nach vorne weisende Vermogen
bezeichnet, die Zukunft von Sozietdten,
in denen man lebt, in aktiver Teilhabe im
Sinne nachhaltiger Entwicklung zu mo-
difizieren und modellieren zu kénnen.“

Genau bedeutet das, tber Fdhigkeiten,
Fertigkeiten und Wissen zu verfugen,
die Verénderungen des Handelns in
den Bereichen Okologie, Okonomie und
Soziales ermdglichen, ohne dass diese
Verdnderungen nur eine Reaktion auf

zuvor erzeugte Problemlagen sind. Unter
Gestaltungskompetenz werden somit
alle Ziele zusammengefasst, die BNE
nach dem Versténdnis des Kompetenz-
modelles erreichen soll.

Das Konzept der Gestaltungskompetenz
umfasst drei Kompetenzkategorien

mit insgesamt zwolf Teilkompetenzen.
Nachfolgend werden die einzelnen Teil-
kompetenzen genauer erldutert:

Sach- und Methodenkompetenz:

1. Weltoffen und neue Perspektiven
integrierend Wissen aufbauen
Diese Teilkompetenz zielt darauf ab, die
Fdhigkeit zu vermitteln, Phdnomene in
ihrem gesamten Wirkungszusammen-

hang erfassen zu kénnen. Da z.B. der
Klimawandel nicht an Staatsgrenzen
endet, reichen regionale oder nationale

Abb. 3 Die Sinus-Milieus in Deutschland 2018

Sichtweisen nicht mehr aus, um Prob-
lemlagen hinreichend zu analysieren.
Aus diesem Grund ist es notwendig,
Wahrnehmungs- und Beurteilungsho-
rizonte hin zu globalen Betrachtungs-
weisen zu erweitern. Um das zu errei-
chen, ist ein gewisses Mal an Neugier
und Interesse an den Sichtweisen von
Menschen aus anderen Kulturen und
Religionen notwendig, sowie die Bereit-
schaft voneinander zu lernen. Ein Pers-
pektivwechsel sowie die Einbeziehung
und Anerkennung von Denkweisen und
Lebensanschauungen anderer Nationen
und Kulturen ermdglichen es, Interes-
sensgegensdtze, differente Losungs-
wege fur nachhaltige Entwicklungs-
prozesse, Hemmnisse und Chancen zu
identifizieren.
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2. Vorausschauend denken und
handeln
Vorrausschauendes Denken und
Handeln umfasst die Fahigkeit, fur die
Gegenwart Handlungsperspektiven zu
entwickeln, die sich positiv auf die Ge-
staltung der Zukunft auswirken. Zudem
soll die Teilkompetenz Menschen dazu
befdhigen, mit Unsicherheit, Zukunfts-
prognosen und -erwartungen umgehen
zu kénnen. Verschiedene Handlungsper-
spektiven kdnnen durch vorausschau-
endes Denken und Handeln hinsichtlich
ihrer Chancen, Risiken und unerwarteten
Entwicklungen analysiert werden. Dabei
ist es essentiell, die Zukunft als offen
und gestaltbar zu verstehen. Phantasie,
Kreativitgt und Imaginationsvermadgen
spielen hierbei eine wichtige Rolle. Die
Teilkompetenz soll es erméglichen, nicht
nachhaltige Entwicklungsprozesse zu
reduzieren und Prozesse im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung voranzutrei-
ben.

3. Interdisziplingr Erkenntnisse
gewinnen
Um die Komplexitdt von Problemen
erfassen und daraus Handlungsnot-
wendigkeiten ableiten zu kdnnen, reicht
es oftmals nicht aus, diese nur aus der
Sichtweise von einem Fachgebiet zu er-
ortern. Vielmehr ist es notwendig, durch
das Zusammenwirken von mehreren

Fachdisziplinen Problemlagen und Hand-
lungsoptionen darzustellen. Es lassen
sich drei Typen der Interdisziplinaritét
unterscheiden:

«  Fach- und sachnahe Interdisziplina-
ritét: Kooperation von benachbarten
Fdchern, die mit dhnlichen Metho-
den, Denkansdtzen und Terminolo-
gien arbeiten.

«  Problemorientierte Interdisziplinari-
tét: Kooperation von Fachgebieten
bei Problemstellungen, die von
einem Fachgebiet nur unzureichend
bewadltigt werden kénnen, da diese
eine hohe Komplexitat aufweisen
(z.B. Ursachen und Wirkungen des
Klimawandels).

«  Kreative Interdisziplinaritdt: Trans-
fers von Sichtweisen, Methoden
und Denkanséitzen aus einem
Fachgebiet in ein anderes. Diese
fuhren unter Umstdnden zu neuen
Assoziationen, Denkrichtungen und
zur Entwicklung von grundlegend
neuen Sichtweisen, die mdglicher-
weise zur Entstehung neuer Fachge-
biete fiihren.

4. Risiken, Gefahren und Unsicherhei-
ten erkennen und abwdgen
Wissenschaftliche Aussagen Uber nicht
nachhaltige Phénomene werden gene-
rell in Form von Szenarien, Prognosen
oder Delphi-Studien dargestellt. Grund-

satzlich sind Aussagen Uber die Wirkung
von nicht nachhaltiger Entwicklung von
Unsicherheit geprégt. Denn wird Uber
kunftige Ereignisse, ob negativ oder
positiv, gesprochen, werden diese ledig-
lich anhand von Wahrscheinlichkeiten
und Annahmen dargestellt. Aus diesem
Grund ist es wichtig, Kenntnisse tber die
Methoden und Verfahren der Stochastik
zu erwerben. Zudem ist es unerldsslich,
Risiken, Gefahren und Unsicherheiten
abschdtzen und reflektieren zu lernen,
um Einschdtzungen treffen zu kénnen
und daraus Konsequenzen sowie Heran-
gehensweisen abzuleiten

Sozialkompetenz:

1. Gemeinsam planen und handeln
Nachhaltige Entwicklung kann nicht
allein durch staatliches Handeln, Strate-
gien der Wirtschaftsunternehmen sowie
Gesetze und Verordnungen umgesetzt
werden. Vielmehr stellt es eine ge-
meinschaftliche und gesellschaftliche
Aufgabe dar, an der sich jeder Mensch
beteiligen sollte. “Gemeinsam planen“
bedeutet, Handlungsabldufe unter Be-
rucksichtigung der bendtigten Ressour-
cen und deren Verfligbarkeit unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit zu beurteilen,
Nebenwirkungen einzubeziehen, sowie
das mdagliche Eintreten dieser bei der
Planung zu bertcksichtigen. Dynamik
und Vorldufigkeit sind hierbei zentrale
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Aspekte, die es zu beachten gilt. Das Ziel
einer nachhaltigen Entwicklung wird
zwar weltweit anerkannt, es unter-
scheiden sich aber die Herangehens-
weisen der einzelnen Nationen bei der
Umsetzung. Daher ist es erforderlich,
verschiedene Standpunkte sowie deren
Hintergrinde zu er6rtern, um Differen-
zen demokratisch, rational und ent-
scheidungseffizient abzubauen und so
ein gemeinsames Handeln zu ermag-
lichen.

2. Sich an Entscheidungsprozessen
partizipieren kdnnen
Die Fdhigkeit, sich an Entwicklungs-
prozessen beteiligen zu kénnen, ist von
grundlegender Bedeutung fur eine zu-
kunftsfahige Bildung. Fur die Umsetzung
der Ziele einer nachhaltigen Entwicklung
ist eine aktive Teilhabe der Bevélkerung
notwendig. Zudem ist in Bezug auf Teil-
habe und Partizipation ein wachsendes
Interesse der Bevélkerung festzustellen.

3. Sich und andere motivieren kénnen
aktiv zu werden
Damit das Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung umgesetzt werden kann,
bedarf es einer Verdnderung inner-
halb der Gesellschaft. Diese kann nur
herbeigefihrt werden, wenn Menschen
bereit sind, sich mit dem Konzept einer
nachhaltigen Entwicklung zu befassen
und fur sich daraus einen vertrdglichen
Lebensstil abzuleiten. Um das fiir sich
selbst zu erreichen und andere daftir zu
begeistern, ist ein hoher Grad an intrin-
sischer - sowie extrinsischer Motivation
notwendig.

4. Zielkonflikte bei der Reflexion Uber
Handlungsstrategien beriicksichtigen
Bei der Zusammenfihrung von verschie-
denen Zielen nachhaltiger Entwicklungs-
prozesse aus den Bereichen Okologie,
Okonomie und Soziales kommt es hdufig
zu Zielkonflikten. Hierbei sind Entschei-
dungen oftmals von der Komplikation
geprdgt, dass bestimmte Ziele nur unter
Vernachldssigung eines anderen, gleich-
rangigen Zieles erreicht werden kénnen,

wodurch ein Interessenskonflikt ent-
steht. Die Auseinandersetzung und der
Umgang mit solchen Situationen ist in
Hinblick auf gemeinschaftliche Entschei-
dungsprozesse unumgdnglich.

Selbstkompetenz:
1. Die eigenen Leitbilder und die ande-
rer reflektieren
Unter dieser Teilkompetenz wird die
Fdhigkeit verstanden, den eigenen Le-
bensstil und die der Mitmenschen reflek-
tieren zu kdnnen. Besonders betrachtet
wird dieser in Bezug auf Auswirkungen
hinsichtlich der Lebens- und Arbeitssitu-
ation anderer Menschen, der Biosphdre
und in Hinblick auf eine nachhaltige bzw.
nicht nachhaltige Entwicklung. Zudem
sollen Menschen in der Lage sein, daraus
Erkenntnisse abzuleiten, die einen nach-
haltigen Lebensstil fordern.

2. Selbststdndig planen und handeln
Selbststdndiges planen und handeln
stellt die Ergdnzung zu der Teilkompe-
tenz ,Gemeinsam mit anderen planen
und handeln kénnen“ dar. Der Unter-
schied besteht lediglich darin, dass sich
diese auf das Individuum selbst bezieht.
Zudem kann dieser Teilkompetenz die
Fdhigkeit zugeschrieben werden, eigene
Lebenspldne und -stile unter Beriicksich-
tigung der Aspekte der Nachhaltigkeit

sowie unter Einbeziehung der eigenen
Bedirfnisse und Interessen zu gestalten,
ohne dabei gegensdtzlich zu den Zielen
nachhaltiger Entwicklungsprozesse und
den Rechten anderer Menschen und
kunftiger Generationen zu handeln.

3. Empathie und Solidaritét fur

Benachteiligte zeigen
Gerechtigkeit ist ein zentrales Element
des Konzeptes der Nachhaltigkeit. Es
geht hierbei unter anderem um einen
Ausgleich zwischen Arm und Reich, Be-
vorteilten und Benachteiligten und zielt
darauf ab, Unterdriickung zu minimieren
bzw. abzuschaffen. Um im Zuge einer
transkulturellen Verstdndigung und
Kooperation interagieren zu kdnnen, ist
es erforderlich, eine gewisse Empathie
zu entwickeln, um ein globales ,Wir-
Gefuhl“ erzeugen zu konnen. Die Teil-
kompetenz soll zudem dazu befdhigen,
gemeinsame Probleme zu identifizieren
und zusammen zukunftsfdhige Losun-
gen zu finden.

4. Vorstellungen von Gerechtigkeit als
Entscheidungs- und Handlungs-
grundlagen nutzen

Moral und Gerechtigkeit bieten eine gute

Maoglichkeit, um persénliche Préferenzen

und das eigene Handeln unter Bertck-

sichtigung der Rucksichtname auf andere
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zu reflektieren. Wenn Moral nicht als
eine Anreihung von Forderungen und
Apellen verstanden wird, sondern als ge-
genseitiger Vorteil im gesellschaftlichen
Miteinander, dann leistet die Moral einen
Beitrag zur Ausgestaltung und Fortent-
wicklung des Leitbildes einer nachhalti-
gen Entwicklung in der Gesellschaft.

Wie aus den Erlguterungen der Teilkom-
petenzen ersichtlich wird, sind nachhal-
tige Entwicklung und das Konzept einer
BNE als ein gesellschaftlicher Lern-, Ver-
stdndigungs- und Gestaltungsprozess
zu verstehen. Hierbei ist es nicht das
Ziel, durch Bildungsprozesse bestimmte
Verhaltensweisen oder Werteorientie-
rungen durchzusetzen. Vielmehr soll
dazu beigetragen werden, eine Werte-
bildung voranzutreiben, die sich an der
intra- und intergenerationellen Gerech-
tigkeit orientiert und zu einer Sensibili-
sierung beziiglich der Verantwortung fur
heutiges und kiunftiges Leben beitrégt.
Wird BNE so betrachtet, kann diese ohne
Lernende zu bevormunden zu einem
»Wertewandel zur Nachhaltigkeit*
beitragen.

Mithilfe verschiedener Methoden konnen
die Kompetenzen gefordert werden.
Im ,,Praxis-Teil“ wird eine Auswahl von

Methoden im Rahmen einer BNE vor-
gestellt.

1.4. Didaktische Prinzipien einer BNE
Durch das Konzept einer BNE wird
lebenslanges Lernen zu einem charak-
teristischen Merkmal. Es zielt darauf
ab, den Such- und Probleml&seprozess
erfahrbar zu machen und neue Lern-
kulturen sowie innovative Lernformen
und -methoden zu férdern. Um das zu
erreichen, werden Lernprozesse im Sinne
einer BNE an didaktischen Prinzipien
ausgerichtet, die nachfolgend beschrie-
ben werden.

1. Probleml&seorientierung

Das didaktische Prinzip der Problemldse-
orientierung zielt darauf ab, komplexe
Probleme und Aufgaben verstehen zu
kénnen und kreative L&sungswege zu
finden. Daher sollen bei Lernprozessen
der Umgang mit Komplexitdt, z.B. mit
nicht eindeutigen Wirkungen und unvor-
hersehbaren Verdnderungen, sowie die
Forderung von Kreativitét und Phantasie
verstdrkt in den Fokus rucken. Fur die
Planung von Lernprozessen bedeutet
das, diese ergebnisoffen zu gestalten
und herausfordernde Fragen und Aufga-
ben einer nachhaltigen, umweltgerech-
ten Entwicklung miteinzubeziehen sind.

2. Verstdndigungsorientierung

Unter Versténdigungsorientierung als
didaktisches Prinzip wird das Ziel ver-
standen, Lernprozesse so zu arrangieren,
dass Lernende die Maglichkeit haben, in
einen Dialog zu treten, um andere Sicht-
weisen und Kulturen kennenzulernen
und Gemeinsamkeiten entdecken zu
kénnen. Zudem soll die Selbstreflexions-
fahigkeit gefordert werden, indem zum
einen personliche Interessen artikuliert,
aber auch besondere Lern- und Leis-
tungspotentiale erkannt werden. Die
Mdglichkeit sich innerhalb von Lern-
arrangements mit den eigenen Werten
und dem eigenen Handeln zu befassen
und dies in Bezug auf das Leitbild der
nachhaltigen Entwicklung kritisch zu
hinterfragen, gehort ebenfalls zu diesem
didaktischen Prinzip.

3. Kooperationsorientierung
Kooperationsorientierung fordert inner-
halb von Lerngelegenheiten die Zu-
sammenarbeit und den Austausch von
Lernenden. Zudem wird die Bereitschaft
zur Teamarbeit und die Entwicklung
einer Gemeinsinn-Orientierung durch die
Beteiligung Aller an einer Aufgabe oder
einem Problem gestdrkt.

4. Anwendungsorientierung

Das Konzept einer BNE soll jeden Einzel-
nen unter der Berilcksichtigung seiner
jeweiligen Lebensbereiche fordern. Da-
her ist es notwendig, Lerngelegenheiten
so zu konzipieren, dass an die Alltags-
welt der Lernenden angeknlpft werden
kann. Diese Situationsorientierung fiihrt
zu einem Lernen anhand von reellen
Lebenssituationen, z.B. in den Bereichen
Freizeit, Konsum, Mobilitdt und Haushalt.
Dem Prinzip der Anwendungsorientie-
rung wird in Hinblick auf die konstruk-
tivistische Erkenntnis- und Lerntheorie
eine Ubergeordnete Rolle zugesprochen,
da demnach Kompetenzen nicht einfach
vermittelt werden kénnen, sondern
individuell problem- und situationsorien-
tiert anhand bestimmter Themengebie-
te gelernt bzw. ,erlebt” werden. Daher
sind Lernarrangements zu wdhlen, die



den Lernenden die Méglichkeit bieten,
Vorerfahrungen partizipativ einzubrin-
gen, Primdrerfahrungen zu machen

und darauf aufbauend Erkenntnisse zu

konstruieren sowie zu reflektieren.

5. Selbstorganisation

Selbstdndiges und selbstorganisiertes
Lernen soll mehr als bisher in den Fokus
gertckt werden. Die Voraussetzung
dafur ist, dass die Freude am Lernen
gefordert wird. Der Lernprozess soll so
gestaltet werden, dass ein ergebnisoffe-
ner, selbstorganisierter Suchprozess im
Mittelpunkt steht. Hierbei ist besonders
wichtig, dass Fehler und Schwdchen
anzunehmen sind, um daraus Anreize
zum Weiterlernen und Optimieren zu
schaffen, anstatt diese als personliche
Niederlagen auszulegen. Die Heraus-
forderungen einer nachhaltigen Ent-
wicklung begegnen Menschen in allen
Lebenslagen und -phasen, Alltags-, Ar-
beits- und Freizeitbereichen. Daher kdn-
nen Bildungs- und Lernprozesse nicht
auf den schulischen Kontext beschrdnkt
werden, sondern sollten vielmehr als
vielseitiges und lebenslanges Lernen in
der Gesellschaft verankert werden.

6. Ganzheitlichkeit
Um die Komplexitdt und die Zusammen-
hdnge von Phdnomenen und Problemen

umfassend verstehen zu kénnen, ist

es erforderlich, bei der Erarbeitung von
Lerngelegenheiten darauf zu achten,
dass einseitige Zugtéinge zum Thema
und eine einseitige Wahrnehmung ver-
mieden werden. Anstatt dessen soll das
Phdnomen erfahrbar gemacht und bei
der Umsetzung verschiedene Wege
erprobt und verglichen werden.

1.5. Inhalte und Themen einer Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Es eignen sich nicht alle Themenfelder
und Aufgabenstellungen, um Kompe-
tenzen zu entwickeln und im Rahmen
von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
thematisiert zu werden. Um relevante
Themen fUr BNE identifizieren zu kdn-
nen, wird geraten, sich an den Kriterien
des Wissenschaftlichen Beirates der
Bundesregierung Globale Umweltverdn-
derungen (WBGU) fiir die Identifikation
von relevanten Umweltsyndromen zu
orientieren. Nachfolgend werden diese
benannt und erldutert.

1. Zentrales lokales/globales Thema
fur nachhaltige Entwicklungspro-
zesse

FUr das Konzept von BNE sind Themen

und Problemlagen der weltweiten

Entwicklung von Interesse, die fur die

Lebenswirklichkeit der Lernenden rele-

vant sind und dort anknpfen kénnen.
Die Auseinandersetzung mit den Aus-
wirkungen, Ursachen und mdglichen
Losungsansdtzen dieser steht dabei

im Mittelpunkt. Deshalb ist es wichtig,
innerhalb des zu behandelnden Themas
die Wechselwirkungen zwischen lokalem
Handeln und globalem Wandel heraus-
zustellen und erfahrbar zu machen.

2. Léngerfristige Bedeutung

Wenn Bildung mehr als nur ein Instru-
ment zur aktuellen Alltagsbewidiltigung
darstellen soll, ist es erforderlich Inhalte
und Themen zu wdhlen, die eine lang-
fristige Aktualitdt besitzen. Tagesaktuel-
le Themen sind in diesem Fall nicht von
vorrangiger Bedeutung. Stattdessen soll
der Fokus auf Themen gelegt werden,
die nicht nur in der heutigen Zeit, son-
dern auch weit in der Zukunft von Rele-
vanz sind. Trotzdem soll sich zukunfts-
fahige Bildung nicht der alltdglichen
Lebensbewdltigung - wie der Reaktion
auf aktuelle Krisen und Katastrophen,
aber auch positive Entwicklungen-
verschliefben, sondern dafiir Zeit ein-
rdumen. Deswegen sollte bei der Wahl
tagesaktueller Themen die M&glich-
keit der Gestaltung der Zukunft vorhan-
den sein und hinsichtlich einer lang-
fristigen Bedeutung hinterfragt werden
kénnen.
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3. Differenziertheit des Wissens

Fir die Bearbeitung von Themen im Rah-
men einer BNE sind vorrangig Inhalte zu
wdhlen, die von mehr als einer Fach-
wissenschaft beleuchtet werden kénnen
und unterschiedliche Betrachtungswei-
sen zulassen. Um eine gewisse Vielfalt
in der Bearbeitung zu gewdhrleisten, ist
es erforderlich, dass ein differenziertes
Wissen zu den gewdhlten Themen vor-
handen ist.

4. Handlungspotenzial

Eines der Ziele der BNE ist, dass Lernen-
de Mdglichkeiten erkennen und wahr-
nehmen, durch die sie selbst aktiv wer-
den und die Welt im Sinne einer nach-
haltigen Entwicklung gestalten kénnen.
Deshalb sollen Themen behandelt
werden, die Potenzial zum Engagement
und Handeln fir die Lernenden bieten.

Je mehr Handlungspotenzial ein Thema
zuldsst, desto mehr eignet es sich zur
Bearbeitung im Rahmen einer BNE.

1.6. Material

Material, das bei Veranstaltungen einge-
setzt wird, soll den Zugang zum Thema
erleichtern sowie das Verstehen und
Lernen férdern. Materialen in einer
BNE-Veranstaltung kénnen somit als
Hilfsmittel gesehen werden, die zur Ziel-
erreichung der Veranstaltung beitragen
sollen. Eine pauschale Aussage darU-

ber was ,,gute“ BNE-Materialien sind,
kann jedoch nicht so einfach formuliert
werden. Je nach Zielgruppe, Zielsetzung,
Inhalten und der didaktischen Vorge-
hensweise eigen sich unterschiedliche
Materialien. Geeignete Materialien
missen demnach fir jede BNE- Ver-
anstaltung neu zusammengestellt und
ggf. auch (fur die Zielgruppe) angepasst
werden.

Generell kann aber gesagt werden,
dass das Material so zusammengestellt
oder konzipiert werden soll, dass es den
didaktischen Leitlinien entspricht und
dazu beitrégt, Kompetenzen nach den
Gestaltungskompetenzen zu férdern.

Es ist zu erkennen, dass die Kriterien zur

Bewertung von Unterrichtsmaterialien
sehr allgemein gehalten sind und sich
diese auch in den Kernpunkten von BNE

wiederfinden. Gemeint sind hier die Kri-
terien fir die Inhalte und Themen einer
BNE, die didaktischen Leitlinien und die
Kompetenzen nach der Gestaltungs-
kompetenz. Hieraus ldsst sich schlie-
Ren, das allein das Material aus einer
Veranstaltung keine BNE-Veranstaltung
macht, es ist das Zusammenspiel aller
Aspekte (vgl. Abb. 1) und das aufeinan-
der Abstimmen unter Bertcksichtig von
BNE spezifischen Kriterien, die aus einer
Veranstaltung eine BNE-Veranstaltung
machen.

1.7. Veranstaltungsort

Bei der Wahl des Veranstaltungsortes

gibt es einige Dinge zu beachten, die

sind allgemeiner Natur und nicht BNE-
spezifisch, jedoch fiir eine erfolgreiche

Veranstaltung ebenso wichtig.

Folgende Fragen kénnen bei der Wahl

des Veranstaltungsortes hilfreich sein:

1. Koénnen die Grundbedurfnisse mei-
ner Zielgruppe am Veranstaltungs-
ort erfullt werden?

2. Istder Lernort fir meine Zielgruppe
erreichbar?

3. Kann die Veranstaltung am Veran-
staltungsort stérungsfrei durchge-
fuhrt werden?

4. Kann das gewdhlte Thema/die Ver-
anstaltung am geplanten Veranstal-
tungsort durchgefiihrt werden?

5. Welcher Veranstaltungsort wirde
sich besonders eigen, um die ge-
plante Veranstaltung durchzuftihren?

1.8. Zeitlichkeit

Mit Zeitlichkeit ist das Zeitkontingent,
das fur die Veranstaltung zur VerfU-
gung steht gemeint. Entsprechend des
Zeitumfanges sollte eine angemessene
Bearbeitungstiefe des Themas gewdhlt
werden. Ebenso ist es wichtig, gentgend
Zeit fur die einzelnen Module und Pau-
sen einzuplanen. Bei der Ldnge der ein-
zelnen Inhalte/Module ist die Konzent-
rationsfdhigkeit der Teilnehmer:innen zu
berticksichtigen und die Veranstaltung
entsprechend anzupassen.

2. Praxis Input

Die theoretischen Grundlagen, die im
vorigen Kapitel dargestellt wurden,
bilden die fachliche Basis zur Konzeption
von BNE-Veranstaltungen. Das folgende
Kapitel beschdftigt sich mit der prakti-
schen Entwicklung von BNE-Angeboten
und beschreibt, wie die Theorie in der
Praxis angewendet werden kann. Eben-
so soll dieses Kapitel weiterflihrende
Literatur und Beispiele liefern, die

bei der Konzeptentwicklung hilfreich
sein kénnen.
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2.1. Formulierung von Zielen Beispiel fUr ein schlechte und gute Ziel- «  Wie kann ich messen, ob das Ziel
Bei der Formulierung von Zielen sollte formulierung: erreicht wurde?
die SMART-Regel angewendet werden: «  Wie definiert sich ,kennen lernen*?
S = spezifisch Die Teilnehmer:innen lernen die Flora «  Reicht es, wenn die Teilnehmer:in-
M = messbar vor Ort kennen. nen den Namen einzelner Pflanzen
A = attraktiv Bei dieser Zielformulierung sind folgende kennen?
R = realistisch Punkte unklar:
T = terminiert «  Um welche Flora vor Ort geht es?

Wann sollen die Teilnehmer:innen Nach der SMART-Regel Kdénnte das Ziel

die Flora kennenlernen? folgendermalien lauten:

terminiert messbar spezifisch
4 Y 4

Die Teilnehmer:innen kénnen nach der Veranstaltung 10 verschiedene Friihlingsblither im
Wald bestimmen. |

| .
L \r

1.

realistisch und attraktiv

Da das Konzept einer BNE nicht auf ist es sinnvoll bei BNE-Veranstaltungen Am Beispiel des bereits formulierten
einer reinen Wissensvermittlung fuft, zu dem Lernziel (s. Beispiel oben) auch Lernziels kdnnte die Kompetenz dazu
sondern vor allem die Entwicklung von eine Kompetenz fur die Veranstaltung zu  lauten:
Kompetenzen im Vordergrund stehen, formulieren.
terminiert spezifisch
A "

Die Teilnehmer:innen verstehen nach der Veranstaltung die Systematik von
Bestimmungsschliisseln und sind in der Lage diesen selbstandig anzuwenden und andere
Bliihpflanzen zu bestimmen. .

messbar
Y

realistisch und attraktiv

2.2. Zielgruppe und Zielgruppenanalyse +  Wieso nimmt die Zielgruppe ander  +  Wie fit ist die Zielgruppe (korperlich

Nachfolgend werden exemplarisch ei- Veranstaltung teil? und geistig)?

nige Fragen behandelt, die zur Zielgrup-  «  Wer ist die Zielgruppe und wie setzt ~ «  Welche Themen sind fur die Ziel-
penanalyse genutzt werden kénnen. Es sie sich zusammen? gruppe interessant?

kann jedoch kein pauschaler Fragen- +  Wie alt sind die Personen der Ziel-

katalog angefertigt werden, da anhand gruppe? Neben der Charakterisierung durch Fra-
der jeweiligen Rahmenbedingungen die  +  Welche Vorkenntnisse zum Veran- gestellungen ist es zudem hilfreich die
Ausgestaltung der Fragen stark variiert. staltungsthema sind vorhanden? Zielgruppe aus entwicklungspsychologi-
Um die grundlegenden demografischen, +  Welche Bedurfnisse hat meine Ziel-  scher Sichtweise zu betrachten. Nachfol-
soziotkonomischen und psychografi- gruppe? gend werden die Phasen im Kindes- und
schen Merkmale einer Zielgruppe zu +  Welche Wiinsche, Hoffnungen aber  Jugendalter dargestellt.

identifizieren, kénnen folgende Fragen auch Anspriche werden an die Ver-

hilfreich sein: anstaltung gestellt?
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Frithe Kindheit (3-4 Jahre)
,Das Alter der Nachahmung, der Autoritdtsgldubigkeit und der Magie bis hin zum ersten Gestaltwandel“

Korperliche Entwicklung

+ Koordination der Finger und Hdnde nimmt zu (feinmotorische Fertigkeiten verbessern sich)
+ Gleichgewichtssinn entwickelt sich weiter

Kognitive Entwicklung

+ magisches Denken: Das Kind glaubt an tbernattrliche Krdfte und Mdrchenwesen, die Fantasie spielt eine groRe
Rolle (In der Innenwelt- wie auch der Aufienwelt des Kindes)

« Naturerscheinungen werden héheren Mdchten zugeschrieben. Die kindliche Umwelt ist stark emotional besetzt

+ Egozentrismus: Das Kind bezieht alles auf sich und schlief3t von sich auf die Umwelt. Gegenstéinde werden beseelt
und Dingen aus der Umwelt schreibt das Kind die gleichen Fahigkeiten zu, die es selbst besitzt

+ Versteht die symbolische Funktion von Zeichnungen und Modellen realer RGumlichkeiten

« Reime, Lieder und Rituale sind von grofser Bedeutung

+ Konzentrationsspanne: 10 Minuten

Soziale Entwicklung

« Emotionsregulation: Strategien beginnen sich zu entwickeln (Frustrationstoleranz!) und Selbstkontrolle wird besser
+ Selbstbezogene Geflihle werden hdufiger empfunden
+ Bewertet Wahrheit und Lige unterschiedlich

Frithe Kindheit (5-6 Jahre)
,Das Alter der Nachahmung, der Autoritdtsgldubigkeit und der Magie
bis hin zum ersten Gestaltwandel“

Korperliche und motorische Entwicklung

+ Zeichnet komplexere Bilder
«  Wurf- und Fangtechniken sind gut ausgeprdgt

Kognitive Entwicklung

« Magie verliert an Bedeutung, es stehen nun das mythische Element im Vordergrund

+ Unterscheidung von Wirklichkeit und Schein wird besser

+  Wiedererkennungs-Geddchtnis ist sehr gut, Erinnerungen an listenartige Informationen sind schwach,
da Geddchtnisstrategien noch nicht effektiv eingesetzt werden kénnen

+ Das Spiel steht im Mittelpunkt des Tuns (Einzel-, Rollen- und Sozialspiel)

+ Konzentrationsspanne: ca. 15 Minuten

Soziale Entwicklung

+ Interaktionen mit Gleichaltrigen: finden &fter statt und werden komplexer. Kooperative Spielformen
konnen stattfinden, wenn die Kinder ihre egozentrische Denkweise Uberwinden

+ F&higkeit emotionale Reaktionen anderer zu interpretieren und zu beeinflussen wird besser

+ Empathisches Verhalten nimmt zu

+ Regeln und Verhaltensweisen fir ein moralisches Grundverstdndnis werden erworben
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Mittlere und spdte Kindheit (6-8 Jahre)
»Das Alter des lebendigen Mythos und der Autoritdt*

Sprachliche Entwicklung

+ Erzdhlungen werden strukturierter und detaillierter
« Schrifterwerb
« Erwerb der Lesekompetenz

Korperliche Entwicklung

« Verbesserung der kdrperlichen Flexibilitét, des Gleichgewichtssinns, der Geschicklichkeit und deutliche Zunahme der
Korperkraft
+ Mddchen weisen bessere feinmotorische Fdhigkeiten auf, Jungen bessere grobmotorische Fahigkeiten

Kognitive Entwicklung

+ Magie und Mythos sind nach wie vor interessant, entwickeln sich aber weiter zu Mdrchen und
Heldengeschichten

+ Entwicklung eines komplexeren Denkens: Denkprozesse werden flexibler und organisierter. Es kdnnen mehrere
Gesichtspunkte einer Situation gleichzeitig betrachtet werden. Kinder sind in der Lage gegenwdrtige Probleme zu
l8sen

« Vertrauen in ,hdhere Mdchte“: das Kind ersetzt diese durch plausible Erklarungen

+ R&umliches Verstdndnis wird besser; das Kind kann klare, gut organisierte Orientierungshinweise geben und sich
schlussige kognitive Karten vorstellen

+ R&umliches Denken: Vorstellungen von Raum und Zeit werden immer genauer. Entfernungen kdnnen realistisch
geschdtzt werden.

« Konzentrationspanne: ca. 20 Minuten

Soziale Entwicklung

« Selbstkonzept: Der Vergleich mit Gleichaltrigen findet immer hdufiger statt

+ Autoritdtspersonen: Kinder entwickeln das Bedurfnis nach Anerkennung von Autoritdtspersonen

+ Freundschaften zu Gleichaltrigen: Vertrauen gewinnt an Bedeutung. Kinder verstehen zunehmend, das Freundschaf-
ten auf Gegenseitigkeit beruht und Kompromisse wichtig sind

+ Das Kind versteht, dass verschiedene Menschen aufgrund unterschiedlicher Informationen unterschiedliche Perspek-
tiven haben kdnnen

« Impulsunterdriickung: Kinder sind zunehmend in der Lage fremdbestimmte Aufgaben zu bearbeiten
und sich nicht von einem dominierenden AufRenreiz ablenken zu lassen

+ Vorformen von Moral entwickeln sich

Mittlere und spdte Kindheit (9-11 Jahre)
,Das Alter der realen Zuwendung zur Umwelt*

Sprachliche Entwicklung

+ Lesekompetenz erweitert sich deutlich
+ Doppelte Wortbedeutungen werden begriffen, Metaphern und Witze werden verstanden
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Korperliche Entwicklung

+ Wachstumsschub
+ Verbesserung der Reaktionszeit und damit einhergehend Verbesserung der motorischen Leistungen
+ Korperliche Leistungsféhigkeit nimmt stark zu

Kognitive Entwicklung

+ Karten und Malstdbe kénnen gelesen und selbst gezeichnet werden, das rdumliche Vorstel-
lungsvermdgen entwickelt sich weiter

» Mehrere Geddchtnisstrategien kdnnen gleichzeitig eingesetzt werden, Elaboration wird an-
gewendet

« Uberwindung des Egozentrismus: Das Kind ist in der Lage sich vom Eigenerlebnis zu distanzie-
ren. Es ist in der Lage sich in fiktive Situationen hineinzudenken.

« Das Kind sieht sich nicht mehr mit der Umwelt verbunden, sondern kann sich differenzieren
und tritt ihr gegentber

+ Fantasiewelt, Magie und Mythos werden abgelehnt

« Konzentrationspanne: ca. 20 Minuten

Soziale Entwicklung

« Negative Emotionen kdnnen in geeigneter Weise geduftert werden

« Prégungsphase: Erfahrungen, Erlebnisse, Haltungen etc., die in diesem Alter entstehen und verfestigt sich

+ Das Kind kann sich in die Lage eines anderen versetzen und sein Selbst aus der Sicht dieses anderen sehen

« Ambivalente Emotionen: Das Kind entwickelt ein Verstdandnis dafiir, dass der Ausdruck von Emotionen einer Person
nicht unbedingt die tatsdchliche Gefuhlslage widerspiegelt

+ moralische Beziehungen und soziale Konventionen werden prdazisiert und verkntpft

+ Freundschaften werden selektiver und beruhen auf gegenseitigem Vertrauen

« Peergroups entstehen: Innerhalb dieser gibt es Vorbilder. Hierarchien bilden sich, Krafttiberschuss
(v.a. bei Jungen) flhren zu Mutproben

Jugend (12-14 Jahre)
,Das Alter des Konflikts mit sich und der Umwelt“

Korperliche Entwicklung

+ Pubertdt setzt ein und biologische Verdnderungen
+ Hormonelle Veréinderungen

Kognitive Entwicklung

+ Ideale entwickeln sich, der Jugendliche wird selbstkritischer

+ Kognitive Selbstkontrolle und Metakognition verbessern sich

+ Wissenschaftliches Denken wird besser, die Koordinierung von Theorie und empirischen Belegen
verfestigt sich

+ Konzentrationsspanne: 25 Minuten
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Soziale Entwicklung

+ Autoritdt schwindet und Kritiklust erwacht & Lehrer:innen die Begeisterung wecken, werden noch akzeptiert
+ Autonomiestreben nimmt zu
+ Peergroups werden immer wichtiger und gruppieren sich anhand dhnlicher Wertvorstellungen

Jugend (14-16 Jahre)
,Das Alter des Konflikts mit sich und der Umwelt“

Korperliche Entwicklung

+ Stimmbruch bei Jungen setzt ein
+ Motorische Leistungen bei Jungen nehmen deutlich zu

Kognitive Entwicklung

« Alltagliche Entscheidungen zu féllen wird leichter

+ Autonomes Handeln entwickelt sich weiter

+ Kann Problemstellungen aus gesellschaftlicher Sichtwiese betrachten
« Konfliktfahigkeit nimmt zu

+ Konzentrationsspanne: 30 Minuten

Soziale Entwicklung

+ Meinung anderer bekommt immer mehr Stellenwert
+ Identitétsstatus wird wichtiger
+ Spald und Abendteuer stehen im Vordergrund

Jugend (16-18 Jahre)
»,Die beginnende Rolle des Ich in der Innenwelt fiir die Mitwelt und Umwelt*

Korperliche und motorische Entwicklung

Kognitive Entwicklung
+  Wissenschaftliches Denken und Metakognition verbessern sich stetig
Soziale Entwicklung

+ Personliche unmoralische Wertvorstellungen verfestigen sich
+ Peergroups verlieren an Bedeutung

« Identitdtsfindung wird fortgesetzt

+ Realistische Lebenspléne entstehen
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Lebensstil-Gruppen in der erwachsenen Mehrheitsbevélkerung: Die Sinus- Milieus

Nachfolgend werden die aktuellen Sinus-Milieus kurz erldutert und Beispiele fur eine zielgruppenorientierte Kommunikation

aufgezeigt.

Sinus-Milieu

Konservativ
etabliertes
10% (7,0 Mio.)

Milieu

tellektuelles
7% (5,2Mio.)

Liberal-In-
Milieu

Performer
8% (5,6 Mio.)

Expeditives
9% (6,1 Mio.)

Milieu

Adaptiv-Pragmatisches

Milieu
11% (7,7 Mio.)

BUrgerliche Mitte
13% (8,8 Mio.)

Charakterisierung
(Quelle: SINUS Markt- und Sozialforschung GmbH:
Informationen zu den Sinus-Milieus 2018)

Verantwortungs- und Erfolgsethik ist fur dieses
Milieu kennzeichnend. Sie stellen einen Exklusivi-
tdt- und Fihrungsanspruch. Wunsch nach Ordnung
und Balance

Postmaterielle Wurzeln, eine liberale Weltan-
schauung und kritische Weltsicht. Die aufgekldrte
Bildungselite verfolgt den Wunsch nach Selbstbe-
stimmung und -entfaltung.

Performer zeichnen sich durch ihre Effizienz-Orien-
tierung und ihr globaldkonomisches Denken aus.
Die Leistungselite zeichnet sich durch hohe Technik
und IT-Affinitdt aus und sehen sich selbst als Kon-
sum- und Stil-Avantgarde.

Dieses Milieu versteht sich als transnationaler
Trendsetter und kreative Avantgarde. Sie sind geo-
grafisch mobil, online und offline vernetzt. Nonkon-
formistisch.

Ein ausgeprdgter Lebenspragmatismus und Nutz-
lichkeitsdenken stehen bei der modernen jungen
Mitte im Vordergrund. Sie sind leistungs- und an-
passungsbereit, weltoffen und flexibel, wiinschen
sich Spaft und Unterhaltung.

Ebenso ist der Wunsch nach Verankerung und
Zugehorigkeit stark ausgeprdgt.

Der leistungs- und anpassungsbereite Main-
stream.

Das Milieu sucht nach beruflicher und sozialer
Etablierung und strebt gesicherte und harmoni-
sche Verhdltnisse an. Die birgerliche Mitte bejaht
die gesellschaftliche Ordnung, leidet aber zuneh-
mend unter Verunsicherung und Uberforderung.

Kommunikation
(Quelle: Kleinhtickelkotten, S.: Zielgruppen
fur die Umweltbildung)

Sachlich, informativ, anspruchsvoll, serits

Zugang Uber: Exklusivitat (,Natdrlich besonders
- Angebote fur gehobene Anspriche*)

Sachlich, informativ, kritisch

Innovativ, technisch, modisch, kreativ, originell
Zugang Uber: Individualitdt

,hature for you - Angebote so Uberzeugend
wie Du“

Technisch, innovativ, modisch, kreativ, originell

Zugang Uber: Lifestyle-Avantgarde
,Natural lifestyle - Individual Adventure*

Sachlich, informativ, praktisch, witzig

Zugang Uber: Pragmatismus

Sachlich, informativ, freundlich, modisch

Zugang Uber: Gesundheit ,,Natdrlich gesund -
Angebote zum Wohlftihlen*
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Das engagierte gesellschaftskritische Milieu mit nor-
mativen Vorstellungen vom ,richtigen® Leben. Hier
herrscht ein ausgeprdgtes dkologisches und soziales
Gewissen. Globalisierungsskeptiker, Bannertréger
von Political Correctness und Multikulti sind typische

Die Sicherheit und Ordnung liebende dltere Genera-
tion ist verhaftet in der traditionellen Arbeiterkultur.
Zur grundlegenden Werteorientierung gehért Spar-
samkeit und Anpassung an die Notwendigkeiten.
Eine zunehmende Resignation und das Geftihl des
abgehdngt Seins kennzeichnen das traditionelle

Die um Orientierung und Teilhabe bemdihte
Unterschicht. Menschen dieses Milieus haben den
Wunsch, Anschluss zu halten an die Konsumstan-
dards der breiten Mitte. Soziale Benachteiligungen,
Ausgrenzungserfahrungen und Verbitterung héufen

Die spaft und erlebnisorientierte moderne Unter-
schicht und untere Mitte. Das Leben findet im Hier
und Jetzt statt. Hedonisten sind unbekiimmert und
spontan. Im Beruf sind sie hdufig angepasst, dabei
wird das Ausbrechen aus den Zwdngen des Alltags
in der Freizeit zum wichtigen Lebenselixier.
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Sachlich, informativ, anspruchsvoll, witzig

Zugang Uber: Umwelt
,Naturlich gut - Natur hautnah erleben®

Sachlich, anschaulich, einfach, serids,
freundlich

Zugang Uber: Tradition

«

,»Aus Tradition gut - Bewdhrtes aus der Natur

Anschaulich, einfach, freundlich, (modisch)
Zugang Uber: prominente Vorbilder und

Konformitdt ,,Dabei sein- Sportler XXX im
Naturpark XY ...«

Einfach, modisch, originell, witzig (teilweise)

Zugang Uber: Nonkonformismus
,,Krass anders - Shirts vom Baum*

2.3. Methoden zur Forderung der
BNE-Kompetenzen

Die Methoden, die in einer BNE Anwen-
dung finden, sind keine spezifischen
BNE-Methoden und finden auch An-

wendung in anderen Bildungsbereichen.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung
zeichnet sich durch das Zusammenspiel
von Methodik, Thematik, Didaktik und
der Kompetenzforderung aus. Es gibt

aber einige Methoden die sich besonders
gut fr die Umsetzung einer Bildung fur
nachhaltigen Entwicklung eignen.
Nachfolgend soll eine Auswahl dieser
Methoden vorgestellt werden. Hierbei
gilt es zu beachten, dass es sich lediglich
um Beispiele handelt. Es gibt durch-

aus noch mehr Methoden, die sich zur
Umsetzung von BNE-Veranstaltungen
eignen, dies wirde jedoch den Rahmen

dieses Leitfadens sprengen. Die hier
beschriebenen Methoden sollen zur
Anregung dienen. Zu beachten gilt aber
in jedem Fall, dass die Methode fur sich
aus einer Veranstaltung keine BNE-Ver-
anstaltung macht. Hierfir ist wie bereits
erwdhnt das Zusammenspiel aller im
Leitfaden genannter Aspekte notig.
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Methoden zur Férderung des vernetzten/systemischen Denkens

Rollenspiel

Bei einem Rollenspiel schliipfen die Teilnehmer:innen in vorgegebene Rollen. Es wird ein relevantes Thema bzw. eine
bestimmte Situation spielerisch dargestellt und ggf. von verschiedenen Seiten betrachtet. Eine Auswertung stellt das be-
deutsamste am Rollenspiel dar. Hierbei werden die Geschehnisse analysiert und auf faktischer Ebene erldutert,

Gefthle und Empfindungen werden analysiert und Zusammenhénge kénnen hergestellt werden.

+  Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Kompetenzen «  Vorausschauend denken und handeln
«  Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien berticksichtigen

Keine pauschale

Zeit 5 min-3 h (je nach Rollenspiel) Vorbereitungszeit o

Aussage mdglich
Altersgruppe Ab. 4 Jahre Gruppengrole Ab 2 Personen
Planspiel

Ein Planspiel kennzeichnet sich dadurch, dass sich die TN mit einer vorgegebenen Thematik befassen. Hierbei nehmen
die Teilnehmer:innen in kleineren Gruppen unterschiedliche Positionen ein und spielen eine Auseinandersetzung der
Parteien durch. Die Kleingruppen nehmen festgelegte Rollen ein und sollen wdhrend des Planspiels Positionen und
Argumente fUr ihre Rolle erarbeiten.

So bereitet sich jede Gruppe auf ein Zusammentreffen (fiktive Gerichtsverhandlung, Podiumsdiskussion, Vorstandssitzung
etc.) aller Parteien vor. Das Zusammentreffen wird von einer neutralen Person, die keiner Gruppe zugehdrig ist, moderiert.
Ziel ist es, eine Losung des Konfliktes zu finden. Dieser wird partizipativ erarbeitet.

+ Vorausschauend denken und handeln
+ Selbststdndig planen und handeln
Gemeinsam planen und handeln
Kompetenzen « Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien bertcksichtigen
« Empathie und Solidaritét fur Benachteiligte zeigen
Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlagen nutzen
+ Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwdgen

. . ) Einmalig mehrere Tage
Zeit 0,5-1 Tag Vorbereitungszeit dannca. 2 h

Altersgruppe Ab 10 Jahre Gruppengrofe 10-50 Personen
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Szenariotechnik

Hierbei erarbeiten die Teilnehmer:innen zu einem bestimmten Thema mdégliche zukinftige Entwicklungen. Folgende
Szenarien werden entwickelt:

«  positives Extremszenario (Wunschszenario)

+ negatives Extremszenario (Horrorszenario)

«  Trendszenario (weiter-so-Szenario)

Grundlage der Szenarien ist der Stand der Wissenschaft zu diesem Zeitpunkt und der Wissensstand der Teilnehmer:in-
nen. Verschiedene Parameter, die fur die Erarbeitung der Szenarien zum Thema relevant sind werden miteinbezogen.
Dabei wird den Teilnehmer:innen vor Augen geftihrt, dass sich das Spektrum der méglichen Entwicklungen vergréRert, je
weiter dabei in die Zukunft geblickt wird. Dadurch steigt die Komplexitét der Gesamtanalyse des Themas und Vielféltig-
keit der mdglichen Entwicklungen.

In der Szenariotechnik durchlaufen die Teilnehmer:innen sieben Phasen:
Problem- und Aufgabenanalyse

Bestimmung der Einflussbereiche

Bestimmung der Einflussfaktoren und Deskriptoren
Vernetzungsmatrix

Trendprojektionen

Szenariokonstruktion

Handlungsempfehlung

N o v ks W e

Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
Vorausschauend denken und handeln
Kompetenzen Gemeinsam planen und handeln
Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlagen nutzen
Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwégen

Einmalig mehrere Tage

Zeit ca. 2 Tage Vorbereitungszeit
9 9 dannca.2h

Altersgruppe Ab 16 Jahre Gruppengrole 18-30 Personen

Weitere Methoden zur Férderung des vernetzten/systemischen Denkens:
Exkursionen
+  Produktlilienanalyse
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Partizipative Methoden

Zukunftswerkstatt

Diese Methode kann in verschiedenen Kontexten eingesetzt werden (Planung eines Projektes, Erarbeitung von Zielen
und Perspektiven, Hinterfragen von Denkformen oder zur Diskussion von kontroversen Standpunkten). Generell findet sie
Anwendung, wenn etwas fiir die Zukunft geplant werden soll. Ein kreativer Partizipationsprozess steht hierbei im Mittel-
punkt.

Die Zukunftswerkstatt gliedert sich in folgende Phasen

Kritikphase = Was stért mich?

Phantasiephase > Was winsche ich mir?

Umsetzungsphase > Wie kdnnen die Winsche/Ziele erreicht werden?

Es empfiehlt sich eine Vor- und Nachbereitung mit der Gruppe vorzunehmen.

Vorausschauend denken und handeln
Gemeinsam planen und handeln

Kompetenzen . . . - . L
Zielkonflikte bei der Reflexion Uber Handlungsstrategien bertcksichtigen
Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwdgen
. . . Einmalig mehrere Tage
Zeit 1-3 Tage Vorbereitungszeit
dannca. 2 h
Altersgruppe Ab 8 Jahre Gruppengrole 10-30 Personen

Lernen an Stationen

Bei der Methode , Lernen an Stationen“ wird vor allem das eigenverantwortliche Arbeiten sowie die Zusammenarbeit der
Teilnehmer:innen geschult. Zu einem festgelegten Thema/Themenkomplex werden einzelne Arbeitsauftrége (Stationen)
erarbeitet. Mit Hilfe von Arbeitsmaterialien konnen die Teilnehmer:innen die Stationen bearbeiten. Vorteil an dieser Me-
thode ist, dass die Teilnehmer:innen sich aussuchen kénnen, welche Station sie wann bearbeiten wollen.

«  Selbststdndig planen und handeln

Kompetenzen .
Gemeinsam planen und handeln
. . ) . Einmalig mehrere Tage
Zeit Ab 45 min Vorbereitungszeit
dann2h
Altersgruppe Ab 10 Jahren Gruppengrole Ab 10 Personen

Weitere Methoden:

World Cafe

Open Space
Jugendparlament
Planungszelle
Planungszirkel
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Methoden zur Auseinandersetzung mit Werten und Normen

Fantasiereise

Eine Einstiegserzdhlung leitet die Fantasiereise an. Es ist eine ,,Reise ins Innere“, bei der die eigenen Werte, Normen und
Vorstellungen in den Fokus rticken. Die ermdglicht es den Teilnehmer:innen die Welt aus einem anderen Blickwinkel

zu betrachten und sich in Ruhe und intensiv damit auseinanderzusetzen. Nach einer Fantasiereise kehren die Teilneh-
mer:innen in die Realitdt zurdck und tauschen sich mit der Gruppe Uber die Erlebnisse und Eindriicke aus.
Grundvoraussetzung zur Durchfihrung ist eine vertrauensvolle Atmosphdre der Gruppe, da sich die Teilnehmer:innen
ansonsten nicht véllig darauf einlassen kénnen.

Kompetenzen Vorausschauend denken und handeln
. . . . Einmalig 3-5 h dann ca.
Zeit 30 min- 3h Vorbereitungszeit .
30 min
Altersgruppe 6-12 Jahre / ab 18 Jahre Gruppengrole 1-30 Personen

Fishbowl-Diskussion

Diese Methode wird auch Innen-/Aultenkreis- Methode genannt. Die ist eine Methode der Gesprdchsfihrung bei Diskus-
sionen.

Es gibt zwei Stuhlkreise, einen kleinen, inneren Kreis und einen gréfieren Aufenkreis. Die Diskussion findet im Innenkreis
statt. Die Teilnehmer:innen im AuRenkreis héren zu und beobachten. Méchte sich ein:e Teilnehmer:in aus dem Aufen-
kreis an dem Gespréche beteiligen, muss er/sie im Innenkreis Platz nehmen. Es gibt verschiedene Methoden wie der
Wechsel der Teilnehmer:innen im Innen- und Aufenkreis stattfinden kann.

«  Weltoffen und neue Perspektiven integrierend Wissen aufbauen
«  Sich an Entscheidungsprozessen partizipieren kénnen
Kompetenzen + Die eigenen Leitbilder und die anderer reflektieren
«  Vorstellungen von Gerechtigkeit als Entscheidungs- und Handlungsgrundlagen nutzen
«  Risiken, Gefahren und Unsicherheiten erkennen und abwdgen

Zeit 30 min-2 h Vorbereitungszeit ca.2h

Altersgruppe Ab 8 Jahre Gruppengrole 15- ca. 75 Personen

Weitere Methoden:

Naturmediation

Spiele zur Sinneswahrnehmung
Teambuildingspiele
Philosophieren

Dilemma Diskussion
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2.4. Didaktische Prinzipien

Die didaktischen Prinzipen sollen dabei
helfen, bei der Planung der Veranstal-
tung bzw. der Lernarrangements das
Wesentliche nicht aus den Augen zu
verlieren. Sie kénnen als Leitlinien be-
trachtet werden, die den Rahmen fur
Lehr- und Lernprozesse vorgeben.

Mit folgenden Fragen, kann Uberprift
werden, ob die Lehr- und Lernprozesse
im Sinne einer BNE konzipiert wurden:

1. Problemldseorientierung

«  Fordert die geplante Veranstaltung
die Auseinandersetzung mit einer
komplexen Sachlage?

«  Fordert die geplante Veranstaltung
Fantasie und Kreativitdt bei der
Suche nach Lésungswegen?

«  Sind die Lernprozesse ergebnisoffen
gestaltet?

2. Verstdndigungsorientierung

« Ist die Veranstaltung so geplant,
dass die Teilnehmer:innen in einen
Dialog miteinander treten?

+  Fordert die Veranstaltung die Aus-
einandersetzung mit den (verschie-
denen) Sichtweisen der Teilneh-
mer:innen?

Bietet die Veranstaltung Raum,
dass die Teilnehmer:innen sich mit
ihren Werten und Handeln ausein-
andersetzten kdnnen und in Bezug
auf das Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung kritisch hinterfragen
kénnen?

Fordert die Veranstaltung die Fahig-
keit zur Selbstreflexion?

Kooperationsorientierung

Sind die Lernprozesse so gestaltet,
dass die Teilnehmer:innen im Team
zusammenarbeiten kdnnen?

Anwendungsorientierung

Knupft die Veranstaltung an die All-
tagswelt der Teilnehmer:innen an?
Werden die Teilnehmer:innen ,,ab-
geholt*?

Haben die Teilnehmer:innen die
Maglichkeit ihr Wissen und Vor-
erfahrungen zum Thema einflieRen
zu lassen?

Knipft die Veranstaltung an reellen
Lebenssituationen an?
Selbstorganisation

Sind die Lernprozesse innerhalb der
Veranstaltung so arrangiert, dass
ein selbstorganisierter Suchprozess
im Fokus steht?

Wie geht der/die Veranstaltungslei-
ter:in mit Fehlern und Schwéchen
der Teilnehmer:innen um?

Der/die Veranstaltungsleiter:in sollte
diese nicht als Niederlagen aus-
legen, sondern Teilnehmer:innen
motivieren und Anreize zum Weiter-
lernen schaffen

5. Ganzheitlichkeit

«  Besteht innerhalb der Veranstaltung
die Mdglichkeit die Sachlage aus
verschiedenen Perspektiven zu be-
trachten?
Gibt es mehrere Zugtinge fur die
Teilnehmer:innen zum Thema?

2.5. Inhalte und Themen einer Bildung

fiir nachhaltige Entwicklung

Wie bereits in Kapitel 1.5 beschrieben,

sollen Themen und Inhalte im Rah-

men einer BNE-Veranstaltung anhand
nachfolgendender Aspekte ausgewdhlt
werden:

«  Zentrales lokales/globales Thema
fur nachhaltige Entwicklungspro-
zesse

«  Ldngerfristige Bedeutung

« Differenziertheit des Wissens
Handlungspotenzial

.
[}
=
©
il
=.
e
2
-l
=%




BNE in Naturparken - Theorie und Praxis

Klimawandel

Treibhauseffekt

Biologische Vielfalt

Ressourcenverbrauch

Okosysteme

Natur- und Umweltschutz

Zusammenstellung von Themen, die sich fiir eine BNE-Veranstaltung anbieten

Nachhaltige Mobilitdt

Alternative Energien

Weltwirtschaft

Globalisierung

Konflikte global und lokal

Landwirtschaft

SiiBwasserverknappung Massentourismus
Demokratie Miillvermeidung
Recycling Erndhrung

2.6. Material

Das Programm Transfer 21 hat eine
Tabelle zu ,,Empfehlungen und Bewer-
tung von Unterrichtsmaterialien (www.
transfer-21.de) erarbeitet, die bei Bedarf
herangezogen werden kann. Ebenso
gibt es im Bereich des globalen Lernens
Beurteilungskriterien von Unterrichtma-
terialien von Gerog Krdmer (Pddagogi-
sches Werkstattgesprdch entwicklungs-
politischer Organisationen, Welthaus

Interkulturelles Zusammenleben

Frieden

Soziale Gerechtigkeit

Konsum und Lebensstil

Sicherung der Grundbediirfnisse

Menschenrechte

Flucht, Migration und Integration

Bevolkerungsentwicklung


http://www.transfer-21.de
http://www.transfer-21.de
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E ‘ehlungen und Bewertungen von Unterrichtsmaterialien von TRANSFER 21 - Aus
B%‘l%;em,uz 80%" wertungen v i ialien v uszug

Im Material wird ein zentrales, lokales oder globales Problem (nicht)
nachhaltiger Entwicklung behandelt.

Das Material weist die langfristige Bedeutung des Themas aus.

Das Material arbeitet das Thema auf einer breiten und gesicherten Wis-
sensbasis auf.

Im Material werden fur verschiedene Personengruppen aussichtsreiche
Handlungsmdglichkeiten ausgewiesen.

Im Material werden die verschiedenen Dimensionen der Nachhaltigkeit
bearbeitet und miteinander verschrénkt.

Die im Material ausgewiesenen Inhalte sind fur die Bearbeitung der ver-
schiedenen Dimensionen von Nachhaltigkeit von groRRer Relevanz.

Die Materialien weisen auf interessante Partizipationsmdglichkeiten fur
verschiedene TN-gruppen hin.

Das Material zieht verschiedene Fécher (Disziplinen) bei der Behand-
lung des Themas mit ein.

Das Material ermdglicht die Entwicklung von Kompetenzen (bzw. Teil-
kompetenzen) fir verschiedene Dimensionen der Nachhaltigkeit.
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Die Potenziale der
BNE-Zertifizierung der Lander
fur die Naturparke

Eine Zertifizierung von aufderschulischer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gibt es
bereits in 11 von 16 Bundesldndern. Welche Potenziale bietet diese BNE-Zertifizierung
flr die Arbeit der Naturparke?

Elena Schick, Naturpark Schwdabisch-Frdnkischer Wald

Die BNE-Zertifizierung: Qualitative BNE
sichtbar machen

Mit einer BNE-Zertifizierung kénnen sich
aufderschulische Bildungsanbietende,
-einrichtungen und/oder -netzwerke
auszeichnen lassen, die sowohl ihre
Angebots- als auch Organisationsquali-
tét hinsichtlich einer BNE ausgerichtet
haben. Doch die BNE-Zertifizierungen
sind nicht nur reine Auszeichnungs-
praxis. Sie sind vor allem als Qualitdts-
entwicklungsprozess zu verstehen, der
den auferschulischen Akteur:innen die
Moglichkeit bietet, die eigene Arbeit im
Zertifizierungsverfahren zu reflektieren,
hinsichtlich einer BNE weiterzuent-
wickeln und anschliefbend sichtbar zu

machen.
. . L Ausrichtung ihrer Angebote und ihrer Und noch ein Zertifikat?
Zertifizierungen kdnnen zweierlei Funk- . ST . . .
. Lo . Organisation hinsichtlich einer BNE aus Aulerschulische Akteur:innen und ihre
tionen haben: Sie kénnen als Nachweis e . . .
. . . und bescheinigt die damit verbunde- Bildungsangebote haben als Ergénzung
eines erlangten Wissensstandes einer . L ) S
. . . ne Erfullung festgelegter Kriterien. Die zum formalen Bereich eine besondere
Person dienen, wie das Zertifikat als . . . .
. . Verleihung des Zertifikats bildet den Relevanz. Ihre Angebote sind auf dem
Natur- und Landschaftsfiihrer:in. Oder ) ) . .
. . . . Abschluss eines erfolgreichen Zertifizie- Markt stark gefragt. Durch die feh-
aber sie bescheinigen einen erfolgreich ) : . ) .
rungsprozesses, indem sich der/die Ak- lende curriculare Verankerung wie im

durchgefUhrten Zertifizierungsprozess
g gsp teur:in ganz bewusst Zeit fur die eigene  schulischen Bereich fehlt es jedoch an

Arbeit nehmen kann, macht die Qualitdt  Vergleichbarkeit. Die Vielseitigkeit der
des/der Akteur:in sichtbar und tréigt eine  Angebote erschwert den Interessier-
gute BNE weiter in die Breite. ten die Orientierung. Der Besitz einer

und die damit verbundene Erfillung
festgelegter Kriterien. Die BNE-Zer-
tifizierung ist Zweiteres. Sie zeichnet

aufberschulische Akteur:innen fur die . . . )
Zertifizierung dient folglich als Quali-



tatssiegel fur eine gute BNE und gibt
Interessierten die bendtigte Orientierung
auf dem Markt. Die Sichtbarkeit des
Zertifikats nach aufen unterstitzt zu-
dem die Offentlichkeitsarbeit und stérkt
die Bekanntheit einer BNE. Zudem bietet
die Zertifizierung eine Plattform, auf der
sich die aufserschulischen Akteur:innen
vernetzen und Uber ihr gemeinsames
BNE-Versténdnis austauschen kénnen.
So regt die Zertifizierung auch den Pro-
zess hin zu einem einheitlichen BNE-Ver-
stdndnis an.

Ein Uberblick iiber die BNE-Zertifizie-
rungen in Deutschland

Die BNE-Zertifizierung gibt es bereits

in elf der sechzehn Bundesldndern.
Dabei orientieren sich der Ablauf und
die Kriterien der Bundesldnder anein-
ander, weisen jedoch ldnderspezifische
Unterschiede auf. Folglich soll hier ein
Uberblick Uiber die Gemeinsamkeiten
und Unterschiede der einzelnen Zerti-
fizierungen gegeben werden.

2004 machte Schleswig-Holstein den
Anfang. Es folgten Bayern (seit 2006),
Mecklenburg-Vorpommern (seit 2012),

Hessen (seit 2013) und Hamburg (seit
2014). Nordrhein-Westfalen startete
bereits 2012 mit einer umfangreichen
Modellphase, bevor es die Zertifizierung
2017 einfuhrte. Besonders in den ver-
gangenen Jahren entwickelte sich eine
besondere Dynamik. So fuhrten in den
vergangenen Jahren auch Thiringen
(seit 2019), Sachsen-Anhalt (seit 2019),
Rheinland-Pfalz und das Saarland (seit
2019) und zuletzt Brandenburg (2020)
eine Zertifizierung ein. Bundesldnder,
die bisher ohne Zertifizierung sind, sind
Baden-Wurttemberg, Berlin, Bremen
und Niedersachsen.

Eine Besonderheit ist die NUN-Zerti-
fizierung (kurz fir Norddeutsch und
Nachhaltig). Unter der Norddeutschen
Partnerschaft haben sich mittlerweile
vier der elf zertifizierenden Bundesldn-
der zusammengeschlossen (Schleswig-
Holstein, Mecklenburg-Vorpommern,
Hamburg und Sachsen Anhalt) und sich
dazu entschieden, eine gemeinsame
Zertifizierung mit einheitlichen Quali-
tatsstandards umzusetzen (Nord-
deutsche Partnerschaft NUN, 2017).

Koordiniert wird die Zertifizierung jedoch
trotzdem im jeweiligen Bundesland. An-
ders ist dies in Rheinland-Pfalz und dem
Saarland. Auch hier wurde sich auf ein
Ubergreifendes BNE-Zertifikat verstén-
digt, welches durch eine gemeinsame
Koordinierungsstelle koordiniert wird
(MUEEF & MUV, 2019).

Die Qualitdtskriterien und der Weg

zur Zertifizierung

So wie die Zertifizierung als ,,Naturpark-
Schule“ des VDN e.V. auf festgelegten
Kriterien beruht, so folgen auch die
BNE-Zertifizierungen der Bundeslénder
definierten Qualitdtsbereichen und
-kriterien. Dabei benennen die Quali-
tatsbereiche die Oberkategorien und die
Qualitatskriterien die einzelnen An-
forderungen innerhalb dieser Bereiche.
Sie sind die Grundlage der Zertifizierung
und benennen die Anforderungen, die
Akteur:innen fur eine erfolgreiche Zerti-
fizierung erfillen sollten. Fur den/die
Akteur:in dienen sie als Richtschnur und
geben Orientierungshilfe bei der Refle-
xion und Weiterentwicklung der eigenen
Arbeit. Denn die Kriterien orientieren sich
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an den Prinzipien einer BNE und greifen
wichtige Aspekte einer ,guten® BNE auf.
Die genaue Ausgestaltung und der Um-
fang der Qualitgtskriterien ist lander-
spezifisch. Bei der Erfiillung der Kriterien
durch den/die Akteur:in wird jedoch in
den meisten Bundesléndern, abhdngig
von der Grolie des/der Akteur:in und
seinen/ihren Voraussetzungen ent-
schieden. Die Qualitdtskriterien greifen
sowohl Aspekte der Angebotsqualitét
als auch der Organisationsqualitdt auf.
Wadhrend Kriterien wie das Bildungsan-
gebot oder die Mitarbeitenden in allen
Kriterienkatalogen zu finden sind, gibt
es auch Qualitdtskriterien, welche nurin
einzelnen Bundesldndern Anwendung
finden. So findet sich ausschlieflich

in Nordrhein-Westfalen der Bereich
,Finanzierung*“. Einen Uberblick tiber die
Qualitdtsbereiche und weiterfiihrende
Links finden sich in der Tabelle.

So wie die Ausgestaltung der Qualitdts-
bereiche und -kriterien, weist auch der

Ablauf des Zertifizierungsverfahrens
landerspezifische Unterschiede auf.

Durch die Stellung eines Antrages steigt
der/die Akteur:in in das Zertifizierungs-
verfahren ein. In manchen Bundeslén-
dern gibt es hierfur festgelegte Voraus-
setzungen, wie beispielsweise eine
gewisse Erfahrung in der Bildungsarbeit.
Nach einer ersten Priifung erfolgt in den
einzelnen Bundesldndern ein Besuch
bei Bildungsakteur:innen vor Ort. Dieser
wird durchgeflhrt von einer Prifgruppe,
welche sich aus einem Teil der Zertifi-
zierungskommission oder aus externen
Berater:innen bildet. Vor Ort werden die
Angaben des Antrags Uberprift, offene
Fragen gekldrt und Entwicklungsziele fiir
die Organisation oder den/die Akteur:in
festgehalten. Die finale Prufung Uber-
nimmt eine Zertifizierungskommission,
welche aus unterschiedlichen Akteur:in-
nen aus verschiedenen Fachbereichen
zusammengesetzt ist (Verwaltung und
zivilgesellschaftliche Akteur:innen). Sie
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entscheidet tber den erfolgreichen
Abschluss des Zertifizierungsverfahrens
bzw. gibt eine Empfehlung an das zu-
stdndige Ministerium, falls diesem die
Entscheidung obliegt.

Die Zeit nach der Zertifizierung wird in
den Bundesldndern unterschiedlich ge-
staltet. Es gibt Qualifizierungsangebote,
Vernetzungstreffen oder die zertifizier-
ten Akteur:innen werden in Zertifizie-
rungen anderer Akteur:innen mitein-
gebunden. In manchen Bundesléndern
muss die Entwicklung in Jahresberichte
nachgewiesen werden, in anderen ist die
Teilnahme an einer jahrlichen Veranstal-
tung Pflicht. Erfullt der/die Akteur:in die
gesetzten Voraussetzungen und kann
die bestehende und festgelegte Qualitdt
nachweisen, hat er/sie die Mdglichkeit,
sich nach Ablauf des Zertifikats rezerti-
fizieren zu lassen.

Mit Erfolg zur Zertifizierung: Was es
braucht, um einen Mehrwert aus der
Zertifizierung zu erzeugen

Das wichtigste Element erfolgreicher
Zertifizierungsprozesse ist Zeit. Das
heil’t, die Zertifizierung ist nicht als reine
Auszeichnungspraxis, sondern als Quali-
tétsentwicklungsprozess zu verstehen,
welcher nicht von heute auf morgen
geschieht. Prozesse brauchen Zeit und
diese sollte man sich nehmen. Ist man
hierftr offen, dann bietet die Zertifizie-
rung eine tolle Méglichkeit die eigene
Arbeit zu reflektieren und durch Impulse
von aufRen und eigene Erkenntnisse
weiterzuentwickeln.

Wird sich fir eine Zertifizierung entschie-
den, sollte sich frihzeitig Uber die vor-
handenen Kriterien und den Ablauf des
Verfahrens informiert werden. Eine gute
Anlaufstelle hierfur sind die zusténdigen
Koordinierungsstellen der Bundesldnder.
Sie informieren Uber den Ablauf des
Verfahrens und die wichtigen Kriterien
und bieten auch hdufig Hilfestellungen,
die die Organisationen in ihrem Prozess
unterstitzen. So werden von den Bun-
deslandern Informationsveranstaltun-
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gen angeboten, persdnliche Beratungen,
Modellantrége bereitgestellt oder ein
Beraterpool, welcher bereits zertifizierte
und interessierte Akteur:innen vernetzt.
Angebote und Termine fir Informations-
veranstaltungen finden sich auf den
zugehdrigen Websites.

Ist man in Kenntnis Uber den Prozess, so
gilt es die gesamte Institution tUber das
Vorhaben zu informieren. Denn sowohl
FUhrung als auch Mitarbeitende sollten
hinter der Zertifizierung stehen, um Ver-
dnderungen innerhalb der Organisation
anstof’en zu kdnnen.

Neben der Information ist auch die Do-
kumentation ein wichtiger Bestandteil.
Sie dient der Uberpriifung aber vor allem
der internen Festschreibung der eigenen

Angebote und der Arbeit innerhalb der
Organisation. Angebote die im Praxisge-
schaft fest integriert sind, kénnen so fur
nachfolgende Mitarbeiter:innen schrift-
lich festgehalten werden und erleichtern
das weitere Angebot. Zudem wird sich
bei der schriftlichen Ausfiihrung der zu
erfillenden Kriterien hdufig das erste
Mal effektiv mit den vielen Aspekten
einer BNE beschdftigt. Das heifit: Die
Zertifizierungskriterien kdnnen bereits
bestehende Angebote verschriftlichen
und BNE-Aspekte aufzeigen aber auch
bei der Erarbeitung neuer Angebote hin-
sichtlich einer BNE unterstitzen.

Fur die Naturparke als aufderschulische
Lernorte hat die BNE-Zertifizierung das
Potenzial, nicht nur eine weitere Zerti-
fizierung zu sein, sondern die BNE-Arbeit

Qualitdtsbereiche

Bundesland Name des Zertifikats

Federfiihrendes (Jahr der Einfiihrung)
Ministerium

Bayern Umweltbildung.Bayern

Bayerisches Staats- | (2006)
ministerium fur

Umwelt und Ver-

Personalausstattung
Bildungsangebot
Dimensionen der Nachhaltigkeit

Beschreibung der Einrichtung bzw. der Tétigkeit

1.
2.
3.
4.
5. Projektbeschreibung mit BNE-Bezug
6.
7.
8.
9.

in den Naturparken sichtbar zu machen
und bei der Fortfihrung und Weiterent-
wicklung der Angebote zu unterstiitzen.
Denn durch das Festschreiben von BNE
in das BNatSchG als gesetzliche Auf-
gabe der Naturparke und als eines von
vier Handlungsfeldern ist die Umset-
zung von BNE sowohl in den Angeboten
der Naturparke als auch innerhalb der
Organisation fester Bestandteil. Durch
die Zertifizierung kann BNE in den
Naturparken sichtbar werden und zur
Erweiterung des Bildungsangebots der
Naturparke beitragen.

Weiterfiihrende Links der Bundesldnder
Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht
Uber die BNE-Zertifizierungen der Bun-
desldnder mit Links zu weiterfihrenden
Informationen.

Weiterfiihrender
Link

https://www.um-
weltbildung.bayern.
de/

braucherschutz
Themen und Inhalte mit BNE-Bezug
Kooperationspartner*innen und Netzwerke
Offentlichkeitsarbeit
Kontinuierliche Reflexion/Evaluation
10. Beitrag zum Qualitgtsprozess ,,Umweltbildung.
Bayern“ (bei Rezertifizierung)
Brandenburg Zertifikat fur BNE in 1. Ziele und Zielgruppe
Ministerium fur Brandenburg 2. Ansatz
Landwirtschaft, (2020) 3. Methoden
Umwelt und Klima- 4. Gestaltungskompetenz
schutz 5. Qualitdtsentwicklung/-sicherung
6. Durchfuhrende des Angebotes
7. Organisationaler Rahmen des Angebotes
Hamburg NUN - Norddeutsch 1. Leitbild
Behorde fur Um- und Nachhaltig 2. Menschen
welt, Klima, Energie | (2014) 3. Bildungsangebot
und Agrarwirt- 4, Offentlichkeitsarbeit
schaft 5. Organisation
6. Infrastruktur

https://www.bne-
in-brandenburg.de/

http://www.nun-
zertifizierung.de/

http://www.ham-
burg.de/nun-zerti-
fizierung/


http://www.nun-zertifizierung.de/
http://www.nun-zertifizierung.de/
http://www
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Bundesland
Federfiihrendes
Ministerium

Hessen

Hessisches Minis-
terium fir Um-
welt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

Mecklenburg-Vor-
pommern
Ministerium fur
Landwirtschaft und
Umwelt

Nordrhein-
Westfalen
Ministerium far
Umwelt, Landwirt-
schaft, Natur- und
Verbraucherschutz

Rheinland-Pfalz
Ministerium fur
Umwelt, Energie,
Erndhrung und
Forsten Rheinland-
Pfalz

Saarland
Ministerium far
Umwelt und Ver-
braucherschutz
Saarland

Sachsen-Anhalt
Ministerium fur
Umwelt, Landwirt-
schaft und Energie
des Landes Sach-
sen-Anhalt

Name des Zertifikats
(Jahr der Einfiihrung)

Bildungstrager
fur nachhaltige
Entwicklung
(2013)

NUN - Norddeutsch
und Nachhaltig
(2012)

L»Einrichtung Bildung fur
nachhaltige Entwick-
lung“ oder ,,Partner
Bildung fur nachhaltige
Entwicklung“

(2017)

Zukunft bilden -
BNE-zertifiziert
(2020)

Zukunft bilden -
BNE-zertifiziert
(2020)

NUN - Norddeutsch
und Nachhaltig
(2019)

Qualitdtsbereiche
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. Allgemeine Angaben
. Leitbild

. Menschen

. Bildungsangebot

. Offentlichkeitsarbeit
. Organisation

. Kontinuitat

. Infrastruktur

. Leitbild

. Menschen

. Bildungsangebot

. Offentlichkeitsarbeit
. Organisation

. Infrastruktur

. Leitbild

. Pddagogisches Konzept
. Menschen

. Offentlichkeitsarbeit

. Organisation

. Infrastruktur

. Kontinuitdt

. Finanzierung

. Leitbild

. Die Menschen
. Das padagogische Konzept
. Die Offentlichkeitsarbeit
. Die Organisation

. Infrastruktur

. Leitbild

. Die Menschen
. Das pddagogische Konzept
. Die Offentlichkeitsarbeit
. Die Organisation

. Infrastruktur

. Leitbild

. Menschen

. Bildungsangebot

. Offentlichkeitsarbeit
. Organisation

. Infrastruktur

Weiterfiihrender
Link

https://umwelt.
hessen.de/umwelt-
natur/mensch-um-
welt/zertifizierte-
bildungs- traeger

http://www.nun-
zertifizierung.de/
https://www.nach-
haltigkeitsforum.
de/garten-der-me-
tropolen/bildung-
fuer-nachhal-

tige- entwicklung/
nun-zertifizierung/

https://www.bne.
nrw.de/bne-agen-
tur-nrw/bne-zer-
tifizierung-nrw/
uebersicht/

https://bne-zertifi-
ziert.de/

https://bne-zertifi-
ziert.de/

http://www.nun-
zertifizierung.de/
https://bne.sach-
sen-anhalt.de/
fuer-anbietende/
nun-zertifizierung/
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http://www.nun-zertifizierung.de/
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https://bne
http://www.nun-zertifizierung.de/
http://www.nun-zertifizierung.de/
https://bne.sachsen-anhalt.de/fuer-anbietende/nun-zertifizierung/
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BNE in Naturparken - Zertifizierung fiir auRerschulische Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Bundesland
Federfiihrendes
Ministerium

Schleswig-Holstein
Ministerium ftr
Energiewende,
Landwirtschaft,
Umwelt, Natur und
Digitalisierung

Thuringen
Thuringer Ministe-
rium far Umwelt,
Energie und Natur-
schutz

Name des Zertifikats
(Jahr der Einfiihrung)

NUN - Norddeutsch
und Nachhaltig
(2005)

Thuringer
Qualitdtssiegel BNE
(2019)

Qualitdtsbereiche

1. Leitbild

2. Menschen

3. Bildungsangebot

4. Offentlichkeitsarbeit
5. Organisation

6. Infrastruktur

1. Bildungsanbietender (u.a. Leitbild oder
Selbstverstandnis, Mitarbeitende, Verankerung von
BNE, Vernetzung, Zusammenarbeit mit (formalen)
Bildungstréger*innen)

2. Bildungsarbeit (u.a. pddagogische Arbeit, Veran-
kerung von BNE, Evaluation)

3. Sichtbarkeit von BNE-Bildungsarbeit (u.a.
offentliche Darstellung von BNE-Bildungsarbeit,
Sichtbarkeit von BNE)

Weiterfiihrender
Link

http://www.nun-
zertifizierung.de/

https://www.
schleswig-holstein.
de/DE/Fachinhal-
te/B/bne/zerti-
fizierung_dossier.
htm(?nn=1266484

https://www.
nhz-th.de/de/bne/
bne-zertifizierung-
in-thueringen/


http://www.nun-zertifizierung.de/
http://www.nun-zertifizierung.de/
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484
https://www.schleswig-holstein.de/DE/Fachinhalte/B/bne/zertifizierung_dossier.html?nn=1266484

BNE in Naturparken - Praxisbeispiele

Naturpark Rheinland als Regional-
zentrum BNE im Landesnetzwerk
NRW

Zwischen Rhein und Eifel liegt der 1045 Quadratkilometer grofse Naturpark Rheinland.
Aufgrund der unmittelbaren Lage zwischen den bevidlkerungsreichen Stadten Koln,
Bonn und Aachen sowie den 20 Stddten und Gemeinden, die innerhalb des Verbands-
gebietes liegen, nehmen die Themenfelder Naherholung und Umweltbildung eine
besondere Stellung in der Arbeit des Naturparks ein.

Frank Scheer, Naturpark Rheinland

Anders als beispielsweise in den gering
besiedelten Mittelgebirgsregionen, ist
im Naturpark Rheinland der Druck der
Erholungssuchenden aus den angren-
zenden Stddten und Gemeinden auf die
vergleichsweise wenigen naturnahen
Flichen enorm hoch. Daher gilt es, mit
guten Konzepten und MalRnahmen,
Konflikte zwischen Naturschutz und Er-
holung zu vermeiden und die Menschen
fur einen sorgsamen Umgang mit der
Natur zu sensibilisieren. Neben MalRnah-
men der Besucherlenkung betreibt der
Naturpark zu diesem Zweck ein Netz-
werk verschiedener aufberschulischer
Lernorte. Die vier Naturparkzentren sind
thematisch den vier Elementen ,Was-
ser, Feuer, Luft und Erde“ zugeordnet.
Sie verfligen Uber ein umfangreiches Bil-
dungsangebot, an dem jdhrlich mehrere
10.000 Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene an pddagogischen Programmen
und Angeboten teilnehmen.

Seit dem Jahr 2017 wird der Naturpark
Rheinland als sogenanntes , Regio-
nalzentrum Bildung fUr nachhaltige
Entwicklung (BNE) im Landesnetzwerk
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Weitere Infos unter:

www.naturpark-rheinland.de/bne

www.bne.nrw.de

NRW* durch das Umweltministerium
gefordert. ,Gegenstand der Férderung
sind MaRnahmen und Aktivititen regio-
nal bedeutsamer Umweltbildungsein-
richtungen in Nordrhein-Westfalen (zu
dem auch Naturparke gehd&ren kénnen),
die im Verbund durch vertikale und
horizontale Vernetzung, Informations-
und Wissenstransfer, Unterstitzung und
Beratung von Einrichtungen der forma-
len und nicht-formalen Bildung in ihrer
Region, durch Fort- und Weiterbildung
sowie eine gemeinsame Offentlichkeits-
arbeit zur Bereitstellung und Umsetzung
eines landesweiten, qualitativ hochwer-
tigen BNE-/ Umweltbildungsangebots
beitragen.“ (siehe LANUV NRW)

Konkret hat die Férderung im Natur-
park Rheinland in vielfdltiger Form dazu
gefuhrt, BNE in die Naturparkarbeit zu
implementieren. Zund&chst wurde ein

Leitbild erarbeitet und die Leitfdden der
zahlreichen pddagogischen Programme,
die in den Naturparkzentren angebo-
ten werden, wurden Uberarbeitet und
angepasst. Im Mittelpunkt der p&dda-
gogischen Arbeit steht weiterhin die
origindre Begegnung mit der Natur und
das Naturerlebnis. Dieses wurde jedoch
im Sinne einer BNE um Globale Aspekte
und um die Frage, welche Auswirkungen
das eigene Handeln auch auf die Natur
,vor der Haustdre* hat, ergdnzt. Mittels
der Férderung ist der Naturpark in der
Lage, jahrlich Gber 100 dieser BNE Kurse
seinen Naturpark- und Partnerschulen
kostenfrei anzubieten. DarUber hinaus
vernetzt und berdt der Naturpark, in sei-
ner Funktion als BNE Regionalzentrum,
zahlreiche BNE Akteur:innen aus der Re-
gion und fuhrt Schulungen fur Lehrkrdfte
und andere Multiplikator:innen durch.
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